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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 11/2564 
วันพฤหัสบดีที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร 2 และระบบ Zoom ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. นายสมชาย 
4. นางสุจิตรา  

แช่มชูกลิ่น 
สุมนนอก  

รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. นายแพทยณ์ัฐพล สุวัชรางกูร ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
6. แพทย์หญิงสุพาภรณ ์ สรุจิกำจรวัฒนะ ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
7. นายแพทยภ์รัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
8. ดร.ยุพิน   
9. นางวรรธนันท์ 

โจ้แปง 
ทินวัง 

รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

กรรมการ 
กรรมการ 

10. ดร.ปุญชรัสมิ ์
11.ทพญ.ณมน 

ศิริทรัพย์ 
เพ็ชรนิล 

รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ทันตแพทย์ชำนาญการ 

กรรมการ 
กรรมการ 

12. นางมริษฎา แสงพรม หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
13. นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
14. นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น กรรมการ 
15. ดร.สินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
16. นางนภัค   นิธิวชิรธร หัวหน้ากลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
17. นางอารยา อินต๊ะ รก.หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
18. นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น รองหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
19. นางสาวจีรวรรณ     ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน       กรรมการ 

และเลขานุการ 
20. นางสถาพร เป็นตามวา รองหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1.นางสาวนาตยานี         เซียงหนู หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน      ลา 
   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting 
1. นางสาวอัญชลี             ภูมิจันทึก 
2. นางสาวประดับ       ศรีหมื่นไวย 
3. นางสาวอัมพร         สมพงษ์ 
4. นางสาวธิฏิญาศ์ภัค   วรปรชัญ์ชยุตม์ 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                 

อสย.มด. 
มด. 
อสย.วัยเรียน 
อสย.วัยรุ่น 

5. นางสุกัญญา           วัชรประทีป พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ผส. 
6. นางศินาท             แขนอก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                       รพ. 
7. นางสาวขวัญใจ       สิทธนิอก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วท. 
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8. นางสาวปิยมาภรณ์    โล่หท์วีมงคล 
9. นางสาวสันธนี          ชโลปถัมภ์ 
10. นางณิชกมล          กรึ่มพิมาย 
11. นายวันเฉลิม          วรศรี 
11. นางสาวกรรลิกา     สุขสิงห์    
12. นางสาวสุธิดา        เกตุพุดซา         .              

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน       
นักทรัพยากรบุคคล 

อสย.วท. 
วท. 
บรย. 
บรย. 
อสย.อก. 
บรย.  

 
เริ่มประชุมเวลา 13.00  น.  
วาระพิเศษ  
1. การฉีดวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์   

นางชัชฎา  ประจุดทะเก  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  นำเสนอ การฉีดวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์ ชี้แจง
เป้าหมายที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุข  ในเขตสุขภาพท่ี9 เป้าหมายการฉีดวัคซีน จำนวน 20,351 ราย ฉีด
แล้ว 1,195 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.87  (ข้อมูลจาก Dash Board กรมอนามัยและ รายงาน สสจ.)   ซ่ึงจังหวัดสุรินทรมี์
การทำแบบสำรวจความต้องการฉีดวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์ผ่านระบบ Google form มีผู้แสดงความจำนง 750 คน  คิด
เป็นร้อยละ7.2และมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำประกาศ/มาตรการและคำแนะนำในการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด-19 
ให้แก่หญิงตั้งครรภ์  

ดังนี้   
  - ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข กรณีโรคติดเชื้อโควิด 19 ได้จัดทำหนังสือราชการ แจ้ง
ให้ทุกจังหวัดเร่งรัดการฉีดวัคซีนโควิด-19 ให้แก่หญิงตั้งครรภ์ที่มีอายุครรภ์ 12 สัปดาห์ขึ้นไป (ข้อมูล ณ วันที่ 20 ก.ค64) 
  - ประกาศราชวิทยาลัยสูตินรีแพทยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 ในสตรีตั้งครรภ์หรือ
สตรีให้นมบุตร ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2564   
  - จัดทำคำแนะนำการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 ในสตรีตั้งครรภ์ กรมอนามัย ประกาศ ณ วันที่ 10 สิงหาคม 
2564 โดยการฉีดวัคซีนถือเป็นความสมัครใจ สตรีตั้งครรภ์ควรได้รับคำปรึกษาถึงประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
วัคซีนโดยละเอียดก่อนตัดสินใจ 
  - มาตรการเพิ่มเติมการฉีดวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์ 608 ของเขตสุขภาพท่ี 9 ดังนี้ 

1) Promotion ฉีดวัคซีนหญิงตั้งครรภ์พร้อมสามี โดยนำมาฉีดที่ ANC ทุกโรงพยาบาล 
2) สำรวจความต้องการของหญิงตั้งครรภ์ทั้งหมดในจังหวัดผ่าน Google form 
3) Motivate การฉีดวัคซีนในหญิงตั้งครรภ์ ด้วยความสมัครใจ 

   

  มติที่ประชุม รับทราบ  ประธานแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 ให้กับหญิงตั้งครรภ์ที่มาใช้
บริการ ANC ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 100% และมอบหมายให้นายแพทย์ภรัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ ดำเนินการ
ทำหนังสือราชการไปยังสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา เพื่อขอจัดสรรวัคซีนป้องกันโควิด 19 ให้กับหญิง
ตั้งครรภ์และฉีดให้กับผู้ป่วยที่ตึกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
 
2. กรณีมีผู้ติดเชื้อโควิด 19 ที่ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน ตลาดติดแอร์ จังหวัดชัยภูมิ และห้างสรรพสินค้าโลตัสปาก
ช่อง จังหวัดนครราชสีมา  
  นางอารยา อินต๊ะ   รักษาการหัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม  ได้นำเสนอ มาตรการสำหรับเจ้าของ/
ผู้ประกอบการค้าปลีก-ส่ง กรมอนามัย แบบ Reopening ดังนี้ 
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- การป้องกันคน ให้ปฏิบัติตามมาตรการหลัก โดยต้องไม่มีอาการสงสัยกาติดเชื้อ ไม่มีประวัติเสี ่ยง ไม่มี
พฤติกรรมเสี่ยง  และผู้ประกอบการ พนักงานในร้านอาหาร ปฏิบัติตามมาตรการเสริมในการตรวจ ATK (ทุกสัปดาห์) มี
หลักฐานแสดง (ก่อนเข้าปฏิบัติงาน) ว่าตรวจไม่เกิน 7 วัน  หรือพนักงานจัดส่งอาหาร (Rider) ต้องฉีดวัคซีน 2 เข็ม  

- เคยติดเชื้อโควิด19 หรือเป็นผู้เสี่ยงสูงต้องมีหลักฐานการแยกกักตัวแล้ว ไม่นอ้ยกว่า 14 วันก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
- ในส่วนของร้านอาหาร มีการสะสมอาหาร โดยให้มีการประเมิน TSC กำหนดจุดทางเข้า-ออกให้มีเพียง 1 จุด 

และเฝ้าระวังมาตรการ DHMTTA อย่างเคร่งครัด   ลดการสัมผัสกันระหว่างผู้จำหน่ายกับผู้ซื ้อมีระบบการจ่ายเงิน
ดิจิตอล 

- ระบบสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม มีการปรับปรุงและจัดการให้เป็นไปตามมาตรฐานฯ 
 

 มติที่ประชุม รับทราบ  ประธานมอบหมาย นายสมรัฐ นัยรัมย์ ซึ่งเป็นหัวหน้าทีมที่ดูแลอำเภอปากช่องลงพ้ืนที่ 
หากมีสิ่งใดผิดปกติให้รายงานคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดนครราชสีมาทันที เพ่ือลดการแพร่ระบาดโรคโควิด 19 
 
3. งาน HL 

นางนภัค นิธิวชิรธร หัวหน้ากลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นำเสนอใน 4 หัวข้อ 
  1)  สรุปผลการสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพ ดังนี้     
    - ประเภท Infographic   44   ครั้ง/เรื่อง 

 - ประเภท VDO clip     1  เรื่อง (การจัดการผู้ป่วยโควิดชุมชนบ้านเพชร) 
    - ประเภท Clip TikTok    2  เรื่อง (CI, Vaccine ผส.) 
    - ประเภท FB Live    2  ครั้ง (มาตรการล็อคดาวน์ , ฟ้าทะลายโจร) 

 - ข่าวประชาสัมพันธ์  31 ข่าว 
  2) แฟนเพจศูนย์อนามัยที่เก้า นครราชสีมา ในช่วง 28 วันที่ผ่านมามีการเผยแพร่โพสต์ไปแล้ว 44 โพสต์ตั้งแต่
วันที่ 21 55กรกฎาคม 2564 – วันที่ 17 สิงหาคม 2564 
   - การเข้าถึงโพสต์          9,669 ครั้ง (14%) 

  - การมีส่วนร่วมในโพสต์  4,620 ครั้ง (14%) 
   - คนที่เพ่ิงกดถูกใจเพจ        81 คน (50%) 
   - เช็คอิน                         90 ครั้ง (2%) 
   - ผู้ติดตามเพจ                  85 คน (47%) 
   - ผลลัพธ์การเข้าถึงของเพจ  Facebook 30,129 คน แยกเป็นหญิง 4.8k (76%)  ชาย 1.5k (23%) 
  3) Line Official Account สมาชิก 208 คน (เดิม 199 คน) 
  4) Youtube สมาชิก 1,010 คน (เดิม 964 คน) 

  มติที่ประชุม  รับทราบ ประธานมอบหมายให้คณะกรรมการ HL นำเสนอข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ HL โดยให้
ข้อเสนอแนะให้นำเสนอคล้ายๆ รูปแบบการนำเสนอของศูนย์สื่อสารสาธารณะ กรมอนามัย (จากที่ประชุม EOC กรม
อนามัย)  
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 

นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธานการประชุมมีเรื่องแจ้งให้
ทราบ ดังนี้ การติดเชื้อโควิด 19 ที่ห้างสรรพสินค้าโรบินสัน ตลาดติดแอร์ จังหวัดชัยภูมิ, ห้างสรรพสินค้าโลตัสปากชอ่ง 
จังหวัดนครราชสีมา และการเร่งฉีดวัคซีนในกลุ่ม 608 
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  มติที่ประชุม  รับทราบ  ประธานมอบหมายให้ รก.หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมและหัวหน้ากลุ่ม
พัฒนาอนามัยแม่และเด็ก จัดทำมาตรการ/คำแนะนำการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 19 เผยแพร่ให้ทุกกลุ ่มงานที่ดู 
แลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
 

1.2 สรุปการประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 11/2564 
นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา   ได้นำเสนอสรุปการประชุมกรม

อนามัย ครั้งที่ 11/2564 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับศูนย์อนามัย ดังนี้ 
เรื่องสืบเนื่อง  มี 2 เรื่อง   

    1. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
2. รูปแบบการดำเนินงาน Fax Claim  

     เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  1. รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 3 ประจำปี 2564  

2. รายงานความก้าวหน้าการประชุมกำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย        
รอบ 12 เดือน ในวันที่ 26 สิงหาคม 2564 ณ ห้องกำธร สุวรรณกิจ และผ่านระบบ Zoom meeting  กรอบแนวคิด
ความเชื่อมโยงระหว่างแผน เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์แผนแม่บท-แผนปฏิรูปประเทศ-เจ้าภาพกระทรวง  
   3. ความก้าวหน้าการดำเนินงานในโครงการและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

4. แผนการดำเนินงานครัวสาธิตอาหารเพื่อสุขภาพ 
 เอกสารเพื่อทราบ 

- สรุปประเด็นสำคัญจากการประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
- รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข 
- รายงานผลการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกรมอนามัย 
- รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
- รายงานการประเมินความเข้าใจเอกสารเพื่อทราบของการประชุมกรมอนามัย 
- รายงานสรุปผลการประชุมเพื่อชี้แจงการจัดทำข้อเสนอแผนงานยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่าง
รัฐบาลไทยกับองค์การอนามัยโลก (WHO CCS) ค.ศ. 2022 – 2026 
- สรุปการดำเนินงานศูนย์สื่อสารสาธารณะประจำเดือนพฤษภาคม 2564 

 

มติที่ประชุม รับทราบ และประธานมอบหมายทุกกลุ่ม ศึกษาเอกสารการประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 11/2564 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานของแต่ละกลุ่ม 
 
1.3 เรื่องแจ้งจากทีมรองผู้อำนวยการ 
  ทพญ.กันทิมา  เหมพรหมราช  รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นำเสนอแผนการดำเนินงาน HL เป็นราย
สัปดาห์ และนำเสนอกิจกรรมที่ได้ดำเนินงาน เช่น มีการจัดทำ VDO Clip HL , FB Live ฟ้าทะลายโจร ,Line และลง
ข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์อนามัยที่ 9 
  นายสมชาย แช่มชูกลิ่น รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 แจ้งว่าวันที่ 26 สิงหาคม 2564 กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมจะจัดประชุมการจัดการมูลฝอยติดเชื้อกับเครือข่าย 4 จังหวัด เวลา 9.00-12.00 น. ผ่านระบบ Zoom 
Meeting  
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นางสาวสุจิตรา  สุมนนอก  รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นำเสนอ ดังนี้   
1. ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติราชการและแนวทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

กับศูนย์วิชาการ เป็นการนำเสนอ ดังนี้ 1) พัฒนาการ 2) การดำเนินการ Conceptual Frame Work ของกลุ่ม วรร. 3) 
งานวิจัย  

2. ขอสิ่งสนับสนุนจากสโมสรโรตารี่  ATK ให้กับโรงเรียน Sandbox 
          3. ชวนนักโภชนาการสนับสนุนเมนูอาหารหมุนเวียน CI โคกกรวดหรือโรงพยาบาลสนาม และดำเนินการส่งเมนู
ให้กับทางผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพไปใช้เป็นเมนูอาหารใน CI โคกกรวดเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม  รับทราบ   

1.4 เรื่องแจ้งจากทีมผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
 นายแพทย์ภรัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ และรก. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
นำเสนอผลการดำเนินการ ดังนี้ 
          1. ออกหน่วยฉีดวัคซีนโควิด 19 ในสถานสงเคราะห์ 3 แห่ง และสถานสงเคราะห์บ้านราชสีมา ต้องรอวัคซีนซิโน
ฟาร์มและกำหนดวันฉีดวัคซีนต่อไป 
          2. จิตอาสาในการร่วมฉีดวัคซีนร่วมกับโรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมาที่เดอะมอลล์นครราชสีมา 
          3. รว่มปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสนามจังหวัดนครราชสีมากับทางทีมสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ส่งทีม
แพทย์พยาบาลจำนวน 2 คนเข้าร่วมปฏิบัติงานวันศุกร์  

4. ยังไม่มี Case ส่งมาที่ CI โคกกรวด 
          5. ตึกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ มี Case nursery 2-3 คน และจะทยอยรับผู้ป่วยที่ตึกส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
ชั้น 2 และงานผู้ป่วยนอกเน้นการส่งยาทางไปรษณีย์ 

6. ขณะนี้ปิดบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สาขาเดอะมอลล์   
7. ค่าตอบแทนที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (5ฉ) กำลังดำเนินการรวบรวม

ข้อมูลเดือนสิงหาคมและกันยายน 2564  
  นายแพทย์ณัฐพล สุวัชรางกูร ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ นำเสนอดังนี้  ผลตรวจสุขภาพของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 
9 เนื่องจากบุคลากรบางรายตรวจพบก้อนเนื้อที่ตับและเต้านม ซึ่งวางแผนว่าต้องตรวจสุขภาพอย่างละเอียด และจะ
นำเสนอ Flow การดำเนินงานตรวจสุขภาพของบุคลากร โดยเน้นให้บุคลากรตระหนัก สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลสุขภาพของบุคลากร และจะนำเสนอ Flow การดำเนินงานการตรวจสุขภาพของบุคลากรอีกครั้ง 
 นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ และหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน
ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการศูนย์ฯ ให้เข้าประชุมการประชุมรับฟังความคิดเห็นการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2564  ซ่ึงเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน์) 
“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค นวัตกรรมการเกษตรและ
อุตสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสูง” ฟังการนำเสนอ (ร่าง) ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  ประกอบด้วย 5 
กลุ่ม ซึ่งศูนย์อนามัยที่ 9 ได้ร่วมทำใบงาน กลุ่มท่ี 3 “เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อสังคมคุณภาพสูง” มี 2 วัตถุประสงค์ 6 เป้าหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา โดยจะสรุป
รายงานการประชุมให้ทุกกลุ่มทราบต่อไป 
 

  มติที่ประชุม  รับทราบ   
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 10/2564 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 10/2564 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
  แนวทางการดำเนินงานเพื่อบรรลุ กพร.ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น ปี 2565 นำเสนอ ดังนี้ 

นางสาวธิฏิญาศ์ภัค วรปรัชญ์ชยุตม ์ อสย.วัยรุ่น นำเสนอประเด็นที่มีปัญหา คือ การคุมกำเนิดหลังคลอดหลัง
แท้ง ได้คะแนน 0.10 (28.04%) คะแนนเต็ม 36.5% และได้วิเคราะห์ Gap Analysis  โดยจะดำเนินการสร้างกลยุทธ์ 
ดังนี้ สนับสนุนการดำเนินงานตาม พรบ.วัยรุ่น 5 กระทรวง, สื่อสารเรื่องการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นอย่างทั่วถึง 
รณรงค์การคุมกำเนิดชนิดกึ่งถาวร, สนับสนุนองค์ความรู้ ตัวชี้วัดระบบฐานข้อมูลโรงพยาบาล, ผลักดันนโยบายการ
คุมกำเนิดในหญิงวัยรุ่นหลังคลอดหลังแท้งทุกรายก่อนออกจากโรงพยาบาล, จัดตั้งเครือข่ายยุติการตั้งครรภ์ และ
จัดระบบ Telemedicine 

นางสาวอัมพร  สมพงษ์ อสย. วัยเรียน นำเสนอตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สูงดี สมส่วน  
1) ปัญหาอุปสรรค ดังนี้  

- ข้อมูลนำเข้าน้อยเนื่องจากนักเรียนปิดเรียนไม่มีข้อมูลในการคีย์ (ในระบบได้ประมาณ ร้อยละ 37) 
- มีการปรับเกณฑ์อ้างอิงการเจริญเติบโตสำหรับเด็กอายุ 6-19 ปี ใหม่ 
- การเรียนออนไลน์ของเด็กเกิดพฤติกรรมเนือยนิ่ง 

2) การแก้ปัญหา 
- ชี้แจงเกณฑ์อ้างอิงใหม่เพ่ือให้พ้ืนที่รับทราบ 
- ปรับการลงข้อมูลโดยขยายเวลาในการคีย์ข้อมูลเพื่อให้พ้ืนที่สามารถลงข้อมูลได้โดยสิ้นสุด 30 กันยายน 2564 
- ขับเคลื่อนเรื่องการจัดการอาหารคุณภาพ/นักจัดการน้ำหนัก  
- ติดตาม Mapping ข้อมูลของ ศธ./สธ. 

3) กรอบการขับเคลื่อนฯ  ดำเนินการขับเคลื่อน HPS Plus HL ค้นหาพัฒนาโรงเรียนให้เป็น HLS  
4) จัดทำ Frame work วัยเรียน  

 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน&ผลการเบิกจ่ายเดือน ก.ค. 64 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯและหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  
นำเสนอผลการดำเนินงาน ดังนี้  รายงานความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำเดือน
ตุลาคม 2563 – กรกฎาคม  2564  พบว่า จำนวนกิจกรรมตามแผน 143 กิจกรรม กิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว 128 
กิจกรรม  จำนวนกิจกรรมที่บรรลุตามแผน 117 กิจกรรม  เมื่อวิเคราะห์ % การบรรลุเทียบเป้า (ณ ก.ค.64) คิดเป็น
91.41 และ % การบรรลุผลเทียบกับเป้า ทั้งปี คิดเป็น 81.82   

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบ DOC ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 กรกฎาคม 2564  
(ข้อมูล ณ วันที่ 13 ส.ค. 64) ดังนี้ 

- ผลการเบิกจ่ายเดือนกรกฎาคมเทียบกับแผน คิดเป็นร้อยละ 89.72 
- ผลเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับแผนทั้งปี คิดเป็นร้อยละ 55  
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ซึ่ง GAP ที่พบ คือ ยังมีบางกลุ่มงานที่ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนที่ตั้งไว้ เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของโค
วิด-19 และการประกาศมาตรการจังหวัดไม่ให้ลงพื้นที่ ซึ่งแผนดำเนินการได้ปรับเปลี่ยนเป็นการประชุมผ่านระบบ 
Zoom meeting ซึ่งไม่สอดคล้องกับแผนงานโครงการที่ทำไว้ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

4.2 แผน/ผลการดำเนินงาน ประจำเดือนสิงหาคม 64  
 นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯ และหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 

นำเสนอ ดังนี้ 
รายงานแผนและผลการดำเนินงาน  ประจำเดือนสิงหาคม 2564  งบดำเนินงานปกติเป็นเงิน 1,626,030 บาท   

แบ่งเป็นแผนงานภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุน ประจำเดือนสิงหาคม 2564  ดังนี้ 
        - ภารกิจหลัก มีแผนงานโครงการของ กลุ่ม มด. วท. ผส. และสล. ส่วนใหญ่ยังไม่เห็นเอกสารการขออนุมัติ  
        - ภารกิจสนับสนุน มีแผนงานโครงการของ กลุ่ม รพ. กส. ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการปรับกิจกรรม 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานงบกลาง  ดังนี้   
      - งบลงทุน มีผลการเบิกจ่ายร้อยละ 3.78  ดำเนินการเรียบร้อย 2 รายการ อีก 2 รายการอยู่ระหว่าง
ประกาศผล E-bidding   
      - งบดำเนินงานเดือนสิงหาคม 2564  มี 2 กิจกรรม ได้แก่ ค่าเสี่ยงภัย และกิจกรรมกลุ่ม ผส. สล. ยังไม่
เห็นเอกสารการเบิกจ่าย 

       แผนการดำเนินงานต่อไป ดังนี้  
   1) อสย. ในแต่ละกลุ่มงานออกแบบเครื่องมือในการติดตามประเมินผลในแต่ละกิจกรรม 
   2) เก็บภาพการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม (งบลงทุน+งบดำเนินงาน) 
   3) รวบรวมแผนการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามกลุ่มเป้าหมาย 
   4) ลงพื้นที่สุ่มประเมินผล วัดความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
   5) สรุปผลการดำเนินงานโครงการ เป็นรูปเล่ม สำหรับไว้ยื่นเมื่อมีหน่วยตรวจสอบเข้าตรวจในปี2565 
      รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานงบเงินกู้ ดังนี้ 
   1) งบลงทุน ปรับปรุงห้องพักผู้ป่วยเพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื้อโควิด -19 ชนิดมีระบบกรองอากาศ (อยู่
ระหว่างกำลังเบิกจ่าย) 
   2) งบดำเนินงาน จัดหาเวชภัณฑ์ป้องกันสำหรับการบริการฉีดวัคซีน ประกอบไปด้วย Surgical Mask,  
Face shield , PPE coverall type3  
   สิ ้นปีงบประมาณ สรุปผลการดำเนินงานคณะกรรมการงบเงินกู ้เป็นรูปเล่ม และมีการติดตาม
ประเมินผล พร้อมภาพประกอบสำหรับไว้เป็นข้อมูล เมื่อมีหน่วยตรวจสอบเข้าตรวจ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ ประธานมอบหมายให้กลุ่ม บรย. และทีม อสย. ร่วมกันสรุปผลการดำเนินงานงบเงินกู้ 
งบกลาง ของหน่วยงานเป็นรูปเล่ม 

4.3 สรุปสถานการณ์การเงิน 
แพทย์หญิงสุพาภรณ์  สรุจิกำจรวัฒนะ  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฯและคณะกรรมการ CFO  ได้รายงานสถานการณ์

การเงินของศูนย์อนามัยที่ 9 ดังนี้   
1) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ หมวดงบดำเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2564 จำนวน 11,762,025.15 บาท 

คงเหลือเงิน 303,866.85 บาท  
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2) รายรับ – รายจ่ายเงินบำรุง ณ วันที่ 31  กรกฎาคม 2564  
รายรับ 7,168,774.36 บาท รายจ่าย 8,060,196.99 บาท ค่าใช้จ่ายมากกว่ารายรับ 891,422.59 บาท เงิน
บำรุงคงเหลือรวม 27,302,907.11 บาท 

3) แผน - ผล การจัดซื้อจัดจ้าง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2564 แผนเบิกจ่าย 36,537,286.68 บาท ใช้ไป 
31,064,694.81 บาท  

4) หมวดครุภัณฑ์และวัสดุวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ มีการเบิกจ่ายครบไปแล้ว ซึ่งส่วนใหญ่เป็นวัสดุที่ใช้ใน
งาน Central Lab 

 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

4.5 วารสาร ศูนย์อนามัยที่ 9  
นายสินศักดิ์ชนม์  อุ่นพรมมี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  นำเสนอเป็นเอกสารแนบท้าย 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืนๆ  
5.1 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด กพร. ประจำปี 2564 

(รายละเอียดผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด กพร. 1.1-1.5 และ2.1-2.5 ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนหลังการประชุมกรมอนามัยครั้งที่12/2564 
ปิดการประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 

นางสถาพร เป็นตามวา/นางสาวสุธิดา เกตุพุดซา    บันทึกรายงานการประชุม 
       นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด   ตรวจรายงานการประชุม 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุม วันที่ 19 สิงหาคม  2564 
ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร 2 ชั้น 3 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

  



สรุปการดำเนินงานวารสารศูนย์อนามัยที่ 9  
การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ วันที่ 19 สิงหาคม 2564 

ดร.สินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี 
บรรณาธิการ 

 
1. วารสารศูนย์อนามัยที่ 9 ปีที่ 15 ฉบับที่ 37 (เมษายน-สิงหาคม 2564) ได้จัดพิมพ์วารสารในรูปแบบ

ออนไลน์ และแบบรูปเล่มเรียบร้อยแล้ว มีบทความท่ีตีพิมพ์ทั้งหมด 16 บทความ มีรายละเอียดดังนี้ :  
- บทความวิจัย 10 บทความ 
- บทความวิชาการ 5 บทความ  
- บทความพิเศษ 1 บทความ 

2. วารสารศูนย์อนามัยที่ 9 ปีที่ 15 ฉบับที่ 38 (กันยายน-ธันวาคม 2564) อยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
โดยมีความก้าวหน้า ดังนี้ 
- จำนวนบทความที่ตอบรับและตีพิมพ์ออนไลน์แล้วจำนวน 13 บทความ  
- บทความที่ตอบรับและอยู่ในระหว่างการจัดรูปแบบ (Artwork) จำนวน 5 บทความ และ 
- บทความทีอ่ยู่ในระหว่าง Review โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 บทความ (เป็นบทความที่คาดว่าจะ

ตีพิมพ์ในวารสารฉบับที่ 38 จำนวน 3 บทความ และตีพิมพ์ในฉบับต่อไปจำนวน 2 บทความ 
3. ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ได้จัดส่งวารสารไปยังผู้อ่านเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ หน่วยงานในกรม

อนามัย (รวมศูนย์อนามัยในภูมิภาค) หน่วยงานสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 9 และสถาบันการศึกษา 
4. วารสารได้มีการปรับจำนวน Reviewer ในแต่ละบทความ จากเดิม 2 คน เป็น 3 คน ตามคำแนะนำ

ของ TCI เพื่อปรับปรุงให้วารสารมีคุณภาพยิ่งขึ้น และมีความจำเป็นต้องปรับค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์
บทความที่ผู้เขียนบทความจากภายนอกศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา เป็นดังนี้ 
- บทความวิจัยและบทความวิชาการภาษาไทย ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์บทความละ 3,500 บาท 

(ค่าตอบแทน Reviewer 3 คนๆ ละ 1,000 บาท เป็น 3,000 บาท นำเข้าสวัสดิการศูนย์อนามัยที่ 
9 นครราชสีมา บทความละ 500 บาท) 

- บทความวิจัยและบทความวิชาการภาษาอังกฤษ ค่าธรรมเนียมตีพิมพ์บทความละ 5,000 บาท  
(ค่าตอบแทน Reviewer 3 คนๆ ละ 1,500 บาท เป็น 4,500 บาท นำเข้าสวัสดิการศูนย์อนามัยที่ 
9 นครราชสีมา บทความละ 500 บาท) 

- ผู้ตีพิมพ์บทความที่เป็นบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ไม่ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์
บทความ แต่ต้องเข้าสู่กระบวนการ Review บทความเช่นเดียวกับผู้อ่ืน 

5. ระยะเวลาที่ใช้ในการตอบรับบทความเฉลี่ย นับจากวันที่ส่งบทความถึงวันที่ตอบรับตีพิมพ์ (หลังผ่าน
กระบวนการ Review เรียบร้อยแล้ว) เท่ากับ 74 วัน บทความที ่ส ่งเข้ามามีอัตราการตอบรับ 
(Acceptance Rate) 89.81% 

6. วารสารได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากผู้ปฏิบัติงานจากกรมอนามัย จากกระทรวงสาธารณสุข และ
จากสถาบันการศึกษา ตัวอย่างของ Feedback จากผู้ที่ส่งบทความ เช่น “มีการตอบกลับที่รวดเร็ว” 
“การตีพิมพ์บทความ ได้รับคำแนะนำในการปรับปรุงบทความจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ดีมาก” และ “มี
ระบบการตีพิมพ์บทความออนไลน์ ทำให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้รวดเร็ว” เป็นต้น  



 
การประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์วารสารศูนย์อนามัยที่ 9 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/RHPC9Journal/index  
 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/RHPC9Journal/index


รายงานการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ กลุ่มพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม 
 เพื่อเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ วันที ่19 สิงหาคม 2564 

 
กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 9 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 แบ่งออกเป็น 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) จังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 

เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

0.05 0.10 0.15 0.20 

ร้อยละ 60 ของจังหวัดมีระบบจดัการปัจจัยเสี่ยงดา้นสิ่งแวดล้อมท่ี
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ผา่นเกณฑ์ระดับดีมาก 

50 52 56 58 

 
ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2564 ร้อยละ ๗๕ 
 

จังหวัด ผลการประเมินจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสขุภาพ 
ชัยภูม ิ ดีมาก 

นครราชสมีา พื้นฐาน 
บุรีรัมย ์ ดีมาก 
สุรินทร ์ ดีมาก 

 
2) จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยผ่านเกณฑ์ หมายถึง จังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัย ในสถานประกอบการประเภท ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market) 
จังหวัดละ 1 แห่ง และอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แห่ง ผ่านเกณฑ์ฯ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

0.06 0.12 0.18 0.24 

ร้อยละของการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานผ่าน Google form 

50 60 70 80 

 
ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2564 ประเมินตนเองผ่าน Google Form ด าเนินงานได้ร้อยละ 
100 (ด าเนินการประเมินตนเองครบทั้ง 4 จังหวัด) 
 
 
 



3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

0.02 0.04 0.06 0.08 

ร้อยละของ อปท. ท่ีสมัครเข้ารับการประเมิน EHA 5 8 12 16 

ตัวชี้วัด เกณฑ์คะแนนเทียบกับระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

0.02 0.04 0.06 0.08 

ร้อยละของ อบต. ท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการและประเมิน
ตนเอง 

2.0 3.0 4.0 4.5 

 
ผลการด าเนินงาน 

1.ร้อยละของ อปท. ที่สมัครเข้ารับการประเมิน EHA ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม 2564 ร้อย
ละ 3๒.๘๗ 
2.ร้อยละของ อบต. ที่สมัครเข้าร่วมโครงการและประเมินตนเอง ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม 
2564 ร้อยละ ๒๐.๓ 
 

4) โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GCH   
การด าเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital ระดับดีมาก 

ระยะเวลา เกณฑ์เทียบคะแนนตัวช้ีวัด 

0.05 0.1 0.15 0.2 

5 เดือนแรก 91.2 91.4 91.6 91.8 

5 เดือนหลัง 92.2 92.4 92.6 92.8 

 
ผลการด าเนินงาน เดือนกรกฎาคม 2564 ด าเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital  

-ระดับดีมากข้ึนไป  ร้อยละ 93.41  
-ระดับดีมากพลัส  ร้อยละ 52.75 
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