
 รายงานการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 1 

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2 

ประจําเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 3 

 4 

มาตรการท่ีนํามาใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ตามตัวช้ีวัด 2.4 ประกอบดวย 5 

1. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ผานคณะกรรมการตางๆ ขององคกร  6 

2. วิเคราะหปญหาและความตองการของผูรับบริการ และจัดทําแผนงานโครงการรองรับการพัฒนา 7 

3. กํากับ ติดตาม และประเมินความกาวหนาตามแผน 8 

4. การเผยแพรองคความรู และการนําผลงานวิชาการไปใชประโยชน 9 

ประเด็นความรูท่ีนํามาใช 10 

1. ความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 และประชาชน 11 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง และเทคนิคการใหบริการสุขภาพแกประชาชน  12 

3. องคความรูดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชโปรแกรม Back Office 13 

4. จริยธรรมการวิจยัเก่ียวกับมนุษย 14 

5. ระเบียบวิธีการวิจัย และสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือการวิจัย 15 

6. องคความรูดานการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 16 

7. กระบวนการเรียนรู เครื่องมือจัดการความรูและนวัตกรรม  17 

8. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับเขต และระดับประเทศ 18 

 19 

 20 

 21 

10 กพ.64 

10 มคี.64 

10 เมย.64 

10 พค.64 

10 มยิ.64 

10 กค.64 

10 สค.64 

10 กย.64 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 22 

ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน    

 

ครั้ง อยางนอย 

6 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 1, 3 1-8 • ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนงาน LO จากหลากหลาย 

Cluster ของศอ.9 ผานคณะกรรมการ 3 คณะ คือ  

1. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. และการจดัการความรู (KM)  

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HLO)  

3. คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู

ดานสุขภาพ (RRHL)  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949834.rar 

• ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงาน LO ของศอ.9 ผานเวทีประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) โดยไป

ประชุมไปแลว 3 ครั้ง (ในรอบ 5 เดือนแรก) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949845.rar 
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 24 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949845.rar


รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 25 

ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน (ตอ)   

 

ครั้ง อยางนอย 

6 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 1, 3 1-8 • ประชุมคณะกรรมการ PMQA หมวด 4.1 ในการขับเคลื่อนงาน LO 

ของศอ.9 เพ่ือเตรียมพรอมในการนําเสนอผลงานวิจัยและพัฒนา ในงาน

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 14 กรม

อนามัย ระหวางวันท่ี 23 – 25 มิถุนายน 2564 และวางแผนการสง

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 เขารับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

วิจัยและพัฒนา เขตสุขภาพท่ี 9  

โดยประชุมไปแลว 1 ครั้ง (ครั้งท่ี 4) ในวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2564 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620620912.pdf 

•  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และ

คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน

สุขภาพ (RRHL) ครั้งท่ี 1 เพ่ือวางแผนการสื่อสารองคความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับบุคลากร ภาคีเครือขาย 

และประชาชน ในชวงท่ีมีการระบาดของโรคโควิด 19 

โดยประชุมไปแลว 1 ครั้ง (ครั้งท่ี 5) ในวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2564 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620620929.pdf 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 30 

ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน (ตอ)   

 

ครั้ง อยางนอย 

6 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 1, 3 1-8 • ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และ

คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน

สุขภาพ (RRHL) ครั้งท่ี 2 เพ่ือวางแผนการสื่อสารองคความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับบุคลากร ภาคีเครือขาย 

และประชาชน ในชวงท่ีมีการระบาดของโรคโควิด 19 

โดยประชุมในวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  (ครั้งท่ี 6) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623323944.pdf 

•  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และ

คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน

สุขภาพ (RRHL) ครั้งท่ี 3  เพ่ือวางแผนการสื่อสารองคความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับบุคลากร ภาคีเครือขาย 

และประชาชน ในชวงท่ีมีการระบาดของโรคโควิด 19 

โดยประชุม ในวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 7) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623323956.pdf 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 36 

ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน (ตอ)   

 

ครั้ง อยางนอย 

6 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 1, 3 1-8 • ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และ

คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน

สุขภาพ (RRHL) ครั้งท่ี 4 เพ่ือวางแผนการสื่อสารองคความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับบุคลากร ภาคีเครือขาย 

และประชาชน ในชวงท่ีมีการระบาดของโรคโควิด 19 

โดยประชุมในวันท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  (ครั้งท่ี 8) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1628476515.pdf  
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 43 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 44 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

2. จัดทําโครงการรองรับการพัฒนา

และสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการ อยางนอย 

2 

โครงการ 

1 ต.ค. 63 31 ม.ีค. 64 2 1-5 • วิเคราะหสถานการณและปญหาขององคกรในการดําเนินงาน LO 

และสอบถามความตองการการพัฒนาของผูรับบริการ  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612950368.rar 

จัดทําโครงการรองรับการพัฒนา ท้ังการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ระบบบริการ และการถายทอดองคความรูวิชาการ/สื่อ ภายใน

องคกรและภาคีเครือขาย จํานวน 4 โครงการ ไดแก 

1. โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรใหเปน “คนดี สรางคณุคา สรางความสุข” 

อยางมืออาชีพ ปงบประมาณ 2564 (HR_1) 

2. โครงการสงเสริมความรอบรูดานสขุภาพและสุขภาวะใหแก

ประชาชน เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2564 (HL_1) 

3. โครงการการพัฒนาความสามารถของบุคลากรและมาตรฐาน

บริการ พฤติกรรมบริการสูความเปนเลิศ (ESB) (H2)  

4. โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสรมิความรอบรู

สาธารณะและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจําป

งบประมาณ 2564 (C_2) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949863.rar 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 47 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานความรอบรูดานสุขภาพ   

  

 

ครั้ง อยางนอย

2 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ค. 64 2, 3 1, 2 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูดาน

สุขภาพภาพ ไปแลวจํานวน 2 ครัง้ ดังน้ี 

1. อบรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

(HLO) ผาน Key message ขององคกร แกบุคลากรศูนยอนามัย

ท่ี 9 นครราชสีมา จํานวน 90 คน ในวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2563  ณ โรงแรมสบาย 

2. อบรมขับเคลื่อนการดาํเนินงานโรงพยาบาลรอบรูดานสุขภาพ 

(HLH) แกบุคลากรโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 100 คน 

วันท่ี 25 และ 29 มกราคม พ.ศ. 2564 

ณ หองประชุม ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949875.rar 

4. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานความรอบรูในงาน และเทคนิค

การใหบริการประชาชน      

      

 

ครั้ง อยางนอย 

10 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ีค. 64 2, 3 1, 2 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

งาน และพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารประชาชน ไปแลว 11 ครั้ง 

1. อบรมกฎระเบียบแนวทางปฏิบัติดานการเงินและพัสดุ แก

บุคลากรศูนย จํานวน 50 คน 

ในวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

2. อบรมใหความรูดานกฎหมายท่ีจําเปนแกบุคลากรศูนยอนามัย 

จํานวน 43 คน ในวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ณ ศอ. 9 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 48 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันระงับอัคคีภัย/ 

ซอมแผนหนีไฟ ใหกับบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 60 คน 

ในวันท่ี 17-18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ณ ศอ.9 นม. 

4. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมการติดเช้ือ แก

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 60 คน 

ในวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม.  

5. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรและการพัฒนาบริการสูความ

เปนเลิศ (Excellence Service Behavior) จํานวน 120 คน 

ในวันท่ี 14 และ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

6. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมความเสี่ยง (Risk 

Management) แกบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 4-5 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม. 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเวชระเบียน จํานวน 60 คน   

ในวันท่ี 11-12 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

8. อบรมความรูและทักษะท่ีจําเปนในงานผูสูงอายุ ไดแก OA, Gait 

แกบุคลากรศูนยฯ จํานวน 90 คน  

ในวันท่ี 27-28 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949886.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

งาน และพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารประชาชน อีก 3 ครั้ง 

9. อบรมพัฒนาทักษะบุคลากรในดานการใหคําปรึกษาและเยียวยา

จิตใจ (MCATT แกบุคลกรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม. 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานมาตรฐานการชวยฟนคืนชีพ 

(CPR) และอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปฏิบัตเิมื่อเกิด

อุบัติเหตุหมู จํานวน 60 คน   

ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 และ วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 

2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

11. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการสงเสริมสุขภาพ การออก

กําลังกาย “Happy Body & Happy for Life” ป 2564 แก

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 22 และ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1615342948.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

5. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนงานบริการ      

      

 

ครั้ง อยางนอย 

3 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ธ.ค. 64 2, 3 3 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนงานบริการ ไปแลว 3 ครั้ง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิตขาวสารเพ่ือความรอบรูดาน

สุขภาพและกลุมวัย แกบุคลากรศนูยอนามัยท่ี 9 จํานวน 30 คน 

ในวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

2. อบรมการตัดตอวิดโีอดวยมือถือเบ้ืองตน แกบุคลกรศูนยฯ 

จํานวน 30 คน  

ในวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2563  ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

ทํางานในยุคดิจิทัล และประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงาน

โปรแกรม Back Office แกบุคลากรศูนยฯ จํานวน 30 คน 

ในวันท่ี 22-23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามยัท่ี 9 นม. 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949900.rar 

6. อบรมจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับ

มนุษย แกบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9      

 

ครั้ง อยางนอย 

1 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ค. 64 2, 3 4, 5 • บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน

การเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย ไป

แลว 1 ครั้ง จํานวน 18 คน อบรมผานระบบ Video Conference 

ในวันท่ี 14-15 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949936.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

7. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือ

สงเสริมความรอบรูสาธารณะและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

เรื่อง 30 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 2 – 4  1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดจดัสื่อประชาสมัพันธประเภทตางๆ เพ่ือสงเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม จํานวน 23 เรื่อง  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949959.pdf 

• ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดจดัสื่อประชาสมัพันธประเภทตางๆ เพ่ือสงเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม ในรอบ 6 เดือนหลัง 

ปงบประมาณ 2564 ยอดรวม ณ เดือนพฤษภาคม 2564  

จํานวน 23 เรื่อง (ยอดสะสมรวม 46 เรื่อง) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623323969.pdf 

• กลุมงานกส. และรพ.สงเสริมสุขภาพ ศอ.9 ไดผลติสื่อ info และวิดโีอ

คลิป ใหรูดานสุขภาพ การปองกันโรคโควิด และการฉีดวัคซีนโควิด 

ในชวง มิ.ย.-ก.ค. 64 จํานวน 9 เรื่อง (ยอดสะสมรวม 56 เรือ่ง 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1628589684.pdf 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร 

ครั้ง 9 ครั้ง  

(อยางนอย

เดือนละ 1 

ครั้ง) 

1 ธ.ค. 63 31 ก.ค. 64 2, 3 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดจดักิจกรรม “Lunch Symposium” ในธีมงาน 

“หิ้วปนโต กินขาว รวมเลาสิ่งดีๆ สานสามัคคี นองพ่ีศูนยฯ 9” อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเวทีใหบุคลากรศูนยฯ 

ไดพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการทํางาน และรวม

รับประทานอาหารเท่ียงรวมกัน โดยแตละครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม จะมี

ตัวแทนจาก Cluster ตางๆ มารวมเลาภารกิจงาน หรือใหความรูท่ี

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และมีกิจกรรมสันทนาการเพ่ือสราง

ความผูกพันในองคองคกร โดยดําเนินการไปแลว 6 คร้ัง แบงเปน ใน

เดือน ธ.ค. ถึง ม.ค. 2564 จํานวน 3 คร้ัง 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949971.rar 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949959.pdf
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร (ตอ) 

      ในเดือน ก.พ. 64 ดําเนินการจัดกิจกรรม “Lunch Symposium” 

ท้ังสิ้น 2 ครั้ง (รวมเปน 5 ครั้ง) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1615342961.rar 

 

ในเดือน มี.ค. 64 ดําเนินการจดักิจกรรม “Lunch Symposium”  

ท้ังสิ้น 1 ครั้ง (รวมเปน 6 ครั้ง) 
http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1617951643.jpg 

 

• จัดกิจกรรม “Lunch Symposium” แบบ New Normal โดยให

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 แยกกันรับประทานอาหารเท่ียง แตรับฟง

สาระความรูดีๆ ผานระบบ Zoom Meeting จากผูอํานวยการ เรือ่ง

การฉีดวัคซีนปองกันโควิด และจากทีม Wellness Center 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ เรื่อง “วิธีการออกกําลังกายท่ีบาน การ

เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน และการควบคมุนํ้าหนักในชวง

การระบาดของโควิด 19” 

 ในเดือน เม.ย. 64 ดําเนินการท้ังสิ้น 1 ครั้ง (27 เมษายน 2564) 

(รวมเปน 7 ครั้ง) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620622204.jpg 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร (ตอ) 

      • การจัดกิจกรรม “Lunch Symposium” ในเดือนพฤษภาคม 2564 

ไดปรับเปลีย่นรูปแบบใหมใหเหมาะสมกับสถานการณการระบาดของ

โรคโควิด 19 โดยใหบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 แยกกันรับประทาน

อาหารเท่ียง และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู รับฟงสาระดีๆ  

เก่ียวกับการปองกันตนเองจากโรคโควิด 19 ความรูเก่ียวกับวัคซีน

ปองกันโควิด 19 และการเตรียมตวัในการฉีดวัคซีนสาํหรับ

กลุมเปาหมายตางๆ จากแพทยผูเช่ียวชาญ ผานการทํา Facebook 

Live ในรายการ “Live ทะลุ Mask” ซึ่งในเดือนพฤษภาคม 2564 น้ี 

ไดดําเนินการจดั Facebook Live ไปท้ังสิ้น 2 ครั้ง (รวมเปน 9 ครั้ง)

ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1:  “การเตรียมตัวฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19” 

โดย นพ. ภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธ์ิ 

ในวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

  ครั้งท่ี 2: “วัคซีนโควิด-19 กับคนทอง ท่ีควรตองรู”  

โดย พญ. สายทิพย ตัน  กุมารแพทย  ศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623323986.pdf 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร (ตอ) 

      • ศูนยอนามัยท่ี 9 ดําเนินการจัดกิจกรรม Lunch symposium เดือน

มิถุนายน ในวันท่ี 18 มิย. 64 ในรูปแบบ New normal ท้ังรูปแบบ 

Onsite ท่ีหองทํางาน และ Online ผานระบบ Zoom meeting รวม

รับประทานอาหารและรับฟงสาระดีๆ จากบุคลากรในองคกรท่ีมาแชร

ประสบการณทํางานในหนาท่ีใหมระหวางปงบประมาณ และรวมตอบ

คําถามชิงรางวัล จากผูอํานวนการศูนยฯ (รวมเปน 10 ครัง้) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1625459530.jpg  

• ศูนยอนามัยท่ี 9 ดําเนินการจัดกิจกรรม Lunch symposium เดือน

กรกฎาคม ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบ New normal ท้ัง

รูปแบบ Onsite ท่ีหองทํางาน และ Online ผานระบบ Zoom 

meeting รวมรับประทานอาหารและมีกิจกรรมดีๆ เน่ืองในเดือน

คลายเดือนเกิดของศูนยฯ 9 จัดใหมีกิจกรรมรวมพลังนํ้าใจชาวศูนยฯ 

9 รวมทําความดี “บริจาคโลหิตเพ่ือตอชีวิตใหเพ่ือนมนุษย” รวมกับ

ภาคบริการโลหิตแหงชาติท่ี 5 จ.นครราชสมีา (รวมเปน 11 ครั้ง) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1628476551.jpg  
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 63 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

9. เผยแพรผลงานวิชาการผาน

วารสารศูนยอนามยัท่ี 9 

ฉบับ 3 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 2 – 4 1 – 8  เผยแพรผลงานวิชาการลงวารสารศูนยอนามัยท่ี 9 ไปแลว 

ฉบับท่ี 1 รอบ กันยายน -ธันวาคม พ.ศ. 2563 

https://moph.cc/K3RAUSCgr 

เผยแพรผลงานวิชาการลงวารสารศูนยอนามัยท่ี 9 ไปแลว  

ฉบับท่ี 2 รอบ มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2564  

https://moph.cc/A0H9yaoCK 

 
เผยแพรผลงานวิชาการลงวารสารศูนยอนามัยท่ี 9 ไปแลว  

ฉบับท่ี 3 รอบ พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2564  
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1625459565.pdf  
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 72 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการวิจัย               

ครั้ง 1 1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2, 3 4 – 5 • คณะกรรมการ PMQA หมวด 4.1 ไดดําเนินการสํารวจความตองการ

ของบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนา จํานวน 6 

หลักสตูร ตามโครงการ “พัฒนานักนวัตกรรมและนักวิจยัหนาใหม 

(Innovative School) เขตสุขภาพท่ี 9” เพ่ือสงบุคลากรเขารับการ

อบรมตามโควตาท่ีเขตสุขภาพท่ี 9 จัดสรรให 

• ศูนยอนามัยท่ี 9 สงบุคลากรเขารบการอบมรมพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัยและพัฒนา จํานวน 16 คน ท้ังหมด จํานวน 6 หลักสูตร ดังน้ี 

1. การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 

2. การกระตุนและสนับสนุนงาน R2R “คุยสบายๆ สไตล R2R” 

3. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

4. การใชสถิติในการวิจัยและการพัฒนาโปรแกรมวิเคราะหขอมลู 

5. การพัฒนาการใช Application สําหรับงานวิจัยยุค 4.0 

6. Advanced Excel for data analysis  

• เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 ทําใหการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการท้ัง 6 หลักสตูร ถูกเลื่อนออกไปโดยไมมีกําหนด 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620623493.rar 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 75 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

11. เผยแพรองคความรูเพ่ือ

เสรมิสรางความรอบรูดานการ

ปองกันโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 19 

แกบุคลากรและประชาชน 

ชองทาง อยางนอย

1 ชองทาง 

1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2 – 4 6 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดวางแผนและจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรอบรู

ดานการปองกันโรคโควิด 19 ใหกับบุคลากรศูนย ภาคเีครือขายในเขต

สุขภาพท่ี 9 และประชาชนท่ัวไป ผาน 3 ชองทาง หลัก ไดแก 

(1) เผยแพรสื่อโควิดรูปแบบตางๆ จําแนกตาม Cluster แมและเด็ก 

วัยเรียนวัยรุน วัยทํางาน วัยสูงอายุ และสิ่งแวดลอม เผยแพรในเพจ

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/covid/  

(2) เผยแพรสื่อความรูโควิด (Infographic) ใหความรูประชาชน ผาน

Facebook ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ทําการเผยแพรทุกวัน โดย

การมีสวนรวมของ Cluster ตางๆ ในการเผยแพรดังน้ี  

- Cluster แมและเด็ก เผยแพรวันจันทร 

- Cluster วัยเรียนวัยรุน เผยแพรวันอังคาร 

- Cluster วัยทํางานและรพ.สงเสริมสุขภาพ เผยแพรวันพุธ 

- Cluster วัยสูงอายุ เผยแพรวันพฤหัสบด ี

- Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม เผยแพรวันศุกร 

- กลุม IT (Admin FB) เผยแพร วันเสาร-อาทิตย 

https://www.facebook.com/profile.php?id=10003919230
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 77 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       (3) ชองทางท่ี 3 ในการสื่อสารความรอบรูเรื่องโควิด และการ

ขับเคลื่อนงานดานการสงเสรมิสุขภาพ และอนามยัสิ่งแวดลอม ของ

ศูนยอนามัยท่ี 9 คือ การสื่อสารขอมูลผานระดับ Zoom Meeting ซึ่ง

ศูนยฯ ไดดําเนินการจัดประชุมขับเคลื่อนโปรแกรม Thai Stop 

COVID Plus และ Thai Save Thai ในสถานประกอบการ หนวยงาน

ของรัฐ และเอกชน ในเขตสุขภาพท่ี 9 ผานระบบ Zoom Meeting 

ไปแลว 1 ครั้ง มีผูเขารวมประชุมรวมกวา 500 คน  

โดยในการประชุมผานระบบ Zoom ดังกลาว ไดใหความรูการปองกัน

การแพรระบาดในกลุมวัยตางๆ เชน แมและเด็ก ผูสูงอายุ และใน

ชุมชน โดยผูรับผิดชอบแตละ Cluster อีกดวย 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620624572.jpg 

12. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มหกรรมนําเสนอผลงานวิชาการ/ 

นวัตกรรม หรือมหกรรม CQI  

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามยั

สิ่งแวดลอม  

ครั้ง 1 1 เม.ย. 

64 

31 พ.ค. 64 2 – 4 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 มีแผนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําเสนอ

ผลงานการพัฒนางานและนวัตกรรมอยางตอเน่ือง ในวันท่ี 21 

พฤษภาคม 2564 

**โดยไดประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวม ผานชองทางสื่อสารใน

องคกรเรียบรอยแลว 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620624962.jpg 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 80 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

12. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มหกรรมนําเสนอผลงานวิชาการ/ 

นวัตกรรม หรือมหกรรม CQI  

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามยั

สิ่งแวดลอม 

(ตอ)  

ครั้ง 1 1 เม.ย. 

64 

31 พ.ค. 64 2 – 4 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดดาํเนินการจัดประชุมนําเสนอผลงานวิชาการ/

นวัตกรรม CQI ดานการสงเสรมิสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2564 ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 
 

**โดยมีผูสนใจสงผลงานเขารวมนําเสนอท้ังสิ้น 17 ผลงาน แบงเปน 

การนําเสนอผลงานแบบ Oral presentation จํานวน 8 เรื่อง และ

ผลงานแบบเรื่องเลาคณุภาพ จํานวน 9 เรื่อง 
 

**รางวัลชนะเลิศประเภท Oral presentation ไดแก ผลงานเรื่อง 

“ประสิทธิผลของการใช Application line” ในการสื่อสารการสง

ตรวจคัดกรองทารกกลุมอาการดาวนซินโดรมในหญิงตั้งครรภ”  

โดย นางสาว ธิดาอุมา  เอ้ืองคําประเสริฐ 
 

**รางวัลชนะเลศิผลงานประเภท เรื่องเลาคณุภาพ ไดแก ผลงานเรื่อง 

“จาก Kick off กาวทาใจ...สู...Run#SaveKorat”  

โดย นางสาว สันธนี  ชโลปถัมภ 

  

รายละเอียดกิจกรรม จํานวนผลงานนําเสนอ ภาพกิจกรรม และ

สรุปผลการจัดประชุม ดังไฟลแนบ 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623324013.rar 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 81 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

13. สนับสนุนบุคลากรเขารวม

นําเสนอผลงานวิชากรระดับเขต 

และระดับประเทศ  

ครั้ง อยางนอย 

1 

1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2 – 4 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 สนับสนุนใหบุคลกร สงผลงานวิชาการและนวัตกรรม

เขารวมนําเสนอ ในเวทีตางๆ  

• การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 14 

ระหวางวันท่ี 23-25 มิถุนายน 2564 จัดโดย กรมอนามัย มผีลงาน

จากบุคลากรศูนยอนามยัท่ี 9 ผานการคัดเลือกใหนําเสนอในงาน

ประชุม ท้ังสิ้น 9 ผลงาน ดังน้ี 

ประเภท Oral Presentation 

กลุมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

1. นายสินศักดิ์ชนม  อุนพรมม ี

   เรื่อง “ความรอบรูดานสุขภาพของผูสูงอายุในเขตสุขภาพท่ี 9” 

2. นางสาวณมน  เพ็ชรนิล 

   เรื่อง “ผลของโปรแกรมสรางเสริมสุขภาพชองปากในผูสูงอายุ

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา” 

3. นางสาวศรีประภา  ลุนละวงค 

   เรื่อง “ความตรงเชิงพยากรณของข้ันตอนวิธีการคัดกรองความเสีย่ง

ตอการหกลม สําหรับผูสูงอายุไทยในชุมชน” 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

4. นายศมกานต  ทองเกลี้ยง 

   เรื่อง “การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ โดย

ใชแบบจําลอง AREMOD” 

 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 82 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

13. สนับสนุนบุคลากรเขารวม

นําเสนอผลงานวิชากรระดับเขต 

และระดับประเทศ (ตอ) 

ครั้ง อยางนอย 

1 

1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2 – 4 1 – 8 ประเภท Poster Presentation 

กลุมการสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

5. นางสาวธนิสา  อนุญาหงส 

   เรื่อง “การประเมินความพึงพอใจของครูผูดูแลเด็กตอตํารับอาหารใน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเครือขายนักโภชนาการ เขตสุขภาพท่ี 9” 

6. นางสาวประดับ  ศรีหมื่นไวย 

   เรื่อง “ปจจัยดานพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีมีผลตอภาวะ

โภชนาการของเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี 9 พ.ศ.2560” 

กลุมการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน 

7. นางสาวขวัญใจ  สิทธินอก 

   เรื่อง “ความรอบรูดานสุขภาพเรื่องการปองกันโรคขาดสารไอโอดนี: 

กรณีศึกษาในชุมชน” 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

8. นายสมรัฐ  นัยรัมย 

   เรื่อง “ปจจัยและความสัมพันธระหวางการรับรูความเสี่ยงและ

พฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน 

ในพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา” 

9. นางอารยา  อินตะ 

   เรื่อง “การประเมินผลโครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยั

สิ่งแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตสุขภาพท่ี 9” 

 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620625419.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

13. สนับสนุนบุคลากรเขารวม

นําเสนอผลงานวิชากรระดับเขต 

และระดับประเทศ (ตอ) 

ครั้ง อยางนอย 

1 

1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2 – 4 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดดาํเนินการสงผลงานวิชาการ เพ่ือขอรับรางวัล

บริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (รางวัล

เลิศรัฐ) จํานวน 2 ผลงาน ดังน้ี 

1. รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ จาํนวน 1 ผลงาน 

เรื่อง “มหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต เขตสุขภาพท่ี 9” 
 

2. รางวัลการบรหิารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทสมัฤทธิผล

ประชาชนมีสวนรวม จํานวน 1 ผลงาน 

เรื่อง “Child and Family Team เพ่ือการขับเคลื่อนมหัศจรรย 

1,000 วันแรกแหงชีวิต เขตสุขภาพท่ี 9” 
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620625435.pdf 

• รายช่ือผลงานจากศูนยอนามัยท่ี 9 ท่ีผานเกณฑการประเมินรางวัล

เลิศรัฐ ระดับดี ประจําป พ.ศ. 2564 ประเภทพัฒนาการบริการ 

มีจํานวน 1 ผลงาน ไดแก 

เรื่อง “มหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต เขตสุขภาพท่ี 9” 
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623324030.pdf 
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