
 รายงานการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 1 

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2 

ประจําเดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2564 3 

 4 

มาตรการท่ีนํามาใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ตามตัวช้ีวัด 2.4 ประกอบดวย 5 

1. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ผานคณะกรรมการตางๆ ขององคกร  6 

2. วิเคราะหปญหาและความตองการของผูรับบริการ และจัดทําแผนงานโครงการรองรับการพัฒนา 7 

3. กํากับ ติดตาม และประเมินความกาวหนาตามแผน 8 

4. การเผยแพรองคความรู และการนําผลงานวิชาการไปใชประโยชน 9 

ประเด็นความรูท่ีนํามาใช 10 

1. ความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 และประชาชน 11 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง และเทคนิคการใหบริการสุขภาพแกประชาชน  12 

3. องคความรูดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชโปรแกรม Back Office 13 

4. จริยธรรมการวิจยัเก่ียวกับมนุษย 14 

5. ระเบียบวิธีการวิจัย และสถิติทางวิทยาศาสตรสุขภาพเพ่ือการวิจัย 15 

6. องคความรูดานการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 16 

7. กระบวนการเรียนรู เครื่องมือจัดการความรูและนวัตกรรม  17 

8. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับเขต และระดับประเทศ 18 

 19 

 20 

 21 

10 กพ.64 

10 มคี.64 

10 เมย.64 

10 พค.64 

10 มยิ.64 

10 กค.64 

10 สค.64 

10 กย.64 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 22 

ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน    

 

ครั้ง อยางนอย 

6 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 1, 3 1-8 • ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนงาน LO จากหลากหลาย 

Cluster ของศอ.9 ผานคณะกรรมการ 3 คณะ คือ  

1. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. และการจดัการความรู (KM)  

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HLO)  

3. คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู

ดานสุขภาพ (RRHL)  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949834.rar 

• ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงาน LO ของศอ.9 ผานเวทีประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) โดยไป

ประชุมไปแลว 3 ครั้ง (ในรอบ 5 เดือนแรก) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949845.rar 
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http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949845.rar


รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 25 

ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน (ตอ)   

 

ครั้ง อยางนอย 

6 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 1, 3 1-8 • ประชุมคณะกรรมการ PMQA หมวด 4.1 ในการขับเคลื่อนงาน LO 

ของศอ.9 เพ่ือเตรียมพรอมในการนําเสนอผลงานวิจัยและพัฒนา ในงาน

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 14 กรม

อนามัย ระหวางวันท่ี 23 – 25 มิถุนายน 2564 และวางแผนการสง

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 เขารับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ

วิจัยและพัฒนา เขตสุขภาพท่ี 9  

โดยประชุมไปแลว 1 ครั้ง (ครั้งท่ี 4) ในวันท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2564 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620620912.pdf 

•  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และ

คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน

สุขภาพ (RRHL) ครั้งท่ี 1 เพ่ือวางแผนการสื่อสารองคความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับบุคลากร ภาคีเครือขาย 

และประชาชน ในชวงท่ีมีการระบาดของโรคโควิด 19 

โดยประชุมไปแลว 1 ครั้ง (ครั้งท่ี 5) ในวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2564 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620620929.pdf 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 30 

ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน (ตอ)   

 

ครั้ง อยางนอย 

6 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 1, 3 1-8 • ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และ

คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน

สุขภาพ (RRHL) ครั้งท่ี 2 เพ่ือวางแผนการสื่อสารองคความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับบุคลากร ภาคีเครือขาย 

และประชาชน ในชวงท่ีมีการระบาดของโรคโควิด 19 

โดยประชุมในวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  (ครั้งท่ี 6) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623323944.pdf 

•  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และ

คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน

สุขภาพ (RRHL) ครั้งท่ี 3  เพ่ือวางแผนการสื่อสารองคความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับบุคลากร ภาคีเครือขาย 

และประชาชน ในชวงท่ีมีการระบาดของโรคโควิด 19 

โดยประชุม ในวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 (ครั้งท่ี 7) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623323956.pdf 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 36 

ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน (ตอ)   

 

ครั้ง อยางนอย 

6 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 1, 3 1-8 • ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HL) และ

คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรูดาน

สุขภาพ (RRHL) ครั้งท่ี 4 เพ่ือวางแผนการสื่อสารองคความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สําหรับบุคลากร ภาคีเครือขาย 

และประชาชน ในชวงท่ีมีการระบาดของโรคโควิด 19 

โดยประชุมในวันท่ี 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  (ครั้งท่ี 8) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1628476515.pdf  
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 44 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

2. จัดทําโครงการรองรับการพัฒนา

และสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการ อยางนอย 

2 

โครงการ 

1 ต.ค. 63 31 ม.ีค. 64 2 1-5 • วิเคราะหสถานการณและปญหาขององคกรในการดําเนินงาน LO 

และสอบถามความตองการการพัฒนาของผูรับบริการ  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612950368.rar 

จัดทําโครงการรองรับการพัฒนา ท้ังการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ระบบบริการ และการถายทอดองคความรูวิชาการ/สื่อ ภายใน

องคกรและภาคีเครือขาย จํานวน 4 โครงการ ไดแก 

1. โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรใหเปน “คนดี สรางคณุคา สรางความสุข” 

อยางมืออาชีพ ปงบประมาณ 2564 (HR_1) 

2. โครงการสงเสริมความรอบรูดานสขุภาพและสุขภาวะใหแก

ประชาชน เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2564 (HL_1) 

3. โครงการการพัฒนาความสามารถของบุคลากรและมาตรฐาน

บริการ พฤติกรรมบริการสูความเปนเลิศ (ESB) (H2)  

4. โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสรมิความรอบรู

สาธารณะและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจําป

งบประมาณ 2564 (C_2) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949863.rar 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 47 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานความรอบรูดานสุขภาพ   

  

 

ครั้ง อยางนอย

2 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ค. 64 2, 3 1, 2 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูดาน

สุขภาพภาพ ไปแลวจํานวน 2 ครัง้ ดังน้ี 

1. อบรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

(HLO) ผาน Key message ขององคกร แกบุคลากรศูนยอนามัย

ท่ี 9 นครราชสีมา จํานวน 90 คน ในวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2563  ณ โรงแรมสบาย 

2. อบรมขับเคลื่อนการดาํเนินงานโรงพยาบาลรอบรูดานสุขภาพ 

(HLH) แกบุคลากรโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 100 คน 

วันท่ี 25 และ 29 มกราคม พ.ศ. 2564 

ณ หองประชุม ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949875.rar 

4. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานความรอบรูในงาน และเทคนิค

การใหบริการประชาชน      

      

 

ครั้ง อยางนอย 

10 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ีค. 64 2, 3 1, 2 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

งาน และพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารประชาชน ไปแลว 11 ครั้ง 

1. อบรมกฎระเบียบแนวทางปฏิบัติดานการเงินและพัสดุ แก

บุคลากรศูนย จํานวน 50 คน 

ในวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

2. อบรมใหความรูดานกฎหมายท่ีจําเปนแกบุคลากรศูนยอนามัย 

จํานวน 43 คน ในวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ณ ศอ. 9 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันระงับอัคคีภัย/ 

ซอมแผนหนีไฟ ใหกับบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 60 คน 

ในวันท่ี 17-18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ณ ศอ.9 นม. 

4. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมการติดเช้ือ แก

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 60 คน 

ในวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม.  

5. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรและการพัฒนาบริการสูความ

เปนเลิศ (Excellence Service Behavior) จํานวน 120 คน 

ในวันท่ี 14 และ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

6. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมความเสี่ยง (Risk 

Management) แกบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 4-5 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม. 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเวชระเบียน จํานวน 60 คน   

ในวันท่ี 11-12 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

8. อบรมความรูและทักษะท่ีจําเปนในงานผูสูงอายุ ไดแก OA, Gait 

แกบุคลากรศูนยฯ จํานวน 90 คน  

ในวันท่ี 27-28 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949886.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

งาน และพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารประชาชน อีก 3 ครั้ง 

9. อบรมพัฒนาทักษะบุคลากรในดานการใหคําปรึกษาและเยียวยา

จิตใจ (MCATT แกบุคลกรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม. 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานมาตรฐานการชวยฟนคืนชีพ 

(CPR) และอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปฏิบัตเิมื่อเกิด

อุบัติเหตุหมู จํานวน 60 คน   

ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 และ วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 

2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

11. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการสงเสริมสุขภาพ การออก

กําลังกาย “Happy Body & Happy for Life” ป 2564 แก

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 22 และ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1615342948.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

5. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนงานบริการ      

      

 

ครั้ง อยางนอย 

3 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ธ.ค. 64 2, 3 3 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนงานบริการ ไปแลว 3 ครั้ง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิตขาวสารเพ่ือความรอบรูดาน

สุขภาพและกลุมวัย แกบุคลากรศนูยอนามัยท่ี 9 จํานวน 30 คน 

ในวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

2. อบรมการตัดตอวิดโีอดวยมือถือเบ้ืองตน แกบุคลกรศูนยฯ 

จํานวน 30 คน  

ในวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2563  ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

ทํางานในยุคดิจิทัล และประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงาน

โปรแกรม Back Office แกบุคลากรศูนยฯ จํานวน 30 คน 

ในวันท่ี 22-23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามยัท่ี 9 นม. 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949900.rar 

6. อบรมจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับ

มนุษย แกบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9      

 

ครั้ง อยางนอย 

1 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ค. 64 2, 3 4, 5 • บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน

การเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย ไป

แลว 1 ครั้ง จํานวน 18 คน อบรมผานระบบ Video Conference 

ในวันท่ี 14-15 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949936.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

7. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือ

สงเสริมความรอบรูสาธารณะและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

เรื่อง 30 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 2 – 4  1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดจดัสื่อประชาสมัพันธประเภทตางๆ เพ่ือสงเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม จํานวน 23 เรื่อง  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949959.pdf 

• ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดจดัสื่อประชาสมัพันธประเภทตางๆ เพ่ือสงเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม ในรอบ 6 เดือนหลัง 

ปงบประมาณ 2564 ยอดรวม ณ เดือนพฤษภาคม 2564  

จํานวน 23 เรื่อง (ยอดสะสมรวม 46 เรื่อง) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623323969.pdf 

• กลุมงานกส. และรพ.สงเสริมสุขภาพ ศอ.9 ไดผลติสื่อ info และวิดโีอ

คลิป ใหรูดานสุขภาพ การปองกันโรคโควิด และการฉีดวัคซีนโควิด 

ในชวง มิ.ย.-ก.ค. 64 จํานวน 9 เรื่อง (ยอดสะสมรวม 56 เรือ่ง 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1628589684.pdf 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร 

ครั้ง 9 ครั้ง  

(อยางนอย

เดือนละ 1 

ครั้ง) 

1 ธ.ค. 63 31 ก.ค. 64 2, 3 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดจดักิจกรรม “Lunch Symposium” ในธีมงาน 

“หิ้วปนโต กินขาว รวมเลาสิ่งดีๆ สานสามัคคี นองพ่ีศูนยฯ 9” อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเวทีใหบุคลากรศูนยฯ 

ไดพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการทํางาน และรวม

รับประทานอาหารเท่ียงรวมกัน โดยแตละครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม จะมี

ตัวแทนจาก Cluster ตางๆ มารวมเลาภารกิจงาน หรือใหความรูท่ี

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และมีกิจกรรมสันทนาการเพ่ือสราง

ความผูกพันในองคองคกร โดยดําเนินการไปแลว 6 คร้ัง แบงเปน ใน

เดือน ธ.ค. ถึง ม.ค. 2564 จํานวน 3 คร้ัง 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949971.rar 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949959.pdf
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร (ตอ) 

      ในเดือน ก.พ. 64 ดําเนินการจัดกิจกรรม “Lunch Symposium” 

ท้ังสิ้น 2 ครั้ง (รวมเปน 5 ครั้ง) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1615342961.rar 

 

ในเดือน มี.ค. 64 ดําเนินการจดักิจกรรม “Lunch Symposium”  

ท้ังสิ้น 1 ครั้ง (รวมเปน 6 ครั้ง) 
http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1617951643.jpg 

 

• จัดกิจกรรม “Lunch Symposium” แบบ New Normal โดยให

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 แยกกันรับประทานอาหารเท่ียง แตรับฟง

สาระความรูดีๆ ผานระบบ Zoom Meeting จากผูอํานวยการ เรือ่ง

การฉีดวัคซีนปองกันโควิด และจากทีม Wellness Center 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ เรื่อง “วิธีการออกกําลังกายท่ีบาน การ

เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน และการควบคมุนํ้าหนักในชวง

การระบาดของโควิด 19” 

 ในเดือน เม.ย. 64 ดําเนินการท้ังสิ้น 1 ครั้ง (27 เมษายน 2564) 

(รวมเปน 7 ครั้ง) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620622204.jpg 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร (ตอ) 

      • การจัดกิจกรรม “Lunch Symposium” ในเดือนพฤษภาคม 2564 

ไดปรับเปลีย่นรูปแบบใหมใหเหมาะสมกับสถานการณการระบาดของ

โรคโควิด 19 โดยใหบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 แยกกันรับประทาน

อาหารเท่ียง และมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู รับฟงสาระดีๆ  

เก่ียวกับการปองกันตนเองจากโรคโควิด 19 ความรูเก่ียวกับวัคซีน

ปองกันโควิด 19 และการเตรียมตวัในการฉีดวัคซีนสาํหรับ

กลุมเปาหมายตางๆ จากแพทยผูเช่ียวชาญ ผานการทํา Facebook 

Live ในรายการ “Live ทะลุ Mask” ซึ่งในเดือนพฤษภาคม 2564 น้ี 

ไดดําเนินการจดั Facebook Live ไปท้ังสิ้น 2 ครั้ง (รวมเปน 9 ครั้ง)

ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1:  “การเตรียมตัวฉีดวัคซีนปองกันโควิด-19” 

โดย นพ. ภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธ์ิ 

ในวันท่ี 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

  ครั้งท่ี 2: “วัคซีนโควิด-19 กับคนทอง ท่ีควรตองรู”  

โดย พญ. สายทิพย ตัน  กุมารแพทย  ศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623323986.pdf 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 60 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร (ตอ) 

      • ศูนยอนามัยท่ี 9 ดําเนินการจัดกิจกรรม Lunch symposium เดือน

มิถุนายน ในวันท่ี 18 มิย. 64 ในรูปแบบ New normal ท้ังรูปแบบ 

Onsite ท่ีหองทํางาน และ Online ผานระบบ Zoom meeting รวม

รับประทานอาหารและรับฟงสาระดีๆ จากบุคลากรในองคกรท่ีมาแชร

ประสบการณทํางานในหนาท่ีใหมระหวางปงบประมาณ และรวมตอบ

คําถามชิงรางวัล จากผูอํานวนการศูนยฯ (รวมเปน 10 ครัง้) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1625459530.jpg  

• ศูนยอนามัยท่ี 9 ดําเนินการจัดกิจกรรม Lunch symposium เดือน

กรกฎาคม ในวันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบ New normal ท้ัง

รูปแบบ Onsite ท่ีหองทํางาน และ Online ผานระบบ Zoom 

meeting รวมรับประทานอาหารและมีกิจกรรมดีๆ เน่ืองในเดือน

คลายเดือนเกิดของศูนยฯ 9 จัดใหมีกิจกรรมรวมพลังนํ้าใจชาวศูนยฯ 

9 รวมทําความดี “บริจาคโลหิตเพ่ือตอชีวิตใหเพ่ือนมนุษย” รวมกับ

ภาคบริการโลหิตแหงชาติท่ี 5 จ.นครราชสมีา (รวมเปน 11 ครั้ง) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1628476551.jpg  
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 63 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

9. เผยแพรผลงานวิชาการผาน

วารสารศูนยอนามยัท่ี 9 

ฉบับ 3 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64 2 – 4 1 – 8  เผยแพรผลงานวิชาการลงวารสารศูนยอนามัยท่ี 9 ไปแลว 

ฉบับท่ี 1 รอบ กันยายน -ธันวาคม พ.ศ. 2563 

https://moph.cc/K3RAUSCgr 

เผยแพรผลงานวิชาการลงวารสารศูนยอนามัยท่ี 9 ไปแลว  

ฉบับท่ี 2 รอบ มกราคม – เมษายน พ.ศ. 2564  

https://moph.cc/A0H9yaoCK 

 
เผยแพรผลงานวิชาการลงวารสารศูนยอนามัยท่ี 9 ไปแลว  

ฉบับท่ี 3 รอบ พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2564  
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1625459565.pdf  
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 72 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการวิจัย               

ครั้ง 1 1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2, 3 4 – 5 • คณะกรรมการ PMQA หมวด 4.1 ไดดําเนินการสํารวจความตองการ

ของบุคลากรในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยและพัฒนา จํานวน 6 

หลักสตูร ตามโครงการ “พัฒนานักนวัตกรรมและนักวิจยัหนาใหม 

(Innovative School) เขตสุขภาพท่ี 9” เพ่ือสงบุคลากรเขารับการ

อบรมตามโควตาท่ีเขตสุขภาพท่ี 9 จัดสรรให 

• ศูนยอนามัยท่ี 9 สงบุคลากรเขารบการอบมรมพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัยและพัฒนา จํานวน 16 คน ท้ังหมด จํานวน 6 หลักสูตร ดังน้ี 

1. การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 

2. การกระตุนและสนับสนุนงาน R2R “คุยสบายๆ สไตล R2R” 

3. การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 

4. การใชสถิติในการวิจัยและการพัฒนาโปรแกรมวิเคราะหขอมลู 

5. การพัฒนาการใช Application สําหรับงานวิจัยยุค 4.0 

6. Advanced Excel for data analysis  

• เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด 19 ทําใหการจัดอบรม

เชิงปฏิบัติการท้ัง 6 หลักสตูร ถูกเลื่อนออกไปโดยไมมีกําหนด 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620623493.rar 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 75 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

11. เผยแพรองคความรูเพ่ือ

เสรมิสรางความรอบรูดานการ

ปองกันโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 19 

แกบุคลากรและประชาชน 

ชองทาง อยางนอย

1 ชองทาง 

1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2 – 4 6 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดวางแผนและจดักิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความรอบรู

ดานการปองกันโรคโควิด 19 ใหกับบุคลากรศูนย ภาคเีครือขายในเขต

สุขภาพท่ี 9 และประชาชนท่ัวไป ผาน 3 ชองทาง หลัก ไดแก 

(1) เผยแพรสื่อโควิดรูปแบบตางๆ จําแนกตาม Cluster แมและเด็ก 

วัยเรียนวัยรุน วัยทํางาน วัยสูงอายุ และสิ่งแวดลอม เผยแพรในเพจ

ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา 

https://hpc9.anamai.moph.go.th/th/covid/  

(2) เผยแพรสื่อความรูโควิด (Infographic) ใหความรูประชาชน ผาน

Facebook ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ทําการเผยแพรทุกวัน โดย

การมีสวนรวมของ Cluster ตางๆ ในการเผยแพรดังน้ี  

- Cluster แมและเด็ก เผยแพรวันจันทร 

- Cluster วัยเรียนวัยรุน เผยแพรวันอังคาร 

- Cluster วัยทํางานและรพ.สงเสริมสุขภาพ เผยแพรวันพุธ 

- Cluster วัยสูงอายุ เผยแพรวันพฤหัสบด ี

- Cluster อนามัยสิ่งแวดลอม เผยแพรวันศุกร 

- กลุม IT (Admin FB) เผยแพร วันเสาร-อาทิตย 

https://www.facebook.com/profile.php?id=10003919230
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 77 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       (3) ชองทางท่ี 3 ในการสื่อสารความรอบรูเรื่องโควิด และการ

ขับเคลื่อนงานดานการสงเสรมิสุขภาพ และอนามยัสิ่งแวดลอม ของ

ศูนยอนามัยท่ี 9 คือ การสื่อสารขอมูลผานระดับ Zoom Meeting ซึ่ง

ศูนยฯ ไดดําเนินการจัดประชุมขับเคลื่อนโปรแกรม Thai Stop 

COVID Plus และ Thai Save Thai ในสถานประกอบการ หนวยงาน

ของรัฐ และเอกชน ในเขตสุขภาพท่ี 9 ผานระบบ Zoom Meeting 

ไปแลว 1 ครั้ง มีผูเขารวมประชุมรวมกวา 500 คน  

โดยในการประชุมผานระบบ Zoom ดังกลาว ไดใหความรูการปองกัน

การแพรระบาดในกลุมวัยตางๆ เชน แมและเด็ก ผูสูงอายุ และใน

ชุมชน โดยผูรับผิดชอบแตละ Cluster อีกดวย 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620624572.jpg 

12. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มหกรรมนําเสนอผลงานวิชาการ/ 

นวัตกรรม หรือมหกรรม CQI  

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามยั

สิ่งแวดลอม  

ครั้ง 1 1 เม.ย. 

64 

31 พ.ค. 64 2 – 4 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 มีแผนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการนําเสนอ

ผลงานการพัฒนางานและนวัตกรรมอยางตอเน่ือง ในวันท่ี 21 

พฤษภาคม 2564 

**โดยไดประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวม ผานชองทางสื่อสารใน

องคกรเรียบรอยแลว 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620624962.jpg 
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รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 80 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

12. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

มหกรรมนําเสนอผลงานวิชาการ/ 

นวัตกรรม หรือมหกรรม CQI  

ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามยั

สิ่งแวดลอม 

(ตอ)  

ครั้ง 1 1 เม.ย. 

64 

31 พ.ค. 64 2 – 4 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดดาํเนินการจัดประชุมนําเสนอผลงานวิชาการ/

นวัตกรรม CQI ดานการสงเสรมิสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2564 ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 
 

**โดยมีผูสนใจสงผลงานเขารวมนําเสนอท้ังสิ้น 17 ผลงาน แบงเปน 

การนําเสนอผลงานแบบ Oral presentation จํานวน 8 เรื่อง และ

ผลงานแบบเรื่องเลาคณุภาพ จํานวน 9 เรื่อง 
 

**รางวัลชนะเลิศประเภท Oral presentation ไดแก ผลงานเรื่อง 

“ประสิทธิผลของการใช Application line” ในการสื่อสารการสง

ตรวจคัดกรองทารกกลุมอาการดาวนซินโดรมในหญิงตั้งครรภ”  

โดย นางสาว ธิดาอุมา  เอ้ืองคําประเสริฐ 
 

**รางวัลชนะเลศิผลงานประเภท เรื่องเลาคณุภาพ ไดแก ผลงานเรื่อง 

“จาก Kick off กาวทาใจ...สู...Run#SaveKorat”  

โดย นางสาว สันธนี  ชโลปถัมภ 

  

รายละเอียดกิจกรรม จํานวนผลงานนําเสนอ ภาพกิจกรรม และ

สรุปผลการจัดประชุม ดังไฟลแนบ 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623324013.rar 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 81 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

13. สนับสนุนบุคลากรเขารวม

นําเสนอผลงานวิชากรระดับเขต 

และระดับประเทศ  

ครั้ง อยางนอย 

1 

1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2 – 4 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 สนับสนุนใหบุคลกร สงผลงานวิชาการและนวัตกรรม

เขารวมนําเสนอ ในเวทีตางๆ  

• การประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 14 

ระหวางวันท่ี 23-25 มิถุนายน 2564 จัดโดย กรมอนามัย มผีลงาน

จากบุคลากรศูนยอนามยัท่ี 9 ผานการคัดเลือกใหนําเสนอในงาน

ประชุม ท้ังสิ้น 9 ผลงาน ดังน้ี 

ประเภท Oral Presentation 

กลุมการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 

1. นายสินศักดิ์ชนม  อุนพรมม ี

   เรื่อง “ความรอบรูดานสุขภาพของผูสูงอายุในเขตสุขภาพท่ี 9” 

2. นางสาวณมน  เพ็ชรนิล 

   เรื่อง “ผลของโปรแกรมสรางเสริมสุขภาพชองปากในผูสูงอายุ

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา” 

3. นางสาวศรีประภา  ลุนละวงค 

   เรื่อง “ความตรงเชิงพยากรณของข้ันตอนวิธีการคัดกรองความเสีย่ง

ตอการหกลม สําหรับผูสูงอายุไทยในชุมชน” 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

4. นายศมกานต  ทองเกลี้ยง 

   เรื่อง “การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ โดย

ใชแบบจําลอง AREMOD” 

 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 82 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

13. สนับสนุนบุคลากรเขารวม

นําเสนอผลงานวิชากรระดับเขต 

และระดับประเทศ (ตอ) 

ครั้ง อยางนอย 

1 

1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2 – 4 1 – 8 ประเภท Poster Presentation 

กลุมการสงเสริมสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย 

5. นางสาวธนิสา  อนุญาหงส 

   เรื่อง “การประเมินความพึงพอใจของครูผูดูแลเด็กตอตํารับอาหารใน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยเครือขายนักโภชนาการ เขตสุขภาพท่ี 9” 

6. นางสาวประดับ  ศรีหมื่นไวย 

   เรื่อง “ปจจัยดานพฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีมีผลตอภาวะ

โภชนาการของเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพท่ี 9 พ.ศ.2560” 

กลุมการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน 

7. นางสาวขวัญใจ  สิทธินอก 

   เรื่อง “ความรอบรูดานสุขภาพเรื่องการปองกันโรคขาดสารไอโอดนี: 

กรณีศึกษาในชุมชน” 

กลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 

8. นายสมรัฐ  นัยรัมย 

   เรื่อง “ปจจัยและความสัมพันธระหวางการรับรูความเสี่ยงและ

พฤติกรรมอนามัยสิ่งแวดลอมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน 

ในพ้ืนท่ีเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา” 

9. นางอารยา  อินตะ 

   เรื่อง “การประเมินผลโครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยั

สิ่งแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เขตสุขภาพท่ี 9” 

 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620625419.rar 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 83 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

13. สนับสนุนบุคลากรเขารวม

นําเสนอผลงานวิชากรระดับเขต 

และระดับประเทศ (ตอ) 

ครั้ง อยางนอย 

1 

1 เม.ย. 

64 

30 ก.ย. 64 2 – 4 1 – 8 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดดาํเนินการสงผลงานวิชาการ เพ่ือขอรับรางวัล

บริการภาครัฐและรางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม (รางวัล

เลิศรัฐ) จํานวน 2 ผลงาน ดังน้ี 

1. รางวัลบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ จาํนวน 1 ผลงาน 

เรื่อง “มหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต เขตสุขภาพท่ี 9” 
 

2. รางวัลการบรหิารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทสมัฤทธิผล

ประชาชนมีสวนรวม จํานวน 1 ผลงาน 

เรื่อง “Child and Family Team เพ่ือการขับเคลื่อนมหัศจรรย 

1,000 วันแรกแหงชีวิต เขตสุขภาพท่ี 9” 
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1620625435.pdf 

• รายช่ือผลงานจากศูนยอนามัยท่ี 9 ท่ีผานเกณฑการประเมินรางวัล

เลิศรัฐ ระดับดี ประจําป พ.ศ. 2564 ประเภทพัฒนาการบริการ 

มีจํานวน 1 ผลงาน ไดแก 

เรื่อง “มหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต เขตสุขภาพท่ี 9” 
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1623324030.pdf 
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