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ผลการดําเนินงาน กพร 1.3 วัยทํางาน

236,900



 

 

รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 
ของกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบเปนเจาภาพหลัก ดังนี้ 

******************************* 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดท่ี  2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหนวยงาน  โดยยึดตามเกณฑและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงานตามท่ีกรมอนามัยกําหนด   
 รายงานผลการติดตามกํากับตัวช้ีวัดประจําเดือนกรกฎาคม 2564 (ภายใน 10 สิงหาคม 2564)         
ซ่ึงเปาหมายกิจกรรมท่ีตองดําเนินการรายงานผลของเดือนกรกฎาคม 2564 ท่ีตองรายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
ไดแก 1) การพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/ชุมชน ท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุโดยผสมผสานการดําเนินงาน IMC และ LTC 
เขตสุขภาพท่ี 9  2564  ผานระบบ Zoom  meeting  เม่ือวันท่ี 1 และ 8 กรกฎาคม 2564  2) การจัดอบรม
หลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ  (Care Giver) รุนท่ี 2-4 แตเนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึง
ปจจุบันมีแนวโนมผูติดเชื้อรายใหมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จึงมีคําสั่งของจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรการใน
การเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   (โควิด -19) สําหรับพ้ืนท่ี
ควบคุมสูงสุดของจังหวัดนครราชสีมา (ท่ีมา :https://covid-19.nakhonratchasima.go.th/announce)  
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว     ทําใหไมสามารถดําเนินการตามแผนกิจกรรม
ดังกลาว  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําเดือน มิถุนายน 2564  
(ขอมูล ณ 30 มิ.ย.64) ดังนี้ 
 - ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม เบิกจายไดรอยละ 83.16 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายการเบิกจาย
เล็กนอย (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 79)  แบงเปน  

- งบดําเนินงาน เบิกจายไดรอยละ 71.54  ซ่ึงต่ํากวาคาเปาหมายการเบิกจาย  (เปาหมายกรมอนามัย 
รอยละ 79)  โดยตองวางแผนการดําเนินงานในเดือน ก.ค. 64 ใหไดตามเปาหมายกรมอนามัย (รอยละ 85) ให
มีการติดตามกํากับเปนรายสัปดาหในเดือน กรกฎาคม 

- งบลงทุน เบิกจายไดครบรอยละ 100  
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ไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย  เนื่องจากไดรับงบดําเนินงานเปนรายเดือน ในเดือนกรกฎาคม
ไดรับรวมเปน 84.52 %   (คาใชจายตามสิทธิ์ 100 % และคาใชจายในการดําเนินงาน 81 %) จึงปรับแผน
กิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีมี  เปาหมายเบิกจายไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีใหมา ,  การประกาศ
มาตรการควบคุมโรคระบาดในพ้ืนท่ีดําเนินการ 

กรณีไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย มีแนวทางในการเรงรัดการเบิกจายเพ่ือใหผลการเบิกจาย
เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมกําหนด คือ  ปรับกิจกรรม กํากับ ติดตาม และติดตามการเบิกจายงบดําเนินงาน 

ท้ังนี้  ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดทําหนังสือเลขท่ี สธ 0919.07/292 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564  เรื่องขอ
หารือเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ  ไปยังหนวยงานเจาภาพหลัก       
กองคลัง กรมอนามัย  เนื่องจากหนวยงานไมสามารถวางแผนควบคุมการเบิกจายใหเปนไปตามเกณฑคะแนน 
กพร. ในเดือนกรกฎาคม 2564 ดวยสาเหตุงบประมาณท่ีไดรับนอยกวาเปาหมายท่ีกองคลังกําหนด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนปฏิบัติการ ระหวางเดือน ต.ค. 63 – มิ.ย. 64 ขอมูล 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 พบวา  

ผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตามแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรมท่ีดําเนินการไปตามแผนคิดเปนรอยละ 
70.68 กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการ รอยละ 29.31  

เม่ือเทียบกับงบประมาณพบวามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการแลว รอยละ 70.68 โดยใช
งบประมาณไปแลว รอยละ 71.54  

 
 

โดยในแผนการดําเนินงานในเดือนกรกฎาคม 2564 มีแผนการดําเนินงานภาพรวม กิจกรรมในเดือน  
มี 47 กิจกรรมยอย เปนเงินงบประมาณ 1,898,218 บาท  แบงเปน  กลุมภารกิจหลัก จํานวน  37 กิจกรรม    
งบประมาณ 1,670,681 บาท และ ภารกิจกลุมสนับสนุน  จํานวน  10 กิจกรรม  งบประมาณ  227,537 บาท  
 
 

******************************************* 
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สรุปผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด (KPI ) 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน เดือน กรกฎาคม 2564 

1) งานควบคุมภายใน ได้ดำเนินการจัดทำ SOP อย่างน้อย 5 เรื่องไม่ซ้ำกับรอบที่ 1/64 เสร็จสิ้นแล้วในเดือน 
กรกฎาคม 2564 และได้นำขึ้นเว็บไซด์ของศูนย์แล้ว   ส่วนรายงานภายหลังไม่ทันตาม KPI 2.1.1 คงเหลือ     
1.) รายงานผลการติดตามควบคุมภายในจากการประเมิน 12 เดือน  ปีงบประมาณ พ.ศ2564  และ 2.)
รายงานการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  ปี 2564 ซึ่งจะต้องรายงานภายหลัง 10 สค. 2564 
2.) การขับเคลื่อนตามแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ดังนี้  

    1. การเข้าตรวจสอบภายในประจำไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (เม.ย.-มิ.ย.64) ได้จัดส่งรายงานการตรวจสอบ
ภายในให้กลุ่มตรวจสอบกรมอนามัย ภายในระยะเวลาที่กำหนดแล้ว (ดังรายละเอียดแนบท้าย)  ซึ่งยังพบ
ปัญหาเดิม คือ การส่งคืนเงินยืมเกิน 20% เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโควิด 19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้
ตามแผนที่กำหนด 

    2. ให้คำปรึกษา ชี้แจงให้ ข้อเสนอแนะ ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
ประจำเดือน กรกฎาคม 2564 
  ลำดับที่ เรื่อง กลุ่มงาน 

1 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายผ่านระบบ Zoom วรร. 
2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายผ่านระบบ Zoom   วท. 
3 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายผ่านระบบ Zoom สล. 
4 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายงบเงินกู้ วรร. 
5 การจัดทำกิจกรรมประกอบรายการของบกลาง บรย 
6 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สล. 
7 การจัดทำเอกสารตอบรับการสนับสนุนตามงบเงินกู้ วรร. 
8 การสนับสนุนวัสดุให้รพ.สนาม สล. 
9 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดตั้ง CI รพ. 

10. การเบิกเงินจากสปสช.ในการจัดทำHospital ,CI รพ. 
                                                                
3.)การขับเคลื่อนตามแผนการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัยและผู้

ตรวจสอบภายนอกจากหน่วยงานภายนอก 

       เนื่องจากเดิม แผนการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัยและผู้

ตรวจสอบภายนอกจากหน่วยงานภายนอก  ได้กำหนดระยะเวลาในเดือน มิถุนายน 2564 ไม่ได้เป็นไปตาม

แผนดังกล่าวเนื่องจาก กลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัย เปลี่ยนแปลงกำหนดการเข้าตรวจสอบจากเดิมแจ้งไว้



ในเดือน พค. 2564  แผนการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ต้องดำเนินการแก้ไขฯภายใน 35 วันนับแต่วันที่อธิบดีสั่ง

การ ซึ่งศูนย์ฯได้กำหนดไว้คือ เดือน มิถุนายน 2564  และกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ได้ตรวจสอบจริง 

ในระหว่างวันที่ 19-29 กรกฎาคม 2564 (ติดประเด็นการเข้าพ้ืนที่เนื่องจาก จ.นนทบุรีเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุด) 

ซึ่งเมื่อศูนย์ได้รับเอกสารหลังจากวันที่อธิบดีลงนามสั่งการ ต้องดำเนินการภายใน 35 วัน แผนจึงต้องกำหนด

ใหม่ไปจัดทำรายงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ ในเดือน สิงหาคม 2564  (จึงจะไม่ได้การรายงานตาม

Templateไม่ทันตามตัวชี้วัดกพร.ที่กำหนดคือกค. 2564 ต้องจัดส่งรายงานไม่เกิน 10 สิงหาคม 2564 ) 

 

                                                                                          
                                                                          (นางมริษฎา  แสงพรม)  
                                                                    นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                      
                                                                                ผู้รายงาน          
 
        ทราบ 

                                                                             
              (นายประสาน   ชัยวิรตันะ) 
                                                            ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9  นครราชสีมา 
 
 
  




















































