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ผลการดําเนินงาน กพร 1.3 วัยทํางาน

236,900



 

 

รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนกรกฎาคม 2564 
ของกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบเปนเจาภาพหลัก ดังนี้ 

******************************* 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดท่ี  2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหนวยงาน  โดยยึดตามเกณฑและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงานตามท่ีกรมอนามัยกําหนด   
 รายงานผลการติดตามกํากับตัวช้ีวัดประจําเดือนกรกฎาคม 2564 (ภายใน 10 สิงหาคม 2564)         
ซ่ึงเปาหมายกิจกรรมท่ีตองดําเนินการรายงานผลของเดือนกรกฎาคม 2564 ท่ีตองรายงานผลการขับเคลื่อนฯ 
ไดแก 1) การพัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ/ชุมชน ท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุโดยผสมผสานการดําเนินงาน IMC และ LTC 
เขตสุขภาพท่ี 9  2564  ผานระบบ Zoom  meeting  เม่ือวันท่ี 1 และ 8 กรกฎาคม 2564  2) การจัดอบรม
หลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ  (Care Giver) รุนท่ี 2-4 แตเนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ซ่ึง
ปจจุบันมีแนวโนมผูติดเชื้อรายใหมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จึงมีคําสั่งของจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง มาตรการใน
การเฝาระวัง  ปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   (โควิด -19) สําหรับพ้ืนท่ี
ควบคุมสูงสุดของจังหวัดนครราชสีมา (ท่ีมา :https://covid-19.nakhonratchasima.go.th/announce)  
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ปฏิบัติตามมาตรการดังกลาว     ทําใหไมสามารถดําเนินการตามแผนกิจกรรม
ดังกลาว  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําเดือน มิถุนายน 2564  
(ขอมูล ณ 30 มิ.ย.64) ดังนี้ 
 - ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม เบิกจายไดรอยละ 83.16 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมายการเบิกจาย
เล็กนอย (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 79)  แบงเปน  

- งบดําเนินงาน เบิกจายไดรอยละ 71.54  ซ่ึงต่ํากวาคาเปาหมายการเบิกจาย  (เปาหมายกรมอนามัย 
รอยละ 79)  โดยตองวางแผนการดําเนินงานในเดือน ก.ค. 64 ใหไดตามเปาหมายกรมอนามัย (รอยละ 85) ให
มีการติดตามกํากับเปนรายสัปดาหในเดือน กรกฎาคม 

- งบลงทุน เบิกจายไดครบรอยละ 100  
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ไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย  เนื่องจากไดรับงบดําเนินงานเปนรายเดือน ในเดือนกรกฎาคม
ไดรับรวมเปน 84.52 %   (คาใชจายตามสิทธิ์ 100 % และคาใชจายในการดําเนินงาน 81 %) จึงปรับแผน
กิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีมี  เปาหมายเบิกจายไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีใหมา ,  การประกาศ
มาตรการควบคุมโรคระบาดในพ้ืนท่ีดําเนินการ 

กรณีไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย มีแนวทางในการเรงรัดการเบิกจายเพ่ือใหผลการเบิกจาย
เปนไปตามเปาหมายท่ีกรมกําหนด คือ  ปรับกิจกรรม กํากับ ติดตาม และติดตามการเบิกจายงบดําเนินงาน 

ท้ังนี้  ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดทําหนังสือเลขท่ี สธ 0919.07/292 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2564  เรื่องขอ
หารือเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ  ไปยังหนวยงานเจาภาพหลัก       
กองคลัง กรมอนามัย  เนื่องจากหนวยงานไมสามารถวางแผนควบคุมการเบิกจายใหเปนไปตามเกณฑคะแนน 
กพร. ในเดือนกรกฎาคม 2564 ดวยสาเหตุงบประมาณท่ีไดรับนอยกวาเปาหมายท่ีกองคลังกําหนด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนปฏิบัติการ ระหวางเดือน ต.ค. 63 – มิ.ย. 64 ขอมูล 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 พบวา  

ผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตามแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรมท่ีดําเนินการไปตามแผนคิดเปนรอยละ 
70.68 กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการ รอยละ 29.31  

เม่ือเทียบกับงบประมาณพบวามีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการแลว รอยละ 70.68 โดยใช
งบประมาณไปแลว รอยละ 71.54  

 
 

โดยในแผนการดําเนินงานในเดือนกรกฎาคม 2564 มีแผนการดําเนินงานภาพรวม กิจกรรมในเดือน  
มี 47 กิจกรรมยอย เปนเงินงบประมาณ 1,898,218 บาท  แบงเปน  กลุมภารกิจหลัก จํานวน  37 กิจกรรม    
งบประมาณ 1,670,681 บาท และ ภารกิจกลุมสนับสนุน  จํานวน  10 กิจกรรม  งบประมาณ  227,537 บาท  
 
 

******************************************* 
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สรุปผลการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด (KPI ) 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน เดือน กรกฎาคม 2564 

1) งานควบคุมภายใน ได้ดำเนินการจัดทำ SOP อย่างน้อย 5 เรื่องไม่ซ้ำกับรอบที่ 1/64 เสร็จสิ้นแล้วในเดือน 
กรกฎาคม 2564 และได้นำขึ้นเว็บไซด์ของศูนย์แล้ว   ส่วนรายงานภายหลังไม่ทันตาม KPI 2.1.1 คงเหลือ     
1.) รายงานผลการติดตามควบคุมภายในจากการประเมิน 12 เดือน  ปีงบประมาณ พ.ศ2564  และ 2.)
รายงานการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  ปี 2564 ซึ่งจะต้องรายงานภายหลัง 10 สค. 2564 
2.) การขับเคลื่อนตามแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ดังนี้  

    1. การเข้าตรวจสอบภายในประจำไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (เม.ย.-มิ.ย.64) ได้จัดส่งรายงานการตรวจสอบ
ภายในให้กลุ่มตรวจสอบกรมอนามัย ภายในระยะเวลาที่กำหนดแล้ว (ดังรายละเอียดแนบท้าย)  ซึ่งยังพบ
ปัญหาเดิม คือ การส่งคืนเงินยืมเกิน 20% เนื่องจากสถานการณ์ระบาดโควิด 19 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้
ตามแผนที่กำหนด 

    2. ให้คำปรึกษา ชี้แจงให้ ข้อเสนอแนะ ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
ประจำเดือน กรกฎาคม 2564 
  ลำดับที่ เรื่อง กลุ่มงาน 

1 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายผ่านระบบ Zoom วรร. 
2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายผ่านระบบ Zoom   วท. 
3 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายผ่านระบบ Zoom สล. 
4 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายงบเงินกู้ วรร. 
5 การจัดทำกิจกรรมประกอบรายการของบกลาง บรย 
6 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ สล. 
7 การจัดทำเอกสารตอบรับการสนับสนุนตามงบเงินกู้ วรร. 
8 การสนับสนุนวัสดุให้รพ.สนาม สล. 
9 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดตั้ง CI รพ. 

10. การเบิกเงินจากสปสช.ในการจัดทำHospital ,CI รพ. 
                                                                
3.)การขับเคลื่อนตามแผนการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัยและผู้

ตรวจสอบภายนอกจากหน่วยงานภายนอก 

       เนื่องจากเดิม แผนการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในกรมอนามัยและผู้

ตรวจสอบภายนอกจากหน่วยงานภายนอก  ได้กำหนดระยะเวลาในเดือน มิถุนายน 2564 ไม่ได้เป็นไปตาม

แผนดังกล่าวเนื่องจาก กลุ่มตรวจสอบภายในกรมอนามัย เปลี่ยนแปลงกำหนดการเข้าตรวจสอบจากเดิมแจ้งไว้



ในเดือน พค. 2564  แผนการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ต้องดำเนินการแก้ไขฯภายใน 35 วันนับแต่วันที่อธิบดีสั่ง

การ ซึ่งศูนย์ฯได้กำหนดไว้คือ เดือน มิถุนายน 2564  และกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ได้ตรวจสอบจริง 

ในระหว่างวันที่ 19-29 กรกฎาคม 2564 (ติดประเด็นการเข้าพ้ืนที่เนื่องจาก จ.นนทบุรีเป็นพื้นที่ควบคุมสูงสุด) 

ซึ่งเมื่อศูนย์ได้รับเอกสารหลังจากวันที่อธิบดีลงนามสั่งการ ต้องดำเนินการภายใน 35 วัน แผนจึงต้องกำหนด

ใหม่ไปจัดทำรายงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ ในเดือน สิงหาคม 2564  (จึงจะไม่ได้การรายงานตาม

Templateไม่ทันตามตัวชี้วัดกพร.ที่กำหนดคือกค. 2564 ต้องจัดส่งรายงานไม่เกิน 10 สิงหาคม 2564 ) 

 

                                                                                          
                                                                          (นางมริษฎา  แสงพรม)  
                                                                    นกัจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                      
                                                                                ผู้รายงาน          
 
        ทราบ 

                                                                             
              (นายประสาน   ชัยวิรตันะ) 
                                                            ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9  นครราชสีมา 
 
 
  




















































