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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 9/2564 
วันศุกร์ที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร 2 และระบบ Zoom ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. นายแพทยน์ิธิรัตน์ บุญตานนท์ รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. นายสมชาย แช่มชูกลิ่น รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
4. นายแพทยณ์ัฐพล สุวัชรังกูร ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
5. แพทย์หญิงสุพาภรณ ์ สรุจิก าจรวัฒนะ ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
6. นายแพทยภ์รัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
7. ดร.ยุพิน   โจ้แปง รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
8. ดร.ปุญชรัสมิ ์ ศิริทรัพย์ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
9. นางมริษฎา แสงพรม หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
10. นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
11. นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น กรรมการ 
12. นางสาวนาตยานี เซียงหนู หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน กรรมการ 
13. ดร.สินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
14. นายศมกานต์ ทองเกลี้ยง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
15. นางนภัค   นิธิวชิรธร หัวหน้ากลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
16. นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น รองหัวหน้ากลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
17. นางสาวจีรวรรณ     ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน       กรรมการ 

และเลขานุการ 
18. นางสถาพร เป็นตามวา รองหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. ทพญ. กันทิมา  เหมพรหมราช รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ขึ้นเวรเดอะมอลล์ 
2. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ไปราชการ 
3. นางวรรธนันท์  ทินวัง รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ลา 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ ZOOM  
1. ทพญ. ณมน  เพ็ชรนิล ทันตแพทย์ช านาญการ รพ. 
2. แพทย์หญิงสายทิพย์  ตัน         นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รพ. 
3. นายแพทย์ปิติคุณ  เสตะปุระ นายแพทย์ช านาญการ                              รพ. 
4. นางนุจรี  อ่ัวกลาง                  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                       รพ. 
5. ทพญ. นงลักษณ์  ใจบุญ           ทันตแพทย์ช านาญการปฏิบัติการ                 รพ. 
6. นางศินาท  แขนอก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                       รพ. 
7. นางสาวอัมพร  สมพงษ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                       วรร. 
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8. นางสาวปิยมาภรณ์ โล่ห์ทวมีงคล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               อสย.วท. 
9. นายสมรัฐ  นัยรัมย์ 
10.นางสาวกรรลิกา  สุขสิงห์    
11.นางสาวสุธิดา  เกตุพุดซา         .              

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน       
นักทรัพยากรบุคคล 

สล. 
อก. 
บรย. 

    
 
เริ่มประชุมเวลา 13.00  น.  
วาระพิเศษ  
1. การด าเนินงาน RRHL   

นางนภัค นิธิวชิรธร หัวหน้ากลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร น าเสนองาน ดังนี้        
- การเผยแพร่ความรอบรู้ด้านสุขภาพมีการเผยแพร่อินโฟกราฟฟิค จ านวน 55 เรื่อง, Tiktok จ านวน 5 เรื่อง , 

รายการวิทยุทาง สวท.นม. FM 105.25 และ Facebook live korat radio จ านวน 4 ครั้ง , Facebook Live จ านวน 
3 ครั้ง, Zoom Meeting กับเครือข่าย จ านวน 8 ครั้ง, ข่าวประชาสัมพันธ์ จ านวน 35 ข่าว , Facebook Fanpage คน
ที่เพ่ิงกดถูกใจ 372 คน ผู้ติดตามใหม่ 395 คน การเข้าถึงโพสต์ 54.4k (657%)  การมีส่วนร่วมในโพสต์ 16.64 (296%)  
มีสมาชิกใน Line official จ านวน 188 คน และ Youtube มีผู้ติดตาม จ านวน 889 User    

- การจัดล าดับ Facebook Fanpage ของศูนย์เขตฯ ศูนย์อนามัยที่ 9 เป็นล าดับที่ 2 ของศูนย์เขตฯ และล าดับ
ที่ 10 ใน 39 หน่วยงานของกรมอนามัย 

2. โรงพยาบาล 09 ยุคใหม่ 
  นางสาวศินาท แขนอก หัวหน้างานผู้ปุวยใน แจ้งว่าเปิดให้บริการทั้งตึกผู้ปุวยในและตึกพิเศษ  ในส่วนของตึก
พิเศษจะรวม Day care และ Nursery  วันที่ 11 มิถุนายน 2564  มีคนไข้ IMC 4 ราย ตึกพิเศษเปิดให้บริการ 3 ราย 
Day care 1 ราย รวมยอดผู้ปุวย ณ วันนี้ จ านวน 8 ราย  รายได้รวมยอดวันที่ 11 มิถุนายน 2564 จ านวน 4,000 บาท 
(รวมห้องพิเศษ) และตึกพิเศษขอครุภัณฑ์ทางการแพทย์ เบิกถ้วยชามส าหรับห้องพิเศษ ขอปรับปรุงทางระบายอากาศ
และขอติดมุง้ลวด 2 ฝั่ง 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 

นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธานการประชุมมีเรื่องแจ้งให้
ทราบ ได้แก่ ขอแสดงความยินดีกับ ดร.ธนิสา อนุญาหงษ์ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ที่ได้รับคัดเลือก
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ สังกัดศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี ต าแหน่งเลขที่ 1306 กลุ่ม
พัฒนาอนามัยแม่และเด็ก  การครองต าแหน่งของข้าราชการประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ 4 ต าแหน่ง ดังนี้ 
งานผู้ปุวยนอก เภสัชกร วัยรุ่น  มีคนครองแล้ว ส่วนวัยเรียนต าแหน่งว่าง และจากการประชุมงบประมาณบูรณาการเขต
สุขภาพที่ 9 ระหว่างวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2564 ณ โรงแรมแรนโช ชาญวีร์ รีสอร์ท แอนด์ คันทรี คลับ เขาใหญ่ 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา รับฟังการบรรยายและเข้าร่วมกลุ่ม NCD เขตสุขภาพท่ี 9 มีผลงานที่โดดเด่นและได้
น าเสนอในเวทีระดับประเทศ ส่วนศูนย์อนามัยที่ 9 ได้รับค าชื่นชมเรื่องการบริการทีด่ี   

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
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1.2 สรุปการประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 9/2564 

นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  ได้น าเสนอสรุปการประชุมกรม
อนามัย ครั้งที่ 9/2564 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับศูนย์อนามัย ดังนี้ 

- สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ความก้าวหน้าการจัดสรรงบกลาง ค่าใช้จ่ายในการบรรเทาแก้ไขปัญหา และเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเมษายน 2564 และงบประมาณโครงการที่มีวัตถุประสงค์ทาง
การแพทย์และสาธารณสุขภายใต้พระราชก าหนดให้อานาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจ และสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 เพ่ิมเติม 

- ความก้าวหน้าการเตรียมการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
- ความก้าวหน้าการจัดงานวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทยประจ าปี 2564 

  - แนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานฯ HWP ตามชี้วัดที่ 2.2 รอบ 5 เดือน
หลัง การตรวจประเมินไขว้ของหน่วยงานในที่ประชุมเสนอว่าทีมตรวจประเมินไม่มีสิทธิ์ให้คะแนนหน่วยงานที่ผู้ถูก
ประเมิน ควรรวบรวมหลักฐานและเอกสารประกอบการประเมินให้คณะกรรมการกลางของกรมอนามัย ซึ่งได้น า
ประเด็นนี้เสนออธิบดีกรมอนามัยพิจารณา 

- ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย : คนไทยรอบรู้ดี สุขภาพดี อารมณ์ดี “การพัฒนา
ระบบและกลไกการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) และตลาดนัด น่าซื้อ 

(Healthy Market)” 
- ก้าวท้าใจ Season 3 what 's next ?  
- การส ารวจเบื้องต้น (Rapid Survey) ถึงผลกระทบของสถานการณ์ COVID – 19 ต่อการให้บริการในคลินิก

ฝากครรภ์ (ANC) และคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) 
  

มติที่ประชุม รับทราบ และประธานมอบหมายทุกกลุ่ม ศึกษาเอกสารการประชุมกรมอนามัยครั้งที่  9/2564 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานของแต่ละกลุ่ม 
 
1.3 เรื่องแจ้งจากทีมรองผู้อ านวยการ 

นายแพทย์นิธิรัตน์  บุญตานนท์  รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 มีเรื่องแจ้ง ดังนี้ 
             - จากการประชุมงบประมาณบูรณาการเขตสุขภาพที่ 9 กลุ่มผู้สูงอายุมีความประสงค์จะใช้งบประมาณ 
250,000 บาท ซึ่งท่าน สธน.จะพิจารณากิจกรรมอีกครั้งว่าสอดคล้องกับภารกิจหรือไม่   
            - การจัดสรรงบเงินกูง้บจะเข้ามาเป็นเดือนๆ รายละเอียดกองแผนงานจะแจ้งอีกครั้ง  

- มีบุคลากรมาปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 2 ราย คือ แพทย์หญิงวรรณิดาพร นิลไร่นา ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญ
การ และนายแพทย์ปิติคุณ  เสตะปุระ ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการ  

- ก าหนดนัดการประชุมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง Covid 19 
รอบ 2 และงบเงินกู้ ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร 2 ในวันที่ 14 มิถุนายน 2564 เวลา 10.00-12.00 น.  

นายสมชาย แช่มชูกลิ่น รองผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 แจ้งว่า ท่านอธิบดีกรมอนามัยฝากเน้นย้ า EOC 
เพ่ือรับมือการแพร่ระบาด Covid-19  อธิบดีกรมอนามัยให้แต่ละหน่วยงานประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ประชุมผ่านออนไลน์/การท างานผ่านระบบเทเล เนื่องจากงบประมาณปีหน้าลดลง อาจพิจารณาการประชุมออนไลน์
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เพ่ิมมากขึ้น อธิบดีกรมอนามัยจึงมอบ กพร. กองแผนงานและส านักผู้ทรงฯ ในการจัดท ารูปแบบการอบรม/การชี้แจง 
เป็นต้น 

มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

1.4 เรื่องแจ้งจากทีมผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
 นายแพทย์ภรัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ แจ้งว่าตึกพิเศษ เปิดบริการ Day care 1 ราย มี
อุปกรณ์อ านวยความสะดวกในห้องพิเศษ และมี Gift set ให้กับผู้ปุวย และออก Road Show Rehab ที่โรงพยาบาล
เทพรัตน์ และโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา   
  นายแพทย์ณัฐพล สุวัชรางกูร ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ รับมอบตู้ความดันบวก-ตู้ความดันลบ จากคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564  
  นางนภัค นิธิวชิรธร ผูช้่วยผู้อ านวยการฯ น าเสนอการปรับโครงการฯ เพ่ือซื้อระบบ Zoom Meeting ปรับ
แผนการจัดซื้อเป็น 500 User และ 200 User อย่างละห้องรวม 2 ห้อง ราคาประมาณ 69,000 บาท 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ และหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
น าเสนอผลการเข้าร่วมรับฟัง HRBP #2 By PMAT ในวันเสาร์ที่ 29 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.00 - 16.00 น. ผ่าน
รูปแบบ Zoom Webinar มีผู้เข้าร่วมประชุมกว่า 400 คน รูปแบบเป็นการน าเสนอจากผู้ร่วมน าเสนอ 42 คน จาก
หน่วยงานต่าง ๆ จ านวน 21 Projects ซึ่งเป็นตัวอย่างที่ดีในการน ามาประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติม
ได้จากเอกสารที่แนบใน link เอกสารประกอบการประชุม กบศ. ครั้งที่ 9/2564 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 8/2564 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 8/2564 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 งบกลาง COVID-19 รอบ 2 และงบเงินกู้ 
กรมอนามัย รายหน่วยงาน 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูช้่วยผู้อ านวยการฯและหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
รายงานการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบกลาง COVID-19 รอบ2 และงบเงินกู้ภาพรวมของกรมอนามัย 
643.96 บาท (งบกลาง 171.4981 ล้านบาท/งบเงินกู้ 224.1384 ล้านบาท) 

ของหน่วยงาน แยกตามประเภทงบประมาณ ดังนี้ 
 งบไตรมาส 4 :  4.02 ล้านบาท (งบด าเนินงานปกติ) 
 งบกลาง : 5.14 ล้านบาท  (งบด าเนินงาน 3.14 ลบ./งบลงทุน 2 ลบ.) โอกาสที่จะได้ 95% ซึ่ง

ผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วน ต้องเตรียมการวางแผนบริหารจัดการงบที่จะได้รับ โดยมีเขียนแผนงาน
โครงการรองรับ และด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 
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               - งบด าเนินงาน ประกอบไปด้วยเงินจาก CT ต่าง ๆ ที่ถ่ายโอนกิจกรรมลงมายังศูนย์ฯ เช่น มด. 
วรร. วท. ผส. สล. HL และสื่อ 

               - งบลงทุน  เป็นครุภัณฑ์ จ านวน 4 รายการ ได้แก่  
   1) เครื่องก าจัดจุลชีพในอากาศชนิดแพร่กระจาย (E-bidding)    
   2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝังใต้เพดาน หรือแบบติดผนัง หรือแบบเคลื่อนย้าย ขนาด  
                        ความเร็วของแรงลม ระดับสูง 1,000 ซีเอฟเอ็ม 
   3) เครื่องอบฆ่าเชื้อ (E-bidding)    
   4) ตู้กรองอากาศให้ปราศจากเชื้อ 

 งบเงินกู ้: 19.28 ล้านบาท (งบด าเนินงาน 0.66 ลบ./งบลงทุน 18.62 ลบ.) โอกาสที่จะได้ 50% 
- งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย+วัสดุ) เดิมประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ โปรแกรมเพ่ือรองรับ

บริการฉีด วัคซีน (55,000.-) และเวชภัณฑ์ปูองกันส าหรับการบริการฉีดวัคซีน (605,300.-) 
                - งบลงทุน  ประกอบด้วยรายการครุภัณฑ์ 26 รายการ (12,031,400.-) ข้อมูล ณ วันที่ 9 มิ.ย.64 

คงเหลือ 20 รายการ (8,573,200.-)  สิ่งก่อสร้าง 2 รายการ (6,587,600.-) ข้อมูล ณ วันที่ 9 มิ.ย.64 คงเหลือ 1 
รายการ (441,600.-) 
 จากข้อมูลข้างต้นประมาณการในส่วนของงบด าเนินงานปี2564 (มิ.ย-ก.ค.) ทุกแหล่งงบประมาณที่ต้องบริหาร
จัดการของศูนย์อนามัยที่9 เป็นจ านวนเงิน 7.82 ล้านบาท แบ่งตามแหล่งงบประมาณ ดังนี้ 
 งบไตรมาส 4   เป็นจ านวนเงิน 4.02 ล้านบาท 
 งบกลาง  เป็นจ านวนเงิน 3.14 ล้านบาท 
 งบเงินกู้  เป็นจ านวนเงิน 0.66 ล้านบาท 
 ส าหรับงบลงทุน (ปี65) ภาพรวมที่เสนอขอข้ึนไป เป็นจ านวนเงิน 29.4312 ล้านบาท แบ่งตามประเภท ดังนี้ 
 - ครุภัณฑ์  จ านวน 8 รายการ เป็นเงินจ านวน 18,335,800 ล้านบาท (มี 3 รายการ E-bidding)    
 - สิ่งก่อสร้าง/ปรับปรุง จ านวน 5 รายการ เป็นเงินจ านวน  11,095,400 ล้านบาท (มี 1 รายการ E-bidding)    
 ทั้งท่ีก าหนดนัดประชุมกับผู้เกี่ยวข้องในวันจันทร์ที่ 14 มิถุนายน 2564 เพื่อร่วมกันหารือ วางแผนและจัดท า
โครงการรองรับต่อไป 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ และประธานมอบกลุ่ม อก. เตรียมความพร้อมการจัดซื้อจัดจ้างเมื่อได้รับงบประมาณ
สามารถด าเนินการได้ทันท ี
 

4.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผน & ผลการเบิกจ่าย  
นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯและหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 

รายงานความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าเดือน มิถุนายน 2564  พบว่า ภาพรวมผล
การเบิกจ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 80.39 สูงกว่าเปูาหมาย และเมื่อแยกรายงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 7 มิ.ย. 
64) ดังนี้ 

- งบด าเนินงาน เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 66.86 ต่ ากว่าเปูาหมายกรม  (เปูาหมายร้อยละ 79) 
- งบลงทุน เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100 ตามเปูาหมายกรมอนามัย (เปูาหมายร้อยละ 100) 
- งบกลางรอบ1 เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 100 
ซ่ึง GAP ของงบด าเนินงาน ที่ไม่สามารถด าเนินการได้ คือ 1)ใช้งบประมาณน้อยกว่าแผนที่ก าหนดไว้ 2) มีแผน

จะเบิกจ่าย แต่ถึงเวลาไม่ใช้เงิน และ3)ผลการด าเนินงานตามเปูาหมาย (กรณีไม่ใช้เงิน) 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
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4.3 แผน & ผลการด าเนินงาน ประจ าเดือนมิถุนายน 2564 
 นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ และหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 

รายงานแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าเดือนมิถุนายน 2564  ภาพรวมทั้งหมด 25 กิจกรรมย่อย ภายใต้ 13 โครงการ 
เป็นเงิน 322,703 บาท ซึ่งแบ่งเป็น แผนงานภารกิจหลัก มีจ านวน  17 กิจกรรมย่อย ภายใต้ 10 โครงการ เป็นเงิน 
229,231 บาท และแผนงานภารกิจสนับสนุน มีจ านวน 8 กิจกรรมย่อย ภายใต้  3 โครงการ เป็นเงิน 93,472 บาท ซึ่ง
ต้องเร่งรัด ก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ด าเนินงานได้ตามแผนที่ตั้งไว้ และสามารถตัดผลการเบิกจ่ายในระบบ GF 
ภายในเดือนที่ก าหนดตามแผนงาน 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ ประธานมอบให้ทุกกลุ่มงานที่มีแผนในเดือน มิ.ย. 64 ด าเนินการยืมเงินตามแผนที่
ก าหนดไว้ และในกิจกรรม OD  มอบให้ กลุ่ม กส. จัดท าโครงการรองรับ วงเงินประมาณ 3 แสนบาท  

4.4 สรุปสถานการณ์การเงิน 
แพทย์หญิงสุพาภรณ์  สรุจิก าจรวัฒนะ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯและคณะกรรมการ CFO  ได้รายงานสถานการณ์

การเงินของศูนย์อนามัยที่ 9 ดังนี้   
1) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ หมวดงบด าเนินงาน เดือนมิถุนายน 2564 จ านวน 9,346,707.92 บาท เหลือ

เงิน 819,392 บาท ซึ่งมีเจ้าของแล้ว ส่วนงบลงทุนเบิกครบแล้วตั้งแต่มีนาคม 2564    
2) รายรับ –รายจ่ายเงินบ ารุง 31พฤษภาคม 2564  

รายรับ 3,430,008.10 บาท รายจ่าย 3,701,756.63 บาท ค่าใช้จ่ายมากกว่ารายรับ 271,748.53 บาท 
เงินบ ารุงคงเหลือรวม 27,302,907.11 บาท 

3) แผน - ผล การจัดซื้อจัดจ้าง ณ วันที่ 31พฤษภาคม 2564 แผนเบิกจ่าย 36,537,286.68 บาทใช้ไป 
27,129,699.67บาท คิดเป็น 74.25 % 

4) หมวดครุภัณฑ์ยังเหลือน้อยและคาดว่าจะมีการซื้อเพ่ิมเติมในส่วนของการปรับปรุงบริการผู้ปุวยตึกผู้สูงอายุ 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

4.5 ทบทวนผลการประเมิน HWP รอบ 5 เดือนแรก  
นายแพทย์ภรัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์  ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนและประเมินผลสถานที่ท างานน่าอยู่น่า

ท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life : HWP) ศูนย์
อนามัยที่ 9 นครราชสีมา น าเสนอผลการประเมินรอบ 5 เดือนแรก พบว่า ศูนย์อนามัยที่ 9 ได้คะแนน 79.35 คะแนน 
ทั้งนี้คณะกรรมการฯ ได้มีการทบทวนโดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้  
ส่วนที่ 1 การสนับสนุนขององค์กรและการมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน 

1) ให้เพ่ิมปูายประชาสัมพันธ์วัฒนธรรมองค์กร เช่น ทางเข้าฝั่งโรงพยาบาล 
2) เพ่ิมแผนการด าเนินงาน HWP 

ส่วนที่ 2 เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 
เกณฑ์สะอาด 
3) เพ่ิมตารางท าความสะอาดในห้องน้ าฟิตเนส และจุดอ่ืนๆ ที่ไม่มีให้ครบทุกจุด 
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4) เพ่ิมข้อมูลการประเมินสุขาภิบาลอาหารของโรงครัวตามเกณฑ์โรงครัวโรงพยาบาล แผงลอย&สหกรณ์ตาม
เกณฑ์แผงลอย 

เกณฑ์ปลอดภัย  
5) ให้ตรวจเช็คเส้นจราจรโดยรอบพ้ืนที่จุดใดเลือน/ไม่มีให้ท าเพ่ิมเติม 
6) ให้แสดงปูายบอกทางตามจุดตัดจุดเลี้ยวต่างๆ ให้ครบทั้งพ้ืนที่ 
7) บริเวณด้านล่างจุดติดตั้งถังดับเพลิง ให้ก าหนดขอบเขตห้ามมีสิ่งกีดขวางทุกจุด 
8) ให้ตรวจเช็คระดับความสูงของถังดับเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม สะดวกต่อการใช้งาน 
9) ให้เช็คประเภทของสารเคมีในถังดับเพลิงกับลักษณะงานที่ท า พ้ืนที่ใดเหมาะสมกับถังเขียวถังแดง 
10) ให้มีการติดสัญลักษณ์/ปูายก ากับสิ่งของตามล าดับการขนย้ายหากมีกรณีอัคคีภัย 
11) การจัดเก็บสายไฟไม่เรียบร้อยในหลายจุด ให้ปรับปรุง 
เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี 
12) การตรวจวัดแสงสว่างในจุดต่าง ๆ ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ให้ท าการตรวจวัดให้ครอบคลุม และในจุด/พ้ืนที่ที่

ไม่ผ่านให้มีการเพ่ิมแนวทางแก้ไขด้วย 
13) ให้ติดปูายควบคุมอุณหภูมิ และเวลาเปิด-ปิดแอร์ให้ครบทุกจุด 
เกณฑ์สมดุลชีวิต 
14) ให้บันทึกข้อมูลบุคลากรศูนย์ฯที่ปุวยด้วยโรค NCD และน าเข้ามาท ากิจกรรมเพื่อให้ลด NCD  
15) เนื่องจากเราเป็นองค์กรส่งเสริมสุขภาพ แต่พบว่ามีตู้กดน้ าหวาน แนะน าให้น าออกแต่หากไม่น าออกอาจ

ปรับให้เป็นสินค้า Healthy Choice 
เกณฑ์ 5 ส.  
16) ปูายประชาสัมพันธ์ความรู้ตามสถานที่ต่างๆ เช่น ตามทางเดินพบมีฝุุน โดยเฉพาะฝุุนที่เกาะด้านในกระจก 

ให้เพ่ิมการท าความสะอาด 
17) ลิ้นชักโต๊ะท างานพบข้อความ”ของใช้ส่วนตัว” ทุกชั้น ให้ปรับให้เหลือ 1 ชั้น ตามเกณฑ์ 5ส 
18) ปลั๊กหรือสวิตซ์ไฟที่มีปัญหาให้ติดปูายหรือสัญลักษณ์แสดงอันตรายเพ่ือให้ทุกคนทราบและให้ด าเนินการ

เปลี่ยนใหม่ (พบที่หมุนพัดลมในห้องเด็กหลุดแต่ไม่มีปูายบอก) 
19) พบถังขยะบริเวณร้านค้าสหกรณ์ไม่มีฝาปิด และบริเวณที่ทิ้งดังกล่าวไม่มีหลังคา ท าให้เวลาฝนตกอาจมี

น้ าฝนเข้าไปในถังได้ 
20) ประตูท่ีพักรวมมูลฝอยทั่วไปบริเวณหลังโรงรถช ารุด ให้ซ่อมแซม 

  โดยคณะกรรมการได้ขอความร่วมมือกลุ่มต่างๆ ช่วยกันด าเนินการแก้ไขให้เรียบร้อยก่อนการประเมินรอบ 5 
เดือนหลัง ซึ่งต้องท าการประเมินให้แล้วเสร็จภายใน 16 กรกฎาคม 2564 ในส่วนของตู้กดน้ าหวาน กลุ่มอ านวยการได้
ท าการส ารวจไปแล้ว โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 136 คน มีมติไม่ต้องการให้มีตู้กดน้ าหวาน จ านวน 121 คน (ร้อย
ละ 88.97) ต้องการตู้แต่เปลี่ยนเป็นสินค้า No Sugar จ านวน 15 คน (ร้อยละ 11.03) ส าหรับรายละเอียดข้อเสนอแนะ
จ านวน 30 ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบส ารวจ ตามท่ีกลุ่มอ านวยการรายงานข้อมูลให้ทราบไปแล้ว 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 ให้เป็นการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ในประเด็น
ตู้น้ าหวานสามารถด าเนินการได้เลยตามความเหมาะสม 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องจากกลุ่มงาน 
5.1 รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มวัย 
 5.1.1 กลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก 

นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก น าเสนอผลการด าเนินงาน       
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- ศูนย์อนามัยที่ 9  ได้ รับรางวัล เลิศรั ฐ  มหัศจรรย์  1 ,000 วันแรกแห่ งชี วิต เขตสุขภาพที่  9    
                  - ผลการด าเนินงานการประชุม Zoom การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีผู้ตอบ
รับการเข้าประชุม 1,500 คน ข้อมูลเป็นเขตสุขภาพที่ 9  สพด. 2,227 แห่ง , TSCP 2,085 ครั้ง และ สพด.ที่ประเมิน 
TSCP ณ 10 มิ.ย. 64 จ านวน 2,703 ครั้ง 

- หลังการด าเนินงานมีการบันทึก TSC จาก 851 แห่ง เป็น 2,703 แห่ง ข้อสังเกต ควรบันทึกข้อมูลซ้ า
กันระหว่าง สพด. และโรงเรียน สพด.แห่งหนึ่งบันทึกข้อมูลหลายครั้งในกรณีท่ีประเมินไม่ผ่านครั้งแรก   
                  - เก็บ Denver II ที่อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา เสร็จสิ้นแล้ว (7-11 มิถุนายน 2564) ขั้นตอนต่อไป
บันทึกข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม SPSS 

5.1.2 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น 
             นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น น าเสนอผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

       - ก าลังด าเนินการคัดเลือก อปท.แหล่งการเรียนรู้ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
ซึ่งตั้งเปูาหมายไว้ 4 แห่ง มีอปท. ส่งผลงานมาคัดเลือก 19 แห่ง  ด าเนินการคัดเลือกไป 6 แห่ง ส่วนเรื่องโครงงานด้าน
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม และโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ รอการคัดเลือกระดับเขต ประมาณสิ้นเดือนมิถุนายน 
2564  ส่วน Smart Kids Coacher ด าเนินการจัดประชุมผ่านระบบ Zoom Meeting เรียบร้อยแล้ว  และแจ้งเพ่ือ
ทราบกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ จะลงพ้ืนที่เป็นการส่วนพระองค์ ในวันที่ 5-9 กรกฎาคม 2564 ลงพ้ืนที่ 6 
โรงเรียนของจังหวัดสุรินทร์ 
  5.1.3 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน 
  นางสาวนาตยานี  เซียงหนู  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน น าเสนอการขับเคลื่อน
การด าเนินงานปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ส่วนการขับเคลื่อนงานก้าวท้าใจ ได้วางแผนรณรงค์ที่จุดฉีดวัคซีน        
เดอะมอลล์นครราชสีมา ส่วนจังหวัดอ่ืนพ้ืนที่ด าเนินการเอง ส่งคนร่วมจิตอาสาบริการฉีดวัคซีน และจัดประชุม Zoom 
สถานประกอบการ 8 มิถุนายน 2564 ผลความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก หลังด าเนินการ ยอดลงทะเบียนเพ่ิมจาก 33 
แห่งเป็น 88 แห่ง คิดเป็น 76% 

5.1.4 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอาย ุ
                 นายสินศักดิ์ชนม์  อุ่นพรมมี  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ น าเสนอผลการ 
ด าเนินงาน ดังนี้  
                    - ด าเนินการจัดอบรม Care Giver รุ่นที่ 1 ให้กับบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 9 เปิดการอบรมวันที่ 7 
มิถุนายน 2564 ผู้เข้ารับการอบรม 10 คน ซึ่งสัปดาห์หน้าจะเป็นการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ   ทั้งนี้ ได้วางแผนการจัด
อบรมรุ่ น ที่  2 ใน เ ดื อนกรกฎ าคม  2564 กลุ่ ม เ ปู า หม าย ให้ กั บบุ ค ล ากรภ ายนอก  
                    - จัดอบรม Blue Book อบรมการใช้งานในวันที่ 17 มิถุนายน 2564 เวลา 09.00-12.00 น. โดย
วิทยากรจากกรมอนามัย   
  5.1.5 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
         นายสมรัฐ นัยรัมย์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เป็นตัวแทนกลุ่มพัฒนาการอนามัยสิ่งแวดล้อม 
น าเสนอผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

- การจัดประชุมสร้างความรอบรู้ด้านการเฝูาระวังสิ่งแวดล้อมในชุมชน อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
  - การเฝูาระวังคุณภาพน้ าประปา และคุณภาพน้ าบริโภคของ อปท.  
  - การประเมินมาตรฐาน EHA ในจังหวัดสุรินทร์และ จังหวัดนครราชสีมา  โดยกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม เราได้
ผนวกการด าเนินงาน TSC TST และ อนามัยโพลล์เข้าไปด้วย 
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และสัปดาห์หน้าทีแผนการสุ่มประเมินตลาด ตามมาตรฐานตลาดสดน่าซื้อ การควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
โดยได้จัดท าหนังสือถีงส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นเพ่ือร่วมตรวจประเมิน โดยทางกลุ่มจัดท า  Checklist 
ส าหรับการประเมิน ระหว่างการประเมินจะมีข้อเสนอแนะให้กับผู้รับผิดชอบดูแลตลาด ภายหลังการประเมินทางศูนย์ฯ
จะจัดท าหนังสือราชการโดยให้เสนอแนะแนวทางการแก้ไข เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตลาดด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
  
5.2 รายงานผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลศูนย์อนามัยท่ี 9   

5.2.1 งานทันตสาธารณสุข 
ทพญ. นงลักษณ์ ใจบุญ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ ผู้แทนกลุ่มทันตสาธารณสุขน าเสนอการด าเนินงานของ

งานทันตกรรม ดังนี้    
- งานโครงการ ซึ่งจะมีกิจกรรมประเมินชมรมผู้สูงอายุที่สีคิ้ว บุรีรัมย์ สุรินทร์ และชัยภูมิ 
- งานบริการ จ านวนให้บริการทันตกรรมเดือนพฤษภาคม 2564 ( เดือนพฤษภาคม 2564 บริการคนไข้

ได้ 79 คน รายได้ 50,700 บาท ) น้อยกว่าเดือนเมษายน 2564 เล็กน้อย เนื่องจากสถานการณ์  โควิด 19 และการติด
ภารกิจของผู้ช่วยทันตแพทย์ โดยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน กลับไปท างานที่กลุ่มอ านวยการ อีก 1 คนไปประจ าตึกผู้สูงอายุ 
อีก1 คน ฝึกอบรม Care Giver ดังนั้น ผู้ช่วยฯจะเหลือแค่ 2 คน ซึ่งท าหน้าที่ ประจ าหน้าเคาท์เตอร์ 1 คน และเหลืออีก 
1 คน เป็นผู้ช่วยข้างเตียง อย่างไรก็ตามก็จะพยายามบริการคนไข้ให้ได้วันละ 7 ราย เป็นอย่างน้อย และหากผู้ช่วยกลับ
จากภารกิจ งานทันตกรรมก็จะเปิดให้ได้ 2 เตียงต่อวัน    

- เครื่อง X-ray ประจ าห้องทันตกรรม มีจ านวน 2 เครื่อง เสีย 1 เครื่องท าเรื่องส่งซ่อมหรือพิจารณาซื้อ
ใหม่ไปแล้ว อยู่ระหว่างการรอผลการพิจารณา   
                   - ผู้อ านวยการแจ้งต่อที่ประชุมต้องการให้งานทันตกรรมเปิดอย่างน้อยวันละ 2 เตียง และควรได้คนไข้
อย่างน้อยวันละ 10 คน โดยขอพบหัวหน้างานทันตกรรมและตัวแทนน าเสนอวันนี้ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 5.2.2  งานเภสัชกรรม 
          ภญ.ปุญชรัสม์ิ  ศิริทรัพย์ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล รายงานการเบิกวัสดุสต๊อกไม่เกิน 2 สัปดาห์ 
และหารือกับผู้บริหารว่ายังมีนโยบายแจกหน้ากากอนามัยแก่เจ้าหน้าที่หรือไม่ ซึ่งเดิมมีการแจกเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการฝั่ง
โรงพยาบาลสัปดาห์ละ 3 ชิ้นต่อคน ส่วนฝั่งวิชาการสัปดาห์ละ 2 ชิ้นต่อคน ที่ประชุมมีมติให้แจกเหมือนเดิม จ านวนวัน
ละ 1 ชิ้นต่อคน โดยท าการเบิกเป็นราย 3 เดือน/ครั้ง ทั้งฝั่งงานบริการและงานวิชาการ      
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

5.3 แนวคิดการท าแผนงบฯ ท าอย่างไร ไม่ละลายน้ า  
   นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ   ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 9 แจ้งว่าให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  งบกลาง Covid 19 รอบ 2 และงบเงินกู้  ใน
วันที่ 14 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร 2 เวลา 10.00-12.00 น. และระบบ Zoom 

มติที่ประชุม  รับทราบ  

5.4 รายงานผลการด าเนินงานของกลุ่มอ านวยการ 
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1) กรณีผลกระทบจากการล้างเครื่องปรับอากาศห้องท างานกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนและ
วัยรุ่น ซึ่งก่อนล้างเครื่องปรับอากาศไม่มีความเย็น และหลังการล้างเครื่องปรับอากาศ ก็ยังไม่มีความเย็นเพ่ิมขึ้น ดังนั้น 
ผู้อ านวยการจึงตั้งข้อสังเกต คือ ช่างที่จ้างมารับงานนั้นไม่รู้ฉลาดหรือโง่ หากรู้ว่ามันเสียก็ไม่น่าจะล้าง แล้วเราก็เซ็นต์รับ
งานไปแล้วและจ่ายเงินฟรี  จากนี้ไปกรณีการซ่อมหรือล้างเครื่องปรับอากาศควรได้ประโยชน์  
                  2) การส ารวจความต้องการตู้น้ า กลุ่มอ านวยการได้ท าแบบฟอร์มส ารวจความต้องการตู้น้ า ( google 
form) และส ารวจผ่านไลน์ศูนย์อนามัยที่ 9 โดยมีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน 136 คน ไม่ต้องการให้มีตู้น้ า จ านวน 121 
คน (ร้อยละ 88.97) ต้องการตู้ แต่เปลี่ยนเป็นสินค้า No Sugar จ านวน 15 คน (ร้อยละ 11.03) ซึ่งจะเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ส่วนใหญ่ไม่ต้องการให้มีตู้น้ า โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบเหตุผลที่ไม่ต้องการตู้น้ า จ านวน 30 คน เช่น กรม
อนามัยมีนโยบายการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  ควรปฏิบัติเป็นตัวอย่าง  การมีตู้น้ าอ่ืนๆ ไม่มีความ
จ าเป็น หรือ เราเป็นรพ.ส่งเสริมสุขภาพเราแนะน าผู้ปุวยและญาติเลือกรับประทานอาหารและเครื่องดื่มที่ดีต่อสุขภาพ 
แต่กลับมีตู้แช่เครื่องดื่มที่ไม่ดีต่อสุขภาพมาตั้งไว้ขายเองดูไม่เหมาะสมเลย เป็นต้น รายละเอียดกลุ่มอ านวยการได้
น าเสนอที่ประชุม และจะรวบรวมเสนอผู้อ านวยการอีกครั้ง รวมทั้ง จะได้ท าหนังสือแจ้งบริษัทเจ้าของตู้ล่วงหน้า ให้
ด าเนินการยกตู้ออกไป โดยสัญญาก าลังจะหมดลงในวันที่ 11 กรกฎาคม 2564  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด กพร. ประจ าปี 2564 

(รายละเอียดผลการด าเนินงาน ตัวชี้วัด กพร. 1.1-1.5 และ2.1-2.5 ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

นัดประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดี สัปดาห์ที่ 2 ของเดือนหลังการประชุมกรมอนามัยครั้งที่10/2564 
ปิดการประชุมเวลา 16.00 น. 
 
 

นางสถาพร เป็นตามวา/นางสาวสุธิดา เกตุพุดซา    บันทึกรายงานการประชุม 
       นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด   ตรวจรายงานการประชุม 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนาก าลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุม วันที่ 11 มิถุนายน  2564 
ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาธร 2 ชั้น 3 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 

           

 
            

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



    รายงานการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือน มิถุนายน 2564 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2  ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 

สถานการณสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุน เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2564 ยังพบปญหาสุขภาพ ไดแก 

ปญหาดานโภชนาการและการเจริญเติบโต ไดแก เริ่มอวนและอวนรอยละ 17.96 เตี้ยรอยละ 17.39          

ผอมรอยละ 5.63 ฟนแทผุรอยละ 32.97 และมีการตั้งครรภเม่ืออายุนอยโดยพบอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 

10-14 ป และ 15-19 ปตอพันประชากรหญิงในเขตสุขภาพท่ี 9 เทากับ 0.84 และ 20.18 ตามลําดับ         

รวมถึงการตั้งครรภซํ้าในหญิงอายุนอยกวา 20 ป พบรอยละ 12.36 นอกจากนี้ยังพบวาหญิงอายุนอยกวา 20 ป                   

ไดรับการคุมกําเนิดแบบสมัยใหม เพียงรอยละ 39.75 และคุมกําเนิดดวยวิธี ก่ึงถาวรรอยละ 67.58            

(HDC ณ 19 พฤษภาคม 2564 ) สําหรับขอมูลสถานการณในระดับ 4 และ 5 ใชขอมูลจาก HDC ณ วันท่ี       

31 พฤษภาคม 2564 รายละเอียดดังนี้ 

สถานการณตัวช้ีวัด ในระดับ 4  (คะแนนระดับ 4 ท่ีคาดวาจะไดรับ = 0.5 คะแนน) 

1. มีนวัตกรรมวิถีชีวิตใหม (New normal) ดานสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุน (0.25) 

 จัดทําแนวทางการคัดกรองและสงตอนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาในการปองกันควบคุม

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 สงมอบใหกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ัง 4 จังหวัด 

ประกอบดวย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร จํานวน 332 แหง โดยแยกเปนสังกัดดังนี้ 

- โรงเรียนสังกัด สพป.  จํานวน 284 แหง 

- โรงเรียนสังกัด สพม.  จํานวน 39 แหง 

- โรงเรียนสังกัด กองกํากับการตํารวจตะเวนชาแดนท่ี 21  จํานวน 9 แหง 

 

 



2. รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป หลังคลอดหรือหลังแทงท้ังหมดไดรับการคุมกําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร (ยาฝง

คุมกําเนิด/หวงอนามัย อยางนอยรอยละ 30)  

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% การคุมกําเนิด ดวย
วิธีก่ึงถาวรจากคา
เปาหมายของแตละ
กลุม 

18 
(22.7) 

36 
(26.1) 

54 
(29.6) 

72 
(33.0) 

90 
(36.5) 

ผลงาน =    26.98    
      

3. รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป มีภาวะเริ่มอวนและอวน 

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ป 63 
สูเปาหมายป 64 

15.4 14.0 12.7 11.3 10.0 

ผลงาน= 17.96      
4.รอยละเด็กพิเศษไดรับการคัดกรองเพ่ือวางแผนการจัดบริการสุขภาพ 

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
รอยละ 10 (310) 20 (620) 30 (930) 40 (1,240) 50 (1,550) 
ผลงาน=   930   

 

สถานการณตัวช้ีวัด ในระดับ 5 (คะแนนระดับ 5 ท่ีคาดวาจะไดรับ = 0.55 คะแนน) 

1. รอยละของเด็กอายุ 6 -14 ป สูงดีสมสวน  

คาเปาหมายระดับประเทศ รอยละ 66   คาเปาหมายระดับเขต รอยละ 68 

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ป 63 
สูเปาหมายป 64 

ระดับ1 
(68.0) 

ระดับ2 
(68.4) 

ระดับ3  
(68.6) 

ระดับ4 
(68.8) 

ระดับ5 
(69.0) 

ผลงาน= 50.97      
2. รอยละเด็กอายุ 12 ป ปราศจากฟนผ ุ(Caries free)  

คาเปาหมายระดับประเทศรอยละ 71  คาเปาหมายระดับเขต รอยละ 65. 

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ป 63 
สูเปาหมายป 64 
 

65.8 66.1 66.3 66.6 66.8 

ผลงาน=      67.03 



3. รอยละโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ Plus HL ท่ีไดมีการประเมินตนเอง  

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
รอยละ 73 (279) 80(304) 87(329) 93(355) 100(380) 
คาท่ีทําได 162     

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ป   

คาคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% ลดลงจากป 63 1 (30.8) 2 (29.6) 3 (28.7) 4 (28.2) 5 (27.9) 
 ผลงาน =     20.92 

  
     แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน ในรอบ 6 เดือนหลัง 

 เยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินรับรอง/ถอดบทเรียนมาตรฐานงานอนามัยวัยเรียนวัยรุน 
 สนับสนุนคณะอนุกรรมการฯระดับจังหวัดมีคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อน พ.ร.บ. การปองกันและแกไข

ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ 2559และศูนยรับเรื่องรองเรียน 
 จัดอบรมนักจัดการน้ําหนักเด็กวัยเรียน Smart Kids & Family Coacher  
 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนนําการจัดการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 เยี่ยมติดตามการดําเนินงานการพัฒนาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 
 จัดเวทีคนหา smart child strong together และมอบรางวัล 

 
       ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 
ท่ียังทําไดไมถึงเปาหมาย 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา 
รอยละของหญิงอายุนอยกวา 20 ป 
หลังคลอดหรือหลังแทงท้ังหมดไดรับ
การคุมกําเนิดดวยวิธีก่ึงถาวร 

- หนวยบริการในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบลงขอมูลในระบบ 
HosXp ไมครบ 
- เปลี่ยนผูรับผิดชอบงาน ไมมี
การสงตองาน 
- ไมไดเปนตัวชี้วัดระดับ
จังหวัด จึงไมไดเห็น
ความสําคัญ ในการลงขอมูล 
 

- จัดทําขอมูลคืนใหกับเขต
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- จัดทําคูมือในการลงขอมูล
งานวัยรุน ในระบบ HosXp 
ใหกับหนวยบริการ 
- โทรประสานงานกับ
ผูรับผิดชอบงานท่ีคลินิก
บริการ เพ่ือสอบถามปญหา 
และดําเนินการแกปญหาใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ร อยละโรงเรี ยนส ง เสริมสุ ขภาพ     
Plus HL ท่ีไดมีการประเมินตนเอง 

- โรงเรียนยังไมเขาใจในการ
วิเคราะหปญหาสภาพ
โรงเรียนของตัวเอง 
- โรงเรียนไมเขาใจในข้ันตอน
การลงทะเบียนในโปรแกรม
ออนไลน 

- ประชุม zoom meeting 
ข้ันตอนการลงทะเบียน 
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 

         
 



 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียนวัยรุน 
ท่ียังทําไดไมถึงเปาหมาย (ตอ) 

 

ตัวชีวัดท่ี 1.2 ตาม กพร.  
ท่ียังทําไดไมถึงเปาหมาย 

ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา 

รอยละเด็กพิเศษไดรับการคัดกรอง
เพ่ือวางแผนการจัดบริการสุขภาพ 

- ขาดเครื่องมือในการ
ดําเนินงาน (สมุดบันทึก
สุขภาพนักเรียน) 
- สถานการณโควิด 19       
ท่ีกําลังระบาด ทําใหการ
ดําเนินการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเด็กเกิดความลาชา
และตองเลื่อนออกไปตาม
บริบทและสถานการณ 

- จัดทําหนังสือขอความ
รวมมือและประสานการ
ดําเนินงานกับพ้ืนท่ีและ
ผูรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน 
- จัดทําหนังสือขอความ
รวมมือและประสานการ
ดําเนินงานกับพ้ืนท่ีและ
ผูรับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน 

- รอยละของเด็กอายุ 6 -14 ป สูงด ี
สมสวน 
- รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป มีภาวะ
เริ่มอวนและอวน 
 

- ความรอบรูของเด็กในการ
เลือกบริโภคอาหาร 
- ครอบครัว มีผลตอการ
บริโภคอาหาร ท่ีผูปกครอง
จัดหาให 
- ยุคสมัยท่ีเปลี่ยนไป สงผลให
รูปแบบอาหารการกินเปลี่ยน 
การบริโภคผักนอยลง เนนกิน
อาหารฟาสตฟูด 
- พฤติกรรมเนื่อยนิ่ง 
 

- ผลักดันและพัฒนาใหมี
โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ 
โดยเนนดานโภชนาการ 
กิจกรรมทางกาย และ       
ทันตสุขภาพ 
- ผลักดันและพัฒนาใหมี
โรงเรียนตนแบบดาน
โภชนาการ ภายใตความรอบ
รูดานสุขภาพ 
- จัดกิจกรรมรณรงค สงเสริม
ความรอบรูสุขภาพของเด็ก
วัยเรียน 
- คืนขอมูลสถานการณใหกับ
เขตพ้ืนท่ี 

 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั กพร. 1.3 วยัท างาน 



รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนมิถุนายน 2564 
ของกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบเปนเจาภาพหลัก ดังนี้ 

******************************* 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดท่ี  2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน  โดยยึดตามเกณฑและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน
ตามท่ีกรมอนามัยกําหนด   
 รายงานผลการติดตามกํากับตัวช้ีวัดประจําเดือนมิถุนายน 2564 (ภายใน 10 กรกฎาคม 2564)         
ซ่ึงเปาหมายกิจกรรมท่ีตองดําเนินการรายงานผลของเดือนมิถุนายน 2564 ท่ีตองรายงานผลการขับเคลื่อนฯ ไดแก 
การจัดอบรมหลักสูตรผูดูแลผูสูงอายุ  (Care Giver) รุนท่ี 1 โดยกลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ  ในระหวาง
วันท่ี 7 - 18 มิถุนายน 2564 ณ ตึกสงเสริมสุขภาพ  ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  และจัดอบรมพัฒนาบุคลากรใน
การใชแอพลิเคชั่น Bluebook เขตสุขภาพท่ี 9 ภายใตกิจกรรมการติดตามและเยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานดาน
การพัฒนาสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 9 ในวันท่ี 17 มิถุนายน 2564 ผานระบบ Zoom Meeting  
เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด19 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ เดือน พ.ค. 2564  พบวา ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม 
เบิกจายไดรอยละ 78.98 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 72)  แบงเปน งบดําเนินงาน 
เบิกจายไดรอยละ 64.47 ต่ํากวาคาเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 72) ซ่ึงตองวางแผนการดําเนินงานใน
เดือน มิ.ย.-ก.ค. 64 ใหไดตามเปาหมายกรมอนามัย (รอยละ 85) โดยติดตามกํากับอยางตอเนื่อง  ผลการเบิกจาย 
งบลงทุน เบิกจายไดครบรอยละ 100 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรมท่ีดําเนินการไปตามแผน      
คิดเปนรอยละ 60.95 กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการ รอยละ 39.04  
 
 
 
 
 
 

 จากการประมาณการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรโอนมาใหไมสอดคลองกับเปาหมายการเบิกจายท่ีกรม
อนามัยกําหนด ดังนั้นกลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน ไดจัดทําหนังสือบันทึกขอความถึงกองแผนงาน 
เพ่ือขอรับการจัดสรรเงินเพ่ิม เปนจํานวนเงิน 1,300,000 บาท เม่ือวันท่ี 28 พ.ค. 64 เรียบรอยแลว รอการพิจารณา
จากกรมอนามัย ตอไป 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนปฏิบัติการ ระหวางเดือน ต.ค. 63 – พ.ค. 64 ขอมูล ณ 
วันท่ี 31 พ.ค. 2564 พบวา รอยละกิจกรรมท่ีเปนไปตามแผน คิดเปนรอยละ 60.95 กิจกรรมท่ียังไมไดดําเนินการ 
รอยละ 39.04   
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