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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งท่ี 8 /2564 
วันพุธท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ณ หองประชุมพฤกษสาธร2 และระบบ Zoom ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

ผูมาประชุม 
1. นายแพทยประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
4. นายสมชาย แชมชูกลิ่น รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
5. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
6. นายแพทยณัฐพล สุวัชรังกูร ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
7. แพทยหญิงสุพาภรณ สรุจิกําจรวัฒนะ ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
8. นายแพทยภรัญวิทย อนันตดิลกฤทธิ ์ ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
9. ดร.ยุพิน   โจแปง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
10. นางวรรธนันท ทินวัง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
11. ดร.ปุญชรัสม์ิ ศิริทรัพย รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
12. นางมริษฎา แสงพรม หัวหนากลุมอํานวยการ กรรมการ 
13. นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก กรรมการ 
14. นางทรงคูณ ศรีดวงโชต ิ หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุน กรรมการ 
15. นางสาวนาตยาน ี เซียงหน ู หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน กรรมการ 
16. ดร.สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ กรรมการ 
17. นายศมกานต ทองเกลี้ยง หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม กรรมการ 
18. นางนภัค   นิธิวชิรธร หัวหนากลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
19. นายกองเกียรต ิ ขอดผักแวน รองหัวหนากลุมอํานวยการ กรรมการ 
20. นางสาวจีรวรรณ     ชงจังหรีด หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน       กรรมการ 

และเลขานุการ 
21. นางสถาพร เปนตามวา รองหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
ผูเขารวมประชุม 
  บุคลากรของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เขารวมประชุมผานระบบ ZOOM  

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจงจากประธาน 

นายแพทยประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประธานการประชุม        
มีเรื่องแจงใหทราบ ไดแก  ทานอธิบดีกรมอนามัยฝากเนนย้ํา EOC เพ่ือรับมือการแพรระบาด Covid-19   

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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1.2 สรุปการประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 8/2564  
 นายแพทยประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  ไดนําเสนอสรุปการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2564 ดังนี ้
 - สถานการณการแพรระบาด Covid-19 
 - แผนปฏิบัติราชการสงเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2564 - 2570 
 - สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จากระบบ GFIMS ณ  สิ้นเดือน 
เมษายน  2564  ภาพรวมรายจาย  4 งบ หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายสูงสุด ในสวนภูมิภาค  คือ ศูนยอนามัย
ท่ี 9 รอยละ 75.89  สําหรับการเบิกจายงบดําเนินงาน ศูนยอนามัยท่ี 9 มีรอยละของการเบิกจาย รอยละ 
59.26  (เปาหมายการเบิกจายเดือนเมษายน  รอยละ 62)   
  - ความกาวหนาของแผนงบประมาณ  ภาพรวมแหลงงบประมาณ ป 64 - 65  ไดแก งบกลาง       
งบเงินกู  และงบป 2565 
 - รายงานผลการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและประจํากรมอนามัย  
ไตรมาส 2/2564 
  
มติท่ีประชุม รับทราบ และประธานมอบหมายทุกกลุม ศึกษาเอกสารการประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี8/2564 ใน
สวนท่ีเก่ียวของกับงานของแตละกลุม 
 
1.3 เรื่องแจงจากทีมรองผูอํานวยการ 
 - ทันตแพทยหญิงกันทิมา เหมพรหมราช  รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอ
งานRHL กลุม กส. ซ่ึงมี GAP  ดานบุคลากรไมเพียงพอ  ชองทางการสื่อสารยังไมครอบคลุม  ความรวดเร็วใน
การสื่อสารตอบโตความเสี่ยง  โดยมีขอเสนอแนะจากท่ีประชุมในมีการปรับรูปแบบการทํางาน  บุคลากร
สามารถทํางานแทนกันได  การจัดหาอุปกรณ/เครื่องมือใหเพียงพอเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน  
 - นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอเรื่อง  
คณะกรรมการ กพว. จัดประชุม CQI วันท่ี 21 พ.ค. 64 มีสงผลงานเขารวมกิจกรรม จํานวน 17 เรื่อง , งาน 
HR  วันท่ี 1 มิ.ย. 64 จะมีบุคลากรใหมมาปฏิบัติงาน 2 ทาน ตําแหนงนายแพทย, งานขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ 
เรื่องการเบิกจายงบประมาณ  กองคลัง กรมอนามัยแจงผลการเบิกจายเดือน พ.ค. เปาหมาย 72% เงินท่ีเหลือ
ตองนอยกวา 5 แสนบาท ภายในสิ้นเดือนมิ.ย. 64 ซ่ึงงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรต่ํากวาเปาหมายท่ี
กรมอนามัยกําหนด 
 - นายสมชาย แชมชูกลิ่น  รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอเรื่องการขับเคลื่อน
งาน TSC โดยกําหนดจัดประชุม ZOOM ในวันท่ี 2 มิ.ย. 64 เชิญชวนเครือขายกระตุนลงทะเบียน การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม และนโยบายกรมอนามัย  ขอความรวมมือทุก cluster รวมขับเคลื่อนงานไปดวยกัน 
  - นางสุจิตรา สุมนนอก รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอเรื่องผลการพิจารณา
รางวัลเลิศรัฐเม่ือวันท่ี 6 พ.ค. 64  ผลการประกวดจะแจงศูนยฯ ภายหลังการประชุม 2 สัปดาห ท่ีประชุมฝาก
เตรียมพ้ืนท่ีรองรับการเยี่ยมติดตามตอไป, เรื่องการลงพ้ืนท่ีโรงพยาบาลสนามจังหวัดชัยภูมิ ประเด็นพบแมติด
เชื้อ Covid-19 ไมมีคนเลี้ยงลูก ท่ีประชุมจังหวัดเสนอใหใชพ้ืนท่ี พม. จัดตั้งเปนศูนยพักพิงชั่วคราว, เรื่องการ
สนับสนุนบุคคลากรรวมทีมฉีดวัคซีน Covid-19 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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1.4 เรื่องแจงจากทีมผูชวยผูอํานวยการ 
 - นายแพทยภรัญวิทย อนันตดิลกฤทธิ์  ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอ
เรื่องไดรับตูโทรศัพทเพ่ือรองรับการ Swab จํานวน 3 ตู ไดน้ํายาชุดตรวจ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางปรับปรุงให
ดําเนินการได และขอความรวมมือจากกลุมอํานวยการปรับปรุงสถานท่ีทางลาดเชื่อมระหวางอาคาร, เรื่องการ
สนับสนุนแพทยรวมในการฉีดวัคซีน Covid-19 ขอเสนอจากผูอํานวยการศูนยฯ ฝากติดตามเรื่องหนังสือขอ
สนับสนุนบุคลากรรวมปฏิบัติงานดังกลาว และผูเขารวมปฏิบัติงานไดตองรับฉีดวัคซีนเข็มครบ 2 Dose   
 - นายแพทยณัฐพล  สุวัชรังกูล  ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอเรื่องการ
เปดบริการ Fitness เนนเรื่องการสวม Mask อยางเครงครัด โดยทําปายประชาสัมพันธ และทําชุดสื่อเสียงตาม
สายเปดใน Fitness หลังผอนคลายมาตรการตามประกาศของพ้ืนท่ี, กิจกรรมของบุคลากรท่ีมี BMI > 30      
(17 หมูปา) มีการจัดกิจกรรมการใหความรูและออกกําลังกาย , เรือนลําดวนเปดใหบริการปกติ เชิญชวน
บุคลากรของศูนยฯ มารับบริการไมตองพบแพทยกอน, เรื่องการตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาท่ี            
มีนโยบายใหทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพและพบแพทย  สวนการรับตรวจสุขภาพบุคคลภายนอกใหรอดู
สถานการณของพ้ืนท่ีอีกครั้ง 
 -  นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูชวยผูอํานวยการฯ และหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กําลังคน นําเสนอประเด็นหารือ 3 เรื่อง ไดแก 1) เรื่องการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ( กบศ.)
เปลี่ยนเปนการประชุมประจําเดือน ศอ.9 ซ่ึงประธานใหคงชื่อการประชุมเหมือนเดิม 2) การกําหนด Timeline 
การประชุม กบศ. ท่ีประชุมกําหนดเปนทุกวันพฤหัสบดีสัปดาหท่ี 2 ของทุกเดือน  และใหบุคลากรของศูนยฯ
เขารวมประชุมผานระบบ Zoom, 3) การจัดสงวาระของศูนยฯ เขารวมประชุมกรมอนามัย ประเด็นเนื้อหา
ของวาระตองเขาตามเง่ือนไขท่ีกรมอนามัยกําหนด คือ เปนเรื่อง/ประเด็นท่ีมีผลกระทบในวงกวาง หรือสงผล
กับหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยเกินกวาครึ่ง (18 หนวยงานข้ึนไป) หรือเปนประเด็นท่ีตองพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือกําหนดเปนนโยบาย กําหนดสงวาระการประชุมกรมครั้งท่ี 9 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 64  
 - นางนภัค นิธิวชิรธร ผูชวยผูอํานวยการฯ และหัวหนากลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร นําเสนอเรื่อง TSC มี Admin ควบคุมแลวจํานวน 4 คน สวน TST  ยังไมเปดระบบใหมี Admin 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2564 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งท่ี 7/2564 
วันท่ี 29  เมษายน 2564 โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานความกาวหนางบกลาง พรบ.เงินกู ขาข้ึน และงบปกติ ป2565 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูชวยผูอํานวยการฯและหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กําลังคน รายงานความกาวหนางบกลาง พรบ.เงินกู ขาข้ึน และงบปกติ ป 2565 ดังนี้ 

- งบกลาง คาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  วงเงิน 288.4399 ลานบาท จัดสรรงบกลาง (เมย.-มิ.ย.64) วงเงิน 171.4981 
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ลานบาท แบงเปนงบดําเนินงาน 153.7927 ลานบาท (คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ) และงบลงทุน 
17.7094 ลานบาท (ครุภัณฑ 12.2168 ลานบาท และสิ่งกอสราง 5.4886 ลานบาท)) ซ่ึงในสวนของศูนย
อนามัยท่ี 9 คาใชสอย กิจกรรมท่ี 4.1 ปรับปรุงเตรียมรองรับสถานท่ีกัก/โรงพยาบาลสนาม/IPD รายการ
ปรับปรุง ซอมแซม กรมอนามัยใหวงเงิน ศอ.ละ 5 แสนบาท ศอ.9 ไดเสนอรายการข้ึนไป จํานวน 3 รายการ 
วงเงิน 506,600 บาท ไดแก 

 1) ปรับปรุงหอผูปวยเพ่ือรองรับผูปวยติดเชื้อ COVID-19 ชนิดมีระบบกรองอากาศ (สําหรับหอง   
     ผูปวยพิเศษชนิดมีหองน้ํา) 

            2) จางเหมาปรับปรุงหองน้ําผูปวยแยกโควิด 
  3) จางเหมาปรับปรุงหองน้ํา รปภ. ตานภัยโควิด 

         งบลงทุน (ครุภัณฑ 4 รายการ) วงเงิน 2,004,500 บาท 

  1) เครื่องกําจัดจุลชีพในอากาศชนิดแพรกระจาย จํานวน 10 เครื่อง 695,500 บาท  

  2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือแบบติดผนัง หรือแบบเคลื่อนยาย ขนาดความเร็วของ 

      แรงลม ระดับสูง 1,000 ซีเอฟเอ็ม จํานวน 4 เครื่อง 220,000 บาท  

            3) เครื่องอบฆาเชื้อ จํานวน 1 เครื่อง 600,000 บาท  

 4) ตูกรองอากาศใหปราศจากเชื้อ จํานวน 1 เครื่อง 489,000 บาท 
- พ.ร.ก. ใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงิน เพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ี

ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงิน 211.5492 ลานบาท 
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ทํางบขาข้ึน ภาพรวมเปนเงิน 18,230,200 บาท แยกเปน งบสิ่งกอสราง 1 
รายการ ไดแก อาคารเอนกประสงคตานภัยโควิด-19 วงเงิน 6,587,600 บาท และงบครุภัณฑ 22 รายการ 
วงเงิน 11,642,600 บาท ซ่ึงรายละเอียดเอกสารอยูระหวางรวบรวมใหครบทุกรายการ 

- งบประมาณรายจายประจําป (ราง พ.ร.บ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงิน 1,816.4156 
ลานบาท ลดลงจากป 2564 รอยละ 2.42 โดยแบงตามประเภท ดังนี้ 

    Integration 5 แผนงาน  วงเงิน 114.7013  ลานบาท 
    Agenda     3 แผนงาน  วงเงิน 156.3271  ลานบาท 
    Function   1 แผนงาน          วงเงิน 357.6204  ลานบาท 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และประธานมอบกลุม อก. เตรียมความพรอมการจัดซ้ือจัดจางเม่ือไดรับงบประมาณ
สามารถดําเนินการไดทันที 
 

4.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน & ผลการเบิกจาย  
นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูชวยผูอํานวยการฯและหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา

กําลังคน รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําเดือน พฤษภาคม 2564  
พบวา ภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 76.31  สูงกวาเปาหมายรายเดือน แตต่ํากวา
เปาหมายกรมอนามัย รายไตรมาส  (เปาหมายไตรมาส3 รอยละ 79) แยกรายงบประมาณ (ขอมูล ณ วันท่ี 14 
พ.ค.64) ดังนี้ 

- งบดําเนินงาน เบิกจาย คิดเปนรอยละ 59.96 ต่ํากวาเปาหมายกรม  (เปาหมายรอยละ 74) 
- งบลงทุน เบิกจาย คิดเปนรอยละ 100 ตามเปาหมายกรมอนามัย (เปาหมายรอยละ 100) 
- งบกลาง เบิกจาย คิดเปนรอยละ 100 
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สําหรับแผนกิจกรรม ท่ีมีการทบทวนปรับแกไขในระบบ DOC เดิม 24 โครงการ ปรับใหมมีจํานวน
ท้ังหมด 96 กิจกรรม ภายใต 25 โครงการ ซ่ึงผลการดําเนินงานแลวเสร็จ จํานวน 49 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 
51.04 ซ่ึงตองควบคุมกํากับอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว   

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  

4.3 แผน & ผลการดําเนินงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 64 
  นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูชวยผูอํานวยการฯ และหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กําลังคน  รายงานแผนดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง  ท่ีมีการปรับทบทวนตามสถานการณการระบาดของโรค
โควิด-19 ซ่ึงศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการปรับแผนในระบบDOC เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 
2564 เสร็จเรียบรอยแลว โดยมีการปรับเพ่ิมโครงการ จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือขายในการปองกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เขตนครชัยบุรินทร  ประกอบดวย 2 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 212,000 บาท สําหรับแผนปฏิบัติราชการประจําเดือนพฤษภาคม 2564  ภาพรวม
ท้ังหมด 12 กิจกรรม ภายใต 9 โครงการ เปนเงิน 892,652 บาท ซ่ึงแบงเปน งานในสายภารกิจหลัก มีจํานวน 
5 กิจกรรมยอย ภายใต 5 โครงการ เปนเงิน 244,903 บาท และงานในสายสนับสนุน มีจํานวน 7 กิจกรรมยอย 
ภายใต 4 โครงการ เปนเงิน 647,749 บาท ซ่ึงตองเรงรัด กํากับติดตามอยางตอเนื่อง เพ่ือใหดําเนินงานไดตาม
แผนท่ีตั้งไว  
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ ประธานมอบใหทุกกลุมงานท่ีมีแผนในเดือน มิ.ย. 64 ดําเนินการยืมเงินตามแผนท่ี

กําหนดไว และในกิจกรรม OD  มอบให กลุม กส. จัดทําโครงการรองรับ วงเงินประมาณ 3 แสนบาท  

4.4 สรุปสถานการณการเงิน 
แพทยหญิงสุพาภรณ  สรุจิกําจรวัฒนะ  ผูชวยผูอํานวยการฯและคณะกรรมการ CFO  ไดรายงาน

สถานการณการเงินของศูนยอนามัยท่ี 9 ดังนี้   
การเบิกจายเงินงบประมาณ หมวดงบดําเนินงาน เดือนมี.ค. 2,828,057.82 บาท  เดือน เม.ย. 

8,405,940.70 บาท  เงินงบประมาณ หมวดงบลงทุน เดือน มี.ค. 9,786,899 บาท เบิกครบแลวในงบลงทุน  
รายรับ เดือน มี.ค. 4,146,187.15 บาท เดือน เม.ย. 5,136,169.96 บาท รายจายของหนวยงาน 

เดือน มี.ค. 3,136,057.46  เดือนเม.ย. 5,969,049.10 โดยในเดือนเมษา จะหนักคาจายคาเชาเครื่องตรวจ
Down Syndrome + แลปพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนคาเบิกจายตามสัญญา ในสวนสรุปแผน-ผล การจัดซ้ือจัดจาง        
ณ วันท่ี 30 เม.ย. 64 แผนเบิกจาย 36,527,286 บาท ใชไป 25,396,751.10 คิดเปน 69.52 % 
 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ และไดมีมาตรการเพ่ิมรายได มาตรการลดรายจาย ปรับปรุงจากท่ีมีไวแลวดังนี้ 

- งบดําเนินงานขาข้ึนเพ่ิมวงเงินจากปกอน 15-20% ในปงบประมาณ 65 งบลงทุน ใหขอครุภัณฑท่ี
กอใหเกิดรายได  

- เรื่องการเรียกเก็บคาบริการนอกเวลาราชการ 100 บาทในทุกบริการและทุกสิทธิ เดิมจะเริ่มใน
เดือน พ.ค.64  ผูอํานวยการศูนยฯ แจงใหเลื่อนไปกอน จนถึงปลายป 64 จะพิจารณาอีกครั้ง  

- เพ่ิมคาหองพิเศษ 200 บาทตอวัน เริ่มเดือน มิ.ย.64 (1200 บาท/คืน) 
- เพ่ิมรายรับ - ลดรายจาย  ทบทวนเรื่องราคา การจัดซ้ือของใน Volume ใหญข้ึน อาจดําเนินการ

เปนรอบไตรมาส  การจัดซ้ือพัสดุหามตามใจผูซ้ือ ระบุสเปค  และตองมีการตอรองราคา 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องจากกลุมงาน 
5.1 การเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษโควิด รอบ 1 ป พ.ศ. 2564 
 นางมริษฎา  แสงพรม  หัวหนากลุมอํานวยการ  ไดนําเสนอการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษโควิดรอบ 1     
ป 2563  โดยกลุมอํานวยการ  ไดดําเนินการจัดสงขอมูลของหนวยงานใหกับกรมอนามัยเรียบรอยแลว  ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับการพิจารณาของกรมอนามัยตอไป 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
5.2 ติดตามงาน/ปญหาและขอเสนอแนะ/The  next ของกลุม 
 นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ  หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุน  นําเสนอขอมูล
ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ และแผน 6 เดือนหลัง ปรับ E-learning Nuphet เปนจัดทําสื่อ และปรับรูปแบบการ
ประชุมเปนประชุมออนไลนผานระบบ Zoom Meeting  และใหขอเสนอแนะสําหรับในการจัดประชุม
ออนไลนขอใหมีผูดูแลตลอดการประชุม จัดหาคอมพิวเตอรอยางนอย 3 เครื่อง เพ่ือไวใชดําเนินการระหวาง
การประชุม   
 นางชัชฎา  ประจุดทะเก หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก นําเสนอขอมูลตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ   ยัง
พบปญหา MMR  แมซีด  เด็กอวน และแผน 6 เดือนหลัง  มีแผนใชดิจิตอลมากข้ึน  การจัดประชุม MCH 
Board , Preconception Clinic , ธาลัสซีเมีย , ดาวนซินโดรม , งานไอโอดีน, การเก็บขอมูลพัฒนาการเด็ก
พ้ืนท่ีอําเภอครบุรี 8-12 มิ.ย. 64 ,จัดประชุม Zoom การเตรียมความพรอมเปด ศพด. 31 พ.ค. 64 
 นางสาวนาตยานี  เซียงหนู หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน  นําเสนอการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ ไดแก  การขับเคลื่อน  TSC และTST ทุกกลุมวัยตองมีสวนรวม  
กาวทาใจ  Application กรมอนามัย มีจํานวนมาก พอลงไปพ้ืนท่ีจึงซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืนดวย  แผนตอไป
จะจัดประชุม Zoom ในการติดตามผลการดําเนินงานและเวทีถอดบทเรียน  
 ดร.สินศักด์ิชนม  อุนพรมมี  หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ นําเสนอแผนดําเนินการ 
สํารวจพฤติกรรมท่ีพึงประสงค, ประชุมจัดทําแผน IWP จังหวัดชัยภูมิและสุรินทร ผานระบบ Zoom , แผนลง
ศึกษาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ, ประชุมพิจารณารางวัลดีเดนระดับเขต, จัดอบรม CG เดือน มิ.ย. 64 , 
สํารวจพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในกลุมพระสงฆ, อบรมพระ อสว., พัฒนาวัดรอบรูดานสุขภาพ  ขอเสนอแนะ
จากท่ีประชุมเรื่อง IWP ซ่ึงยังดําเนินงานไดคอนขางนอย  ควรติดตามใหพ้ืนท่ีดําเนินการตอไป 
  นายศมกานต  ทองเกลี้ยง  หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม นําเสนอการเตรียมความพรอมใน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมโรงพยาบาลสนามของผูตองขังในเรือนจําทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา และทัณฑสถาน
เกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก  ท่ีประชุมเสนอแนะประเด็นติดตามเพ่ิมในสวนของแดนแรกรับ  นอกจากนี้
นําเสนอประเด็นการลงพ้ืนท่ีโรงงานเจาสัวนครราชสีมา 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
5.3 รายงานผลการดําเนินงานของโรงพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี 9 

5.3.1 งาน  Wellness Center 
          นายแพทยณัฐพล  สุวัชรังกูร ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดรายงานผล
การดําเนินงาน Wellness plus  ดังนี้  การจัดบริการตรวจ Bone Scan  ใน 3 กลุม  ไดแก 1) บุคลากรศูนยฯ 
9 ท่ีมีภาวะอวน  BMI >30  2) บุคลากรศูนยฯ 9  ตามขอบงชี้ซ่ึงจะมีการจัดทําแบบเมินผาน QR Code  
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สํารวจอีกครั้ง  3) บุคคลท่ัวไป  โดยมีคาใชจายในการตรวจ Bone Scan 1,000 บาท (จัดโปรโมชั่น จากปกติ
ตรวจจุดละ 1,000 โดยตรวจ 2 จุด ราคาเต็ม 2000 บาท )  โดยจะมีการประชาสัมพันธ ตอไป 
 5.3.2 งาน Rehab Center   
         นายแพทยภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ์ ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ได
รายงานผลการดําเนินงาน rehab center ตอท่ีประชุม ดังนี้  ตึกผูสูงอายุ มีแผนจะเปด 1 มิ.ย. 64, IPD มี
เตียง 10 เตียง ยอดผูปวย  6-7 คน, การ MOU กับมหาราช สง Case อยูระหวางการประสานงานซ่ึงตองทํา
หนังสือเปนทางการไปอีกที หลังจากประสานสวนตัวไปแลว, การอบรม CG นอกระบบ LTC จะอบรม 
ประมาณ 10 คน  รุนแรกเปนเจาหนาท่ีภายในกอน ในเดือน มิ.ย., หองพิเศษธรรมดาตึกผูสูงอายุ กําหนดราคา 
1,2000 บาท/ คืน เบิกไดตามสิทธิ์  บุคลากรศูนยฯจายเพ่ิมสวนตางเบิกไดตามสิทธิ์  50%, มีแผนจะขออนุมัติ
อุปกรณการแพทยเพ่ิม ผอ.ศูนยฯ จึงขอใหระบุในใบขออนุมัติโดยใหระบุจํานวนเดิม จํานวนท่ีตองการใชงาน 
และจํานวนท่ีขอจัดซ้ือในใบคําขอดวย 

 
5.3.3 งาน The Mall  การใหบริการชวงโควิด 

         นางภัสสรา  นรารักษ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  นําเสนอการเปดบริการคลินิกท่ีสาขา
เดอะมอลล ชวงโควิด ดังนี้  การเปดบริการสวนใหญเปนรับยาของผูปวยโรคเรื้อรัง  การเจาะเลือดตรวจ Lab 
ใชเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง กอนฟงผลและพบแพทย  โดยเจาะเลือดในบางวัน (วันพฤหัสบดี)  เปดใหบริการ
ชวงเวลาตามหางเปด คือ เวลา 10.30 น. เปนตนไป  

ผอ.ศูนยฯ ตั้งเปาหมายตองการใหผูรับบริการมีความสะดวกเปนหลัก โดยใหมีบริการเจาะเลือดทุกวัน 
และสามารถฟงผลไดทันที  การเปดบริการนอกเวลาเดิมจะเปดใหบริการ 1 มิ.ย.64 ใหรอดูสถานการณอีกครั้ง 

  
 5.3.4  รพ. 09  The Next  2022 
       - ชื่อ รพ.ศอ.9   
         นายแพทยประสาน  ชัยวิรัตนะ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  นําเสนอใหใชชื่อ
จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ซ่ึงชื่อคลายกับ รพ.สต. เปน “โรงพยาบาลศูนยอนามัยท่ี 9” เปลี่ยนในนาม
แตในทางกฎหมายท่ีจดทะเบียนยังคงเปนชื่อเดิม 

     - งานการพยาบาล/การปรับปรุง กก./ งานพิเศษเพ่ิมเติม 
        นางวรรธนันท  ทินวัง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอรายชื่อประธาน
คณะกรรมการคุณภาพโรงพยาบาล คือ นายแพทยนิธิรัตน  บุญตานนท  สวนงานพิเศษ/คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธจะอยูภายใตชุดกรรมการนี้   ผอ.ศูนยฯ เสนอใหมีรองประธานคณะกรรมการชุดนี้ คือ แพทย
หญิงสายทิพย ตัน โดยอยูภายใตการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประกอบดวย คณะกรรมการยอย 10 คณะ ดังนี้ 
        -คณะกรรมการนําองคกรและคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
        -คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก (PCT) 
        -คณะกรรมการสนับสนุนและติดตามผลลัพธการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
        -คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR) 
        -คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RM) 
        -คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล (ENV) 
        -คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IC) 
        -คณะกรรมการเวชระเบียนและสารสนเทศ 
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      -คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด 
      -คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
ท้ังนี้รายชื่อคณะกรรมการอยูระหวางรวบรวมเสนอผูอํานวยการศูนยฯ ลงนาม และจะเผยแพรใหทราบตอไป  

 - งาน IPD  : หองพิเศษ 
    นางสาวศินาท  แขนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  นําเสนอ การปรับปรุงหองพิเศษ Ward IPD 
:ซ่ึงปจจุบันมี 6 หอง ใชงานจริง 3 หอง  ผอ.ศูนยฯ มอบ กลุม สล. ลงไปดูหองกินขาว หองแพทย ถาตองการ
ปรับปรุงหองพิเศษเพ่ิมอีก 2 หองจะมีผลกระทบหรือไม โดยใหไปดําเนินงานรวมกับงาน IPD   

- งาน OPD  ไฉไล 
    นางวรรธนันท  ทินวัง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอ การปรับปรุง OPD 
ไดแก  ดานสถานท่ี   ดานบุคลากร  และดานการบริการ  ในสวนการพัฒนาบุคลิกภาพของเจาหนาท่ีได
ดําเนินการแลว  และจะจัดทําชุดสื่อโฆษณาคลินิกบริการ ท้ังนี้ ผอ.ศูนยเห็นชอบในการสนับสนุนชุดยูนิฟอรม
ของบุคลากร 

- งาน Central Lab 
    ดร.ยุพิน  โจแปง  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอ งานบริการท้ังกอใหเกิด
รายได และไมใหเกิดรายได โดยมีรายไดหลังหักคาใชจาย คา OT มีรายไดประมาณ 6 ลานบาท  งานวิชาการ 
งานตรวจประเมินคุณภาพหองแลป สงเขารวม CQI  ปญหาอุปสรรค โรงพยาบาลจังหวัดเปดตรวจ 
Quadruple test แตทางหองแลป ศอ.9 ยินดีรับสิ่งสงตรวจดวย มีความพรอม จึงประสานกับพ้ืนท่ี เพ่ือ
สื่อสารความพรอมบริการ  ผอ. ศูนยฯ มอบ ใหหองแลปแจงรายชื่อรพ.ท่ียังไมไดดําเนินการจัดทําเรื่องขอเบิก  
สงให กลุม อก. ทําหนังสือแจงหนวยงานดังกลาวตอไป 

- งานสนับสนุน 
   ดร.ปุญชรัสม์ิ  ศิริทรัพย  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอ  การจัดสงยาให
ผูปวยภายใตสานการณโควิด  การตอรองราคาการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา  การเปดใหบริการ
กายภาพบําบัด ในเดือน เม.ย. มีรายไดประมาณ 10,000 บาท ตอเดือน มีรายไดลดลงจากเดือนกอนหนา 
เนื่องจากสถานการณโควิด ยอดผูรับบริการลดลงและการปดบริการตามคําสั่ง ศบค. ขอเสนอแนะ ผอ.ศูนยฯ
ใหจัดตารางบริการในกลุมเจาหนาท่ี โดยมีนโยบายใหเจาหนาท่ีไปรับบริการไดโดยไมตองพบแพทยกอน ทาง
ทีมจะนัดประชุมกันอีกครั้ง 
 - เครื่องวัดมวลกระดูก 
   นายแพทยณัฐพล  สุวัชรังกูร  ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอในวาระของ
งาน  Wellness Center ไปเรยีบรอยแลว 

 
5.3.5  ผลการดําเนินงาน 17 หมูปา 

    นายแพทยณัฐพล สุวัชรังกูร ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอผลการ
ดําเนินงานในกลุมบุคลากรท่ีมี BMI > 30 โดยท่ีผานมามีการจัดกิจกรรมใหความรูผานระบบ Zoom   
กิจกรรมออกกําลังกาย  ติดตามการชั่งน้ําหนักทุกวันโดยใหขอมูลผาน Google form  และจัดกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกิจกรรม Premium working age health service ในเดือน พ.ค.64 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด กพร. ประจําป 2564 

(รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด กพร. 1.1-1.5 และ2.1-2.5 ตามเอกสารแนบทาย) 
6.2 รายงานผลการดําเนินงาน   RRHL  
 ทพญ.กันทิมา  เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นําเสนอผลการดําเนินงาน RRHL 
และแผนการขับเคลื่อนความรอบรู และสื่อสารตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพ ในรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 

- ผลการดําเนินงานท่ีผานมา จัดทําการสื่อสารความรอบรู Health Literacy ในทุกกลุมวัย, จัดทํา
การสื่อสารประชาสัมพันธ นโยบายกรมอนามัย, เฝาระวังและตอบโตขาวขอมูลท่ีเปนเท็จ  ใน
ชองทางการกําหนดไว ท้ัง Online, OnAir, Onsite 

- แผนการดําเนินงาน HL&RRHL รอบ 6 เดือนหลัง รณรงคใหประชาชนลงทะเบียนรับวัคซีนฯ การ
ประเมินตนเองใน TSC, TST, Anamai poll, กาวทาใจ การผลิตสื่อท่ีทันสมัยนาสนใจ และเพ่ิม
ชองทางการสื่อสาร รวมท้ังประเมินผลการสื่อสารท้ังในและนอกองคกร 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ ประธานมอบ กลุม กส. จัดซ้ือชุดอุปกรณ VDO Clip / Teleconference หัวหนา
กลุมกส. รายงานผลการจัดซ้ือซ่ึงอยูระหวางสงมอบ สําหรับเครื่อง Printer Artwork ไมมีในแผน ซ่ึงเปน
อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงาน  
 
นัดประชุมครั้งตอไป วันพฤหัสบดีท่ี 10 มิถุนายน 2564  
ปดการประชุมเวลา 17.15 น. 
 
 

นายวันเฉลิม  วรศรี/นางณิชกมล  กรึ่มพิมาย    บนัทึกรายงานการประชุม 
       นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด   ตรวจรายงานการประชุม 

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุม วันท่ี 19 พฤษภาคม  2564 
ณ หองประชุมพฤกษสาธร 2 ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 

   
 

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 



    รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ประจ าเดือน พฤษภาคม 2564 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

สถานการณ์สุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น เขตสุขภาพท่ี 9 ปีงบประมาณ 2564 ยังพบปัญหาสุขภาพ ได้แก่ 
ปัญหาด้านโภชนาการและการเจริญเติบโต ได้แก่ เริ่มอ้วนและอ้วนร้อยละ 16.20 เตี้ยร้อยละ 16.43          
ผอมร้อยละ 5.86 ฟันแท้ผุร้อยละ 32.28 และมีการตั้งครรภ์เมื่ออายุน้อยโดยพบอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
10-14 ปี และ 15-19 ปีต่อพันประชากรหญิงในเขตสุขภาพที่ 9 เท่ากับ 0.81 และ 18.99 ตามล าดับ         
รวมถงึการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี พบร้อยละ 12.48 นอกจากนี้ยังพบว่าหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี                   
ได้รับการคุมก าเนิดแบบสมัยใหม่ เพียงร้อยละ 37.43 และคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวรร้อยละ 70.36            
(HDC ณ 19 พฤษภาคม 2564 ) ส าหรับข้อมูลสถานการณ์ในระดับ 4 และ 5 ใช้ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่       
19 พฤษภาคม 2564 รายละเอียดดังนี้ 

สถานการณ์ตัวชี้วัด ในระดับ 4  (คะแนนระดับ 4 ที่คาดว่าจะได้รับ = 0.5 คะแนน) 

1. มีนวัตกรรมวิถีชีวิตใหม่ (New normal) ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น (0.25) 
 จัดท าแนวทางการคัดกรองและส่งต่อนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาในการป้องกันควบคุม

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งมอบให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 4 จังหวัด 
ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ จ านวน 332 แห่ง โดยแยกเป็นสังกัดดังนี้ 
- โรงเรียนสังกัด สพป.  จ านวน 284 แห่ง 
- โรงเรียนสังกัด สพม.  จ านวน 39 แห่ง 
- โรงเรียนสังกัด กองก ากับการต ารวจตะเวนชาแดนที่ 21  จ านวน 9 แห่ง 

 

 



2. ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้งทั้งหมดได้รับการคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร (ยาฝัง
คุมก าเนิด/ห่วงอนามัย อย่างน้อยร้อยละ 30)  

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% การคุมก าเนิด ด้วย
วิธีกึ่งถาวรจากค่า
เป้าหมายของแต่ละ
กลุ่ม 

18 
(22.7) 

36 
(26.1) 

54 
(29.6) 

72 
(33.0) 

90 
(36.5) 

ผลงาน =    26.33    
      

3. ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ปี 63 
สู่เป้าหมายปี 64 

15.4 14.0 12.7 11.3 10.0 

ผลงาน= 16.20      
4.ร้อยละเด็กพิเศษได้รับการคัดกรองเพ่ือวางแผนการจัดบริการสุขภาพ 

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 10 (310) 20 (620) 30 (930) 40 (1,240) 50 (1,550) 
ผลงาน=   930   

 

สถานการณ์ตัวชี้วัด ในระดับ 5 (คะแนนระดับ 5 ที่คาดว่าจะได้รับ = 0.55 คะแนน) 

1. ร้อยละของเด็กอายุ 6 -14 ปี สูงดีสมส่วน  
ค่าเป้าหมายระดับประเทศ ร้อยละ 66   ค่าเป้าหมายระดับเขต ร้อยละ 68 
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ปี 63 
สู่เป้าหมายปี 64 

ระดับ1 
(68.0) 

ระดับ2 
(68.4) 

ระดับ3  
(68.6) 

ระดับ4 
(68.8) 

ระดับ5 
(69.0) 

ผลงาน= 52.09       
2. ร้อยละเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)  

ค่าเป้าหมายระดับประเทศร้อยละ 71  ค่าเป้าหมายระดับเขต ร้อยละ 65. 
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ปี 63 
สู่เป้าหมายปี 64 
 

65.8 66.1 66.3 66.6 66.8 

ผลงาน=      67.01 



3. ร้อยละโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ Plus HL ทีไ่ด้มีการประเมินตนเอง  
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 73 (279) 80(304) 87(329) 93(355) 100(380) 
ค่าที่ท าได้ 101     

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ปี   
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% ลดลงจากปี 63 1 (30.8) 2 (29.6) 3 (28.7) 4 (28.2) 5 (27.9) 
 ผลงาน =     18.99 

  
     แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น ในรอบ 6 เดือนหลัง 

 เยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินรับรอง/ถอดบทเรียนมาตรฐานงานอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 
 จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่นระดับเขต/ 

ระดับภาค 
 สนับสนุนคณะอนุกรรมการฯระดับจังหวัดมีคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อน พ.ร.บ. การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ 2559และศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
 จัดอบรมนักจัดการน้ าหนักเด็กวัยเรียน Smart Kids & Family Coacher  
 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน าการจัดการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 เยี่ยมติดตามการด าเนินงานการพัฒนาโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
 จัดเวทีค้นหา smart child strong together และมอบรางวัล 

 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
ที่ยังท าได้ไม่ถึงเป้าหมาย 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา 
ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี 
หลังคลอดหรือหลังแท้งทั้งหมดได้รับ
การคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร 

- หน่วยบริการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบลงข้อมูลในระบบ 
HosXp ไม่ครบ 
- เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ไม่มี
การส่งต่องาน 
- ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดระดับ
จังหวัด จึงไม่ได้เห็น
ความส าคัญ ในการลงข้อมูล 
 

- จัดท าข้อมูลคืนให้กับเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- จัดท าคู่มือในการลงข้อมูล
งานวัยรุ่น ในระบบ HosXp 
ให้กับหน่วยบริการ 
- โทรประสานงานกับ
ผู้รับผิดชอบงานที่คลินิค
บริการ เพื่อสอบถามปัญหา 
และด าเนินการแก้ปัญหาใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ร้ อยละโรงเรี ยนส่ ง เสริมสุ ขภาพ     
Plus HL ที่ได้มีการประเมินตนเอง 

- โรงเรียนยังไม่เข้าใจในการ
วิเคราะห์ปัญหาสภาพ
โรงเรียนของตัวเอง 
- โรงเรียนไม่เข้าใจในขั้นตอน
การลงทะเบียนในโปรแกรม
ออนไลน์ 

- ประชุม zoom meeting 
ขั้นตอนการลงทะเบียน 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 



        ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
ที่ยังท าได้ไม่ถึงเป้าหมาย (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ตาม กพร.  
ที่ยังท าได้ไม่ถึงเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา 

ร้อยละเด็กพิเศษได้รับการคัดกรอง
เพ่ือวางแผนการจัดบริการสุขภาพ 

- ขาดเครื่องมือในการ
ด าเนินงาน (สมุดบันทึก
สุขภาพนักเรียน) 
- สถานการณ์โควิด 19       
ที่ก าลังระบาด ท าให้การ
ด าเนินการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเด็กเกิดความล่าช้า
และต้องเลื่อนออกไปตาม
บริบทและสถานการณ์ 

- จัดท าหนังสือขอความ
ร่วมมือและประสานการ
ด าเนินงานกับพ้ืนที่และ
ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน 
- จัดท าหนังสือขอความ
ร่วมมือและประสานการ
ด าเนินงานกับพ้ืนที่และ
ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน 

- ร้อยละของเด็กอายุ 6 -14 ปี สูงดี 
สมส่วน 
- ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี มีภาวะ
เริ่มอ้วนและอ้วน 
 

- ความรอบรู้ของเด็กในการ
เลือกบริโภคอาหาร 
- ครอบครัว มีผลต่อการ
บริโภคอาหาร ที่ผู้ปกครอง
จัดหาให้ 
- ยุคสมัยที่เปลี่ยนไป ส่งผลให้
รูปแบบอาหารการกินเปลี่ยน 
การบริโภคผักน้อยลง เน้นกิน
อาหารฟาสต์ฟู้ด 
- พฤติกรรมเนื่อยนิ่ง 
 

- ผลักดันและพัฒนาให้มี
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
โดยเน้นด้านโภชนาการ 
กิจกรรมทางกาย และทันต
สุขภาพ 
- ผลักดันและพัฒนาให้มี
โรงเรียนต้นแบบด้านดภชนา
การ ภายใต้ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม
ความรอบรู้สุขภาพของเด็ก
วัยเรียน 
- คืนข้อมูลสถานการณ์ให้กับ
เขตพ้ืนที่ 

 



คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ KPI 1.3 
คะแนน 

0.064 

0.096 

0.096 

0.060 

รอเป้าหมาย 

3.316 

ทีม่า: ผลการดําเนนิการกลุม่พัฒนาการสง่เสรมิสขุภาพวยัทํางาน ศอ.9  

ระดบั 1-3= 3 คะแนน 



รายงานการติดตามการดําเนนิงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือน พฤษภาคม 2564 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 แบงออกเปน 4 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1) จังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 

เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.05 0.10 0.15 0.20 

รอยละ 60 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ี

สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีมาก 

50 52 56 58 

 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 2564 รอยละ 75 

จังหวัด ผลการประเมินจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสขุภาพ 

ชัยภูม ิ ดีมาก 

นครราชสมีา ดีมาก 

บุรีรัมย พ้ืนฐาน 

สุรินทร ดีมาก 

 

2) จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยผานเกณฑ หมายถึง จังหวัดมีการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัย ในสถานประกอบการประเภท ตลาดนัด นาซ้ือ (Healthy Market) 

จังหวัดละ 1 แหง และอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แหง ผานเกณฑฯ 

ตัวชี้วัด เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.06 0.12 0.18 0.24 

รอยละของการประเมินตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานผาน Google form 

50 60 70 80 

 



ผลการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 2564 ประเมินตนเองผาน Google Form ดําเนินงานไดรอยละ 

100 (ดําเนินการประเมินตนเองครบท้ัง 4 จังหวัด) 

3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.02 0.04 0.06 0.08 

รอยละของ อปท. ท่ีสมัครเขารับการประเมิน EHA 5 8 12 16 

ตัวชี้วัด เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.02 0.04 0.06 0.08 

รอยละของ อบต. ท่ีสมัครเขารวมโครงการและประเมิน
ตนเอง 

2.0 3.0 4.0 4.5 

 

ผลการดําเนินงาน 

1.รอยละของ อปท. ท่ีสมัครเขารับการประเมิน EHA ผลการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม 2564 รอย

ละ 32.87 

2.รอยละของ อบต. ท่ีสมัครเขารวมโครงการและประเมินตนเอง ผลการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม

2564 รอยละ 20.3 

 

4) โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GCH   

การดําเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital ระดับดีมาก 

ระยะเวลา เกณฑเทียบคะแนนตัวช้ีวัด 

0.05 0.1 0.15 0.2 

5 เดือนแรก 91.2 91.4 91.6 91.8 

5 เดือนหลัง 92.2 92.4 92.6 92.8 

 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 2564 ดําเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital  

-ระดับดีมากข้ึนไป  รอยละ 93.41  

-ระดับดีมากพลัส  รอยละ 52.75 



รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนพฤษภาคม 2564 
ของกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบเปนเจาภาพหลัก ดังนี้ 

******************************* 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดท่ี  2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน  โดยยึดตามเกณฑและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน
ตามท่ีกรมอนามัยกําหนด   
 รายงานผลการติดตามกํากับตัวช้ีวัดประจําเดือนพฤษภาคม 2564 (ภายใน 10 มิถุนายน 2564)         
ซ่ึงเปาหมายกิจกรรมท่ีตองดําเนินการรายงานผลของเดือนพฤษภาคม 2564 ท่ีตองรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  
ไดแก การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน (Individual Wellness Plan)  โดยจัดอบรม
ครู ก ชี้แจง และจัดทําแผนสงเสริมสุขภาพดีรายบุคคล IWP ในชมรมผูสูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 9 พ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ
และสุรินทร เม่ือวันท่ี 20 และ 24 พฤษภาคม 2564 ผานการประชุม  Zoom Meeting 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําเดือน เมษายน 2564  พบวา 
ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม เบิกจายไดรอยละ 76.1 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 
62)  แบงเปน งบดําเนินงาน เบิกจายไดรอยละ 59.6 ต่ํากวาคาเปาหมาย  (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 62)      
ผลการเบิกจาย งบลงทุน เบิกจายไดครบรอยละ 100 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ
ไปตามแผนคิดเปนรอยละ 43.7  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 สาเหตุกรณีไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย คือ งบดําเนินงานโอนมา 71 % เปาหมายการเบิกจายไม
สอดคลองกับงบประมาณท่ีมี, การปรับรูปแบบกิจกรรมของโครงการในสอดคลองกับสถานการณโรคระบาด โควิด-
19 และการประกาศมาตรการควบคุมปองกันโรคในพ้ืนท่ีสีแดงและสีสมของแตละพ้ืนท่ีการดําเนินงาน, คาใชจาย
ตามสิทธิ์เปนตัวรวมคํานวณแตไมสามารถนํามาใชเงินขามแผนได 
 มาตรการ/แนวทางในการเรงรัดการเบิกจาย คือ ปรับแผนการเบิกจายตามสถานการณโรคระบาด โควิด-19 
ปรับแผนเปนรายเดือนและติดตามเปนรายเดือน รวมท้ังจัดทําบันทึกขอรับงบประมาณในสวนท่ียังไมไดรับจัดสรร 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนปฏิบัติการ ระหวางเดือน ต.ค. 63 – เม.ย. 64 ขอมูล ณ 
วันท่ี 30 เมษายน 2564 พบวา รอยละกิจกรรมท่ีเปนไปตามแผน คิดเปนรอยละ 43.7 รอยละของผลการเบิกจาย 
คิดเปนรอยละ 59.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 แผนการเบิกจายเดือน พฤษภาคม 2564 ภาพรวมแผนการเบิกจาย คาดการณเปนจํานวนเงิน 

484,140 บาท โดยเปน แผนการเบิกจายกิจกรรมของสายสนับสนุน เปนเงิน จํานวน 408,065 บาท (12 กิจกรรม
ยอย) และแผนการเบิกจายกิจกรรมของสายภารกิจหลัก เปนเงินจํานวน 76,075 บาท (6 กิจกรรมยอย) 
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