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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งท่ี 8 /2564 
วันพุธท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ณ หองประชุมพฤกษสาธร2 และระบบ Zoom ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

ผูมาประชุม 
1. นายแพทยประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
4. นายสมชาย แชมชูกลิ่น รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
5. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
6. นายแพทยณัฐพล สุวัชรังกูร ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
7. แพทยหญิงสุพาภรณ สรุจิกําจรวัฒนะ ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
8. นายแพทยภรัญวิทย อนันตดิลกฤทธิ ์ ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา กรรมการ 
9. ดร.ยุพิน   โจแปง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
10. นางวรรธนันท ทินวัง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
11. ดร.ปุญชรัสม์ิ ศิริทรัพย รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ กรรมการ 
12. นางมริษฎา แสงพรม หัวหนากลุมอํานวยการ กรรมการ 
13. นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก กรรมการ 
14. นางทรงคูณ ศรีดวงโชต ิ หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุน กรรมการ 
15. นางสาวนาตยาน ี เซียงหน ู หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน กรรมการ 
16. ดร.สินศักดิ์ชนม อุนพรมมี หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอาย ุ กรรมการ 
17. นายศมกานต ทองเกลี้ยง หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม กรรมการ 
18. นางนภัค   นิธิวชิรธร หัวหนากลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
19. นายกองเกียรต ิ ขอดผักแวน รองหัวหนากลุมอํานวยการ กรรมการ 
20. นางสาวจีรวรรณ     ชงจังหรีด หัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน       กรรมการ 

และเลขานุการ 
21. นางสถาพร เปนตามวา รองหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ กรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 
ผูเขารวมประชุม 
  บุคลากรของศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เขารวมประชุมผานระบบ ZOOM  

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจงจากประธาน 

นายแพทยประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประธานการประชุม        
มีเรื่องแจงใหทราบ ไดแก  ทานอธิบดีกรมอนามัยฝากเนนย้ํา EOC เพ่ือรับมือการแพรระบาด Covid-19   

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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1.2 สรุปการประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี 8/2564  
 นายแพทยประสาน ชัยวิรัตนะ ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  ไดนําเสนอสรุปการ
ประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 8/2564 ดังนี ้
 - สถานการณการแพรระบาด Covid-19 
 - แผนปฏิบัติราชการสงเสริมสุขภาพ พ.ศ. 2564 - 2570 
 - สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  จากระบบ GFIMS ณ  สิ้นเดือน 
เมษายน  2564  ภาพรวมรายจาย  4 งบ หนวยงานท่ีมีผลการเบิกจายสูงสุด ในสวนภูมิภาค  คือ ศูนยอนามัย
ท่ี 9 รอยละ 75.89  สําหรับการเบิกจายงบดําเนินงาน ศูนยอนามัยท่ี 9 มีรอยละของการเบิกจาย รอยละ 
59.26  (เปาหมายการเบิกจายเดือนเมษายน  รอยละ 62)   
  - ความกาวหนาของแผนงบประมาณ  ภาพรวมแหลงงบประมาณ ป 64 - 65  ไดแก งบกลาง       
งบเงินกู  และงบป 2565 
 - รายงานผลการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและประจํากรมอนามัย  
ไตรมาส 2/2564 
  
มติท่ีประชุม รับทราบ และประธานมอบหมายทุกกลุม ศึกษาเอกสารการประชุมกรมอนามัยครั้งท่ี8/2564 ใน
สวนท่ีเก่ียวของกับงานของแตละกลุม 
 
1.3 เรื่องแจงจากทีมรองผูอํานวยการ 
 - ทันตแพทยหญิงกันทิมา เหมพรหมราช  รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอ
งานRHL กลุม กส. ซ่ึงมี GAP  ดานบุคลากรไมเพียงพอ  ชองทางการสื่อสารยังไมครอบคลุม  ความรวดเร็วใน
การสื่อสารตอบโตความเสี่ยง  โดยมีขอเสนอแนะจากท่ีประชุมในมีการปรับรูปแบบการทํางาน  บุคลากร
สามารถทํางานแทนกันได  การจัดหาอุปกรณ/เครื่องมือใหเพียงพอเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน  
 - นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอเรื่อง  
คณะกรรมการ กพว. จัดประชุม CQI วันท่ี 21 พ.ค. 64 มีสงผลงานเขารวมกิจกรรม จํานวน 17 เรื่อง , งาน 
HR  วันท่ี 1 มิ.ย. 64 จะมีบุคลากรใหมมาปฏิบัติงาน 2 ทาน ตําแหนงนายแพทย, งานขับเคลื่อนยุทธศาสตรฯ 
เรื่องการเบิกจายงบประมาณ  กองคลัง กรมอนามัยแจงผลการเบิกจายเดือน พ.ค. เปาหมาย 72% เงินท่ีเหลือ
ตองนอยกวา 5 แสนบาท ภายในสิ้นเดือนมิ.ย. 64 ซ่ึงงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรต่ํากวาเปาหมายท่ี
กรมอนามัยกําหนด 
 - นายสมชาย แชมชูกลิ่น  รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอเรื่องการขับเคลื่อน
งาน TSC โดยกําหนดจัดประชุม ZOOM ในวันท่ี 2 มิ.ย. 64 เชิญชวนเครือขายกระตุนลงทะเบียน การจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอม และนโยบายกรมอนามัย  ขอความรวมมือทุก cluster รวมขับเคลื่อนงานไปดวยกัน 
  - นางสุจิตรา สุมนนอก รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอเรื่องผลการพิจารณา
รางวัลเลิศรัฐเม่ือวันท่ี 6 พ.ค. 64  ผลการประกวดจะแจงศูนยฯ ภายหลังการประชุม 2 สัปดาห ท่ีประชุมฝาก
เตรียมพ้ืนท่ีรองรับการเยี่ยมติดตามตอไป, เรื่องการลงพ้ืนท่ีโรงพยาบาลสนามจังหวัดชัยภูมิ ประเด็นพบแมติด
เชื้อ Covid-19 ไมมีคนเลี้ยงลูก ท่ีประชุมจังหวัดเสนอใหใชพ้ืนท่ี พม. จัดตั้งเปนศูนยพักพิงชั่วคราว, เรื่องการ
สนับสนุนบุคคลากรรวมทีมฉีดวัคซีน Covid-19 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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1.4 เรื่องแจงจากทีมผูชวยผูอํานวยการ 
 - นายแพทยภรัญวิทย อนันตดิลกฤทธิ์  ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอ
เรื่องไดรับตูโทรศัพทเพ่ือรองรับการ Swab จํานวน 3 ตู ไดน้ํายาชุดตรวจ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางปรับปรุงให
ดําเนินการได และขอความรวมมือจากกลุมอํานวยการปรับปรุงสถานท่ีทางลาดเชื่อมระหวางอาคาร, เรื่องการ
สนับสนุนแพทยรวมในการฉีดวัคซีน Covid-19 ขอเสนอจากผูอํานวยการศูนยฯ ฝากติดตามเรื่องหนังสือขอ
สนับสนุนบุคลากรรวมปฏิบัติงานดังกลาว และผูเขารวมปฏิบัติงานไดตองรับฉีดวัคซีนเข็มครบ 2 Dose   
 - นายแพทยณัฐพล  สุวัชรังกูล  ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอเรื่องการ
เปดบริการ Fitness เนนเรื่องการสวม Mask อยางเครงครัด โดยทําปายประชาสัมพันธ และทําชุดสื่อเสียงตาม
สายเปดใน Fitness หลังผอนคลายมาตรการตามประกาศของพ้ืนท่ี, กิจกรรมของบุคลากรท่ีมี BMI > 30      
(17 หมูปา) มีการจัดกิจกรรมการใหความรูและออกกําลังกาย , เรือนลําดวนเปดใหบริการปกติ เชิญชวน
บุคลากรของศูนยฯ มารับบริการไมตองพบแพทยกอน, เรื่องการตรวจสุขภาพประจําปของเจาหนาท่ี            
มีนโยบายใหทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพและพบแพทย  สวนการรับตรวจสุขภาพบุคคลภายนอกใหรอดู
สถานการณของพ้ืนท่ีอีกครั้ง 
 -  นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูชวยผูอํานวยการฯ และหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กําลังคน นําเสนอประเด็นหารือ 3 เรื่อง ไดแก 1) เรื่องการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ ( กบศ.)
เปลี่ยนเปนการประชุมประจําเดือน ศอ.9 ซ่ึงประธานใหคงชื่อการประชุมเหมือนเดิม 2) การกําหนด Timeline 
การประชุม กบศ. ท่ีประชุมกําหนดเปนทุกวันพฤหัสบดีสัปดาหท่ี 2 ของทุกเดือน  และใหบุคลากรของศูนยฯ
เขารวมประชุมผานระบบ Zoom, 3) การจัดสงวาระของศูนยฯ เขารวมประชุมกรมอนามัย ประเด็นเนื้อหา
ของวาระตองเขาตามเง่ือนไขท่ีกรมอนามัยกําหนด คือ เปนเรื่อง/ประเด็นท่ีมีผลกระทบในวงกวาง หรือสงผล
กับหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยเกินกวาครึ่ง (18 หนวยงานข้ึนไป) หรือเปนประเด็นท่ีตองพิจารณากลั่นกรอง
เพ่ือกําหนดเปนนโยบาย กําหนดสงวาระการประชุมกรมครั้งท่ี 9 ภายในวันท่ี 31 พ.ค. 64  
 - นางนภัค นิธิวชิรธร ผูชวยผูอํานวยการฯ และหัวหนากลุมจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร นําเสนอเรื่อง TSC มี Admin ควบคุมแลวจํานวน 4 คน สวน TST  ยังไมเปดระบบใหมี Admin 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 7/2564 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งท่ี 7/2564 
วันท่ี 29  เมษายน 2564 โดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
 ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 รายงานความกาวหนางบกลาง พรบ.เงินกู ขาข้ึน และงบปกติ ป2565 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูชวยผูอํานวยการฯและหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กําลังคน รายงานความกาวหนางบกลาง พรบ.เงินกู ขาข้ึน และงบปกติ ป 2565 ดังนี้ 

- งบกลาง คาใชจายในการบรรเทา แกไขปญหา และเยียวยาผูท่ีไดรับผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  วงเงิน 288.4399 ลานบาท จัดสรรงบกลาง (เมย.-มิ.ย.64) วงเงิน 171.4981 
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ลานบาท แบงเปนงบดําเนินงาน 153.7927 ลานบาท (คาตอบแทน, คาใชสอย, คาวัสดุ) และงบลงทุน 
17.7094 ลานบาท (ครุภัณฑ 12.2168 ลานบาท และสิ่งกอสราง 5.4886 ลานบาท)) ซ่ึงในสวนของศูนย
อนามัยท่ี 9 คาใชสอย กิจกรรมท่ี 4.1 ปรับปรุงเตรียมรองรับสถานท่ีกัก/โรงพยาบาลสนาม/IPD รายการ
ปรับปรุง ซอมแซม กรมอนามัยใหวงเงิน ศอ.ละ 5 แสนบาท ศอ.9 ไดเสนอรายการข้ึนไป จํานวน 3 รายการ 
วงเงิน 506,600 บาท ไดแก 

 1) ปรับปรุงหอผูปวยเพ่ือรองรับผูปวยติดเชื้อ COVID-19 ชนิดมีระบบกรองอากาศ (สําหรับหอง   
     ผูปวยพิเศษชนิดมีหองน้ํา) 

            2) จางเหมาปรับปรุงหองน้ําผูปวยแยกโควิด 
  3) จางเหมาปรับปรุงหองน้ํา รปภ. ตานภัยโควิด 

         งบลงทุน (ครุภัณฑ 4 รายการ) วงเงิน 2,004,500 บาท 

  1) เครื่องกําจัดจุลชีพในอากาศชนิดแพรกระจาย จํานวน 10 เครื่อง 695,500 บาท  

  2) เครื่องฟอกอากาศ แบบฝงใตเพดาน หรือแบบติดผนัง หรือแบบเคลื่อนยาย ขนาดความเร็วของ 

      แรงลม ระดับสูง 1,000 ซีเอฟเอ็ม จํานวน 4 เครื่อง 220,000 บาท  

            3) เครื่องอบฆาเชื้อ จํานวน 1 เครื่อง 600,000 บาท  

 4) ตูกรองอากาศใหปราศจากเชื้อ จํานวน 1 เครื่อง 489,000 บาท 
- พ.ร.ก. ใหอํานาจกระทรวงการคลังกูเงิน เพ่ือแกไขปญหา เยียวยา และฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ี

ไดรับผลกระทบจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงิน 211.5492 ลานบาท 
ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ทํางบขาข้ึน ภาพรวมเปนเงิน 18,230,200 บาท แยกเปน งบสิ่งกอสราง 1 
รายการ ไดแก อาคารเอนกประสงคตานภัยโควิด-19 วงเงิน 6,587,600 บาท และงบครุภัณฑ 22 รายการ 
วงเงิน 11,642,600 บาท ซ่ึงรายละเอียดเอกสารอยูระหวางรวบรวมใหครบทุกรายการ 

- งบประมาณรายจายประจําป (ราง พ.ร.บ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงิน 1,816.4156 
ลานบาท ลดลงจากป 2564 รอยละ 2.42 โดยแบงตามประเภท ดังนี้ 

    Integration 5 แผนงาน  วงเงิน 114.7013  ลานบาท 
    Agenda     3 แผนงาน  วงเงิน 156.3271  ลานบาท 
    Function   1 แผนงาน          วงเงิน 357.6204  ลานบาท 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และประธานมอบกลุม อก. เตรียมความพรอมการจัดซ้ือจัดจางเม่ือไดรับงบประมาณ
สามารถดําเนินการไดทันที 
 

4.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผน & ผลการเบิกจาย  
นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูชวยผูอํานวยการฯและหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา

กําลังคน รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําเดือน พฤษภาคม 2564  
พบวา ภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณ คิดเปนรอยละ 76.31  สูงกวาเปาหมายรายเดือน แตต่ํากวา
เปาหมายกรมอนามัย รายไตรมาส  (เปาหมายไตรมาส3 รอยละ 79) แยกรายงบประมาณ (ขอมูล ณ วันท่ี 14 
พ.ค.64) ดังนี้ 

- งบดําเนินงาน เบิกจาย คิดเปนรอยละ 59.96 ต่ํากวาเปาหมายกรม  (เปาหมายรอยละ 74) 
- งบลงทุน เบิกจาย คิดเปนรอยละ 100 ตามเปาหมายกรมอนามัย (เปาหมายรอยละ 100) 
- งบกลาง เบิกจาย คิดเปนรอยละ 100 
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สําหรับแผนกิจกรรม ท่ีมีการทบทวนปรับแกไขในระบบ DOC เดิม 24 โครงการ ปรับใหมมีจํานวน
ท้ังหมด 96 กิจกรรม ภายใต 25 โครงการ ซ่ึงผลการดําเนินงานแลวเสร็จ จํานวน 49 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 
51.04 ซ่ึงตองควบคุมกํากับอยางตอเนื่อง เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว   

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  

4.3 แผน & ผลการดําเนินงาน ประจําเดือนพฤษภาคม 64 
  นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด ผูชวยผูอํานวยการฯ และหัวหนากลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนา
กําลังคน  รายงานแผนดําเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง  ท่ีมีการปรับทบทวนตามสถานการณการระบาดของโรค
โควิด-19 ซ่ึงศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการปรับแผนในระบบDOC เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 
2564 เสร็จเรียบรอยแลว โดยมีการปรับเพ่ิมโครงการ จํานวน 1 โครงการ ไดแก โครงการสงเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือขายในการปองกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เขตนครชัยบุรินทร  ประกอบดวย 2 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 212,000 บาท สําหรับแผนปฏิบัติราชการประจําเดือนพฤษภาคม 2564  ภาพรวม
ท้ังหมด 12 กิจกรรม ภายใต 9 โครงการ เปนเงิน 892,652 บาท ซ่ึงแบงเปน งานในสายภารกิจหลัก มีจํานวน 
5 กิจกรรมยอย ภายใต 5 โครงการ เปนเงิน 244,903 บาท และงานในสายสนับสนุน มีจํานวน 7 กิจกรรมยอย 
ภายใต 4 โครงการ เปนเงิน 647,749 บาท ซ่ึงตองเรงรัด กํากับติดตามอยางตอเนื่อง เพ่ือใหดําเนินงานไดตาม
แผนท่ีตั้งไว  
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ ประธานมอบใหทุกกลุมงานท่ีมีแผนในเดือน มิ.ย. 64 ดําเนินการยืมเงินตามแผนท่ี

กําหนดไว และในกิจกรรม OD  มอบให กลุม กส. จัดทําโครงการรองรับ วงเงินประมาณ 3 แสนบาท  

4.4 สรุปสถานการณการเงิน 
แพทยหญิงสุพาภรณ  สรุจิกําจรวัฒนะ  ผูชวยผูอํานวยการฯและคณะกรรมการ CFO  ไดรายงาน

สถานการณการเงินของศูนยอนามัยท่ี 9 ดังนี้   
การเบิกจายเงินงบประมาณ หมวดงบดําเนินงาน เดือนมี.ค. 2,828,057.82 บาท  เดือน เม.ย. 

8,405,940.70 บาท  เงินงบประมาณ หมวดงบลงทุน เดือน มี.ค. 9,786,899 บาท เบิกครบแลวในงบลงทุน  
รายรับ เดือน มี.ค. 4,146,187.15 บาท เดือน เม.ย. 5,136,169.96 บาท รายจายของหนวยงาน 

เดือน มี.ค. 3,136,057.46  เดือนเม.ย. 5,969,049.10 โดยในเดือนเมษา จะหนักคาจายคาเชาเครื่องตรวจ
Down Syndrome + แลปพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนคาเบิกจายตามสัญญา ในสวนสรุปแผน-ผล การจัดซ้ือจัดจาง        
ณ วันท่ี 30 เม.ย. 64 แผนเบิกจาย 36,527,286 บาท ใชไป 25,396,751.10 คิดเปน 69.52 % 
 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ และไดมีมาตรการเพ่ิมรายได มาตรการลดรายจาย ปรับปรุงจากท่ีมีไวแลวดังนี้ 

- งบดําเนินงานขาข้ึนเพ่ิมวงเงินจากปกอน 15-20% ในปงบประมาณ 65 งบลงทุน ใหขอครุภัณฑท่ี
กอใหเกิดรายได  

- เรื่องการเรียกเก็บคาบริการนอกเวลาราชการ 100 บาทในทุกบริการและทุกสิทธิ เดิมจะเริ่มใน
เดือน พ.ค.64  ผูอํานวยการศูนยฯ แจงใหเลื่อนไปกอน จนถึงปลายป 64 จะพิจารณาอีกครั้ง  

- เพ่ิมคาหองพิเศษ 200 บาทตอวัน เริ่มเดือน มิ.ย.64 (1200 บาท/คืน) 
- เพ่ิมรายรับ - ลดรายจาย  ทบทวนเรื่องราคา การจัดซ้ือของใน Volume ใหญข้ึน อาจดําเนินการ

เปนรอบไตรมาส  การจัดซ้ือพัสดุหามตามใจผูซ้ือ ระบุสเปค  และตองมีการตอรองราคา 
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ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องจากกลุมงาน 
5.1 การเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษโควิด รอบ 1 ป พ.ศ. 2564 
 นางมริษฎา  แสงพรม  หัวหนากลุมอํานวยการ  ไดนําเสนอการเบิกจายเงินเพ่ิมพิเศษโควิดรอบ 1     
ป 2563  โดยกลุมอํานวยการ  ไดดําเนินการจัดสงขอมูลของหนวยงานใหกับกรมอนามัยเรียบรอยแลว  ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับการพิจารณาของกรมอนามัยตอไป 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
5.2 ติดตามงาน/ปญหาและขอเสนอแนะ/The  next ของกลุม 
 นางทรงคูณ  ศรีดวงโชติ  หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุน  นําเสนอขอมูล
ตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ และแผน 6 เดือนหลัง ปรับ E-learning Nuphet เปนจัดทําสื่อ และปรับรูปแบบการ
ประชุมเปนประชุมออนไลนผานระบบ Zoom Meeting  และใหขอเสนอแนะสําหรับในการจัดประชุม
ออนไลนขอใหมีผูดูแลตลอดการประชุม จัดหาคอมพิวเตอรอยางนอย 3 เครื่อง เพ่ือไวใชดําเนินการระหวาง
การประชุม   
 นางชัชฎา  ประจุดทะเก หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยแมและเด็ก นําเสนอขอมูลตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ   ยัง
พบปญหา MMR  แมซีด  เด็กอวน และแผน 6 เดือนหลัง  มีแผนใชดิจิตอลมากข้ึน  การจัดประชุม MCH 
Board , Preconception Clinic , ธาลัสซีเมีย , ดาวนซินโดรม , งานไอโอดีน, การเก็บขอมูลพัฒนาการเด็ก
พ้ืนท่ีอําเภอครบุรี 8-12 มิ.ย. 64 ,จัดประชุม Zoom การเตรียมความพรอมเปด ศพด. 31 พ.ค. 64 
 นางสาวนาตยานี  เซียงหนู หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยทํางาน  นําเสนอการขับเคลื่อน
การดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ ไดแก  การขับเคลื่อน  TSC และTST ทุกกลุมวัยตองมีสวนรวม  
กาวทาใจ  Application กรมอนามัย มีจํานวนมาก พอลงไปพ้ืนท่ีจึงซํ้าซอนกับหนวยงานอ่ืนดวย  แผนตอไป
จะจัดประชุม Zoom ในการติดตามผลการดําเนินงานและเวทีถอดบทเรียน  
 ดร.สินศักด์ิชนม  อุนพรมมี  หัวหนากลุมพัฒนาการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ นําเสนอแผนดําเนินการ 
สํารวจพฤติกรรมท่ีพึงประสงค, ประชุมจัดทําแผน IWP จังหวัดชัยภูมิและสุรินทร ผานระบบ Zoom , แผนลง
ศึกษาเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ, ประชุมพิจารณารางวัลดีเดนระดับเขต, จัดอบรม CG เดือน มิ.ย. 64 , 
สํารวจพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในกลุมพระสงฆ, อบรมพระ อสว., พัฒนาวัดรอบรูดานสุขภาพ  ขอเสนอแนะ
จากท่ีประชุมเรื่อง IWP ซ่ึงยังดําเนินงานไดคอนขางนอย  ควรติดตามใหพ้ืนท่ีดําเนินการตอไป 
  นายศมกานต  ทองเกลี้ยง  หัวหนากลุมพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม นําเสนอการเตรียมความพรอมใน
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมโรงพยาบาลสนามของผูตองขังในเรือนจําทัณฑสถานหญิงนครราชสีมา และทัณฑสถาน
เกษตรอุตสาหกรรมเขาพริก  ท่ีประชุมเสนอแนะประเด็นติดตามเพ่ิมในสวนของแดนแรกรับ  นอกจากนี้
นําเสนอประเด็นการลงพ้ืนท่ีโรงงานเจาสัวนครราชสีมา 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
5.3 รายงานผลการดําเนินงานของโรงพยาบาล  ศูนยอนามัยท่ี 9 

5.3.1 งาน  Wellness Center 
          นายแพทยณัฐพล  สุวัชรังกูร ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดรายงานผล
การดําเนินงาน Wellness plus  ดังนี้  การจัดบริการตรวจ Bone Scan  ใน 3 กลุม  ไดแก 1) บุคลากรศูนยฯ 
9 ท่ีมีภาวะอวน  BMI >30  2) บุคลากรศูนยฯ 9  ตามขอบงชี้ซ่ึงจะมีการจัดทําแบบเมินผาน QR Code  



-7- 

 

สํารวจอีกครั้ง  3) บุคคลท่ัวไป  โดยมีคาใชจายในการตรวจ Bone Scan 1,000 บาท (จัดโปรโมชั่น จากปกติ
ตรวจจุดละ 1,000 โดยตรวจ 2 จุด ราคาเต็ม 2000 บาท )  โดยจะมีการประชาสัมพันธ ตอไป 
 5.3.2 งาน Rehab Center   
         นายแพทยภรัญวิทย  อนันตดิลกฤทธิ์ ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ได
รายงานผลการดําเนินงาน rehab center ตอท่ีประชุม ดังนี้  ตึกผูสูงอายุ มีแผนจะเปด 1 มิ.ย. 64, IPD มี
เตียง 10 เตียง ยอดผูปวย  6-7 คน, การ MOU กับมหาราช สง Case อยูระหวางการประสานงานซ่ึงตองทํา
หนังสือเปนทางการไปอีกที หลังจากประสานสวนตัวไปแลว, การอบรม CG นอกระบบ LTC จะอบรม 
ประมาณ 10 คน  รุนแรกเปนเจาหนาท่ีภายในกอน ในเดือน มิ.ย., หองพิเศษธรรมดาตึกผูสูงอายุ กําหนดราคา 
1,2000 บาท/ คืน เบิกไดตามสิทธิ์  บุคลากรศูนยฯจายเพ่ิมสวนตางเบิกไดตามสิทธิ์  50%, มีแผนจะขออนุมัติ
อุปกรณการแพทยเพ่ิม ผอ.ศูนยฯ จึงขอใหระบุในใบขออนุมัติโดยใหระบุจํานวนเดิม จํานวนท่ีตองการใชงาน 
และจํานวนท่ีขอจัดซ้ือในใบคําขอดวย 

 
5.3.3 งาน The Mall  การใหบริการชวงโควิด 

         นางภัสสรา  นรารักษ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  นําเสนอการเปดบริการคลินิกท่ีสาขา
เดอะมอลล ชวงโควิด ดังนี้  การเปดบริการสวนใหญเปนรับยาของผูปวยโรคเรื้อรัง  การเจาะเลือดตรวจ Lab 
ใชเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง กอนฟงผลและพบแพทย  โดยเจาะเลือดในบางวัน (วันพฤหัสบดี)  เปดใหบริการ
ชวงเวลาตามหางเปด คือ เวลา 10.30 น. เปนตนไป  

ผอ.ศูนยฯ ตั้งเปาหมายตองการใหผูรับบริการมีความสะดวกเปนหลัก โดยใหมีบริการเจาะเลือดทุกวัน 
และสามารถฟงผลไดทันที  การเปดบริการนอกเวลาเดิมจะเปดใหบริการ 1 มิ.ย.64 ใหรอดูสถานการณอีกครั้ง 

  
 5.3.4  รพ. 09  The Next  2022 
       - ชื่อ รพ.ศอ.9   
         นายแพทยประสาน  ชัยวิรัตนะ  ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  นําเสนอใหใชชื่อ
จากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  ซ่ึงชื่อคลายกับ รพ.สต. เปน “โรงพยาบาลศูนยอนามัยท่ี 9” เปลี่ยนในนาม
แตในทางกฎหมายท่ีจดทะเบียนยังคงเปนชื่อเดิม 

     - งานการพยาบาล/การปรับปรุง กก./ งานพิเศษเพ่ิมเติม 
        นางวรรธนันท  ทินวัง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอรายชื่อประธาน
คณะกรรมการคุณภาพโรงพยาบาล คือ นายแพทยนิธิรัตน  บุญตานนท  สวนงานพิเศษ/คณะกรรมการ
ประชาสัมพันธจะอยูภายใตชุดกรรมการนี้   ผอ.ศูนยฯ เสนอใหมีรองประธานคณะกรรมการชุดนี้ คือ แพทย
หญิงสายทิพย ตัน โดยอยูภายใตการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ประกอบดวย คณะกรรมการยอย 10 คณะ ดังนี้ 
        -คณะกรรมการนําองคกรและคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
        -คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก (PCT) 
        -คณะกรรมการสนับสนุนและติดตามผลลัพธการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
        -คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HR) 
        -คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RM) 
        -คณะกรรมการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในโรงพยาบาล (ENV) 
        -คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IC) 
        -คณะกรรมการเวชระเบียนและสารสนเทศ 
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      -คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด 
      -คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
ท้ังนี้รายชื่อคณะกรรมการอยูระหวางรวบรวมเสนอผูอํานวยการศูนยฯ ลงนาม และจะเผยแพรใหทราบตอไป  

 - งาน IPD  : หองพิเศษ 
    นางสาวศินาท  แขนอก  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  นําเสนอ การปรับปรุงหองพิเศษ Ward IPD 
:ซ่ึงปจจุบันมี 6 หอง ใชงานจริง 3 หอง  ผอ.ศูนยฯ มอบ กลุม สล. ลงไปดูหองกินขาว หองแพทย ถาตองการ
ปรับปรุงหองพิเศษเพ่ิมอีก 2 หองจะมีผลกระทบหรือไม โดยใหไปดําเนินงานรวมกับงาน IPD   

- งาน OPD  ไฉไล 
    นางวรรธนันท  ทินวัง รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอ การปรับปรุง OPD 
ไดแก  ดานสถานท่ี   ดานบุคลากร  และดานการบริการ  ในสวนการพัฒนาบุคลิกภาพของเจาหนาท่ีได
ดําเนินการแลว  และจะจัดทําชุดสื่อโฆษณาคลินิกบริการ ท้ังนี้ ผอ.ศูนยเห็นชอบในการสนับสนุนชุดยูนิฟอรม
ของบุคลากร 

- งาน Central Lab 
    ดร.ยุพิน  โจแปง  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอ งานบริการท้ังกอใหเกิด
รายได และไมใหเกิดรายได โดยมีรายไดหลังหักคาใชจาย คา OT มีรายไดประมาณ 6 ลานบาท  งานวิชาการ 
งานตรวจประเมินคุณภาพหองแลป สงเขารวม CQI  ปญหาอุปสรรค โรงพยาบาลจังหวัดเปดตรวจ 
Quadruple test แตทางหองแลป ศอ.9 ยินดีรับสิ่งสงตรวจดวย มีความพรอม จึงประสานกับพ้ืนท่ี เพ่ือ
สื่อสารความพรอมบริการ  ผอ. ศูนยฯ มอบ ใหหองแลปแจงรายชื่อรพ.ท่ียังไมไดดําเนินการจัดทําเรื่องขอเบิก  
สงให กลุม อก. ทําหนังสือแจงหนวยงานดังกลาวตอไป 

- งานสนับสนุน 
   ดร.ปุญชรัสม์ิ  ศิริทรัพย  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  นําเสนอ  การจัดสงยาให
ผูปวยภายใตสานการณโควิด  การตอรองราคาการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑมิใชยา  การเปดใหบริการ
กายภาพบําบัด ในเดือน เม.ย. มีรายไดประมาณ 10,000 บาท ตอเดือน มีรายไดลดลงจากเดือนกอนหนา 
เนื่องจากสถานการณโควิด ยอดผูรับบริการลดลงและการปดบริการตามคําสั่ง ศบค. ขอเสนอแนะ ผอ.ศูนยฯ
ใหจัดตารางบริการในกลุมเจาหนาท่ี โดยมีนโยบายใหเจาหนาท่ีไปรับบริการไดโดยไมตองพบแพทยกอน ทาง
ทีมจะนัดประชุมกันอีกครั้ง 
 - เครื่องวัดมวลกระดูก 
   นายแพทยณัฐพล  สุวัชรังกูร  ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอในวาระของ
งาน  Wellness Center ไปเรยีบรอยแลว 

 
5.3.5  ผลการดําเนินงาน 17 หมูปา 

    นายแพทยณัฐพล สุวัชรังกูร ผูชวยผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําเสนอผลการ
ดําเนินงานในกลุมบุคลากรท่ีมี BMI > 30 โดยท่ีผานมามีการจัดกิจกรรมใหความรูผานระบบ Zoom   
กิจกรรมออกกําลังกาย  ติดตามการชั่งน้ําหนักทุกวันโดยใหขอมูลผาน Google form  และจัดกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกิจกรรม Premium working age health service ในเดือน พ.ค.64 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด กพร. ประจําป 2564 

(รายละเอียดผลการดําเนินงาน ตัวชี้วัด กพร. 1.1-1.5 และ2.1-2.5 ตามเอกสารแนบทาย) 
6.2 รายงานผลการดําเนินงาน   RRHL  
 ทพญ.กันทิมา  เหมพรหมราช รองผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นําเสนอผลการดําเนินงาน RRHL 
และแผนการขับเคลื่อนความรอบรู และสื่อสารตอบโตความเสี่ยงดานสุขภาพ ในรอบ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 

- ผลการดําเนินงานท่ีผานมา จัดทําการสื่อสารความรอบรู Health Literacy ในทุกกลุมวัย, จัดทํา
การสื่อสารประชาสัมพันธ นโยบายกรมอนามัย, เฝาระวังและตอบโตขาวขอมูลท่ีเปนเท็จ  ใน
ชองทางการกําหนดไว ท้ัง Online, OnAir, Onsite 

- แผนการดําเนินงาน HL&RRHL รอบ 6 เดือนหลัง รณรงคใหประชาชนลงทะเบียนรับวัคซีนฯ การ
ประเมินตนเองใน TSC, TST, Anamai poll, กาวทาใจ การผลิตสื่อท่ีทันสมัยนาสนใจ และเพ่ิม
ชองทางการสื่อสาร รวมท้ังประเมินผลการสื่อสารท้ังในและนอกองคกร 

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ ประธานมอบ กลุม กส. จัดซ้ือชุดอุปกรณ VDO Clip / Teleconference หัวหนา
กลุมกส. รายงานผลการจัดซ้ือซ่ึงอยูระหวางสงมอบ สําหรับเครื่อง Printer Artwork ไมมีในแผน ซ่ึงเปน
อุปกรณท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงาน  
 
นัดประชุมครั้งตอไป วันพฤหัสบดีท่ี 10 มิถุนายน 2564  
ปดการประชุมเวลา 17.15 น. 
 
 

นายวันเฉลิม  วรศรี/นางณิชกมล  กรึ่มพิมาย    บนัทึกรายงานการประชุม 
       นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด   ตรวจรายงานการประชุม 

กลุมขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุม วันท่ี 19 พฤษภาคม  2564 
ณ หองประชุมพฤกษสาธร 2 ช้ัน 3 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 

   
 

   
 
 

 

 
 
 
 
 
 



    รายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ ประจ าเดือน พฤษภาคม 2564 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

สถานการณ์สุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น เขตสุขภาพท่ี 9 ปีงบประมาณ 2564 ยังพบปัญหาสุขภาพ ได้แก่ 
ปัญหาด้านโภชนาการและการเจริญเติบโต ได้แก่ เริ่มอ้วนและอ้วนร้อยละ 16.20 เตี้ยร้อยละ 16.43          
ผอมร้อยละ 5.86 ฟันแท้ผุร้อยละ 32.28 และมีการตั้งครรภ์เมื่ออายุน้อยโดยพบอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 
10-14 ปี และ 15-19 ปีต่อพันประชากรหญิงในเขตสุขภาพที่ 9 เท่ากับ 0.81 และ 18.99 ตามล าดับ         
รวมถงึการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี พบร้อยละ 12.48 นอกจากนี้ยังพบว่าหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี                   
ได้รับการคุมก าเนิดแบบสมัยใหม่ เพียงร้อยละ 37.43 และคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวรร้อยละ 70.36            
(HDC ณ 19 พฤษภาคม 2564 ) ส าหรับข้อมูลสถานการณ์ในระดับ 4 และ 5 ใช้ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่       
19 พฤษภาคม 2564 รายละเอียดดังนี้ 

สถานการณ์ตัวชี้วัด ในระดับ 4  (คะแนนระดับ 4 ที่คาดว่าจะได้รับ = 0.5 คะแนน) 

1. มีนวัตกรรมวิถีชีวิตใหม่ (New normal) ด้านสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น (0.25) 
 จัดท าแนวทางการคัดกรองและส่งต่อนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาในการป้องกันควบคุม

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งมอบให้กับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้ง 4 จังหวัด 
ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ จ านวน 332 แห่ง โดยแยกเป็นสังกัดดังนี้ 
- โรงเรียนสังกัด สพป.  จ านวน 284 แห่ง 
- โรงเรียนสังกัด สพม.  จ านวน 39 แห่ง 
- โรงเรียนสังกัด กองก ากับการต ารวจตะเวนชาแดนที่ 21  จ านวน 9 แห่ง 

 

 



2. ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้งทั้งหมดได้รับการคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร (ยาฝัง
คุมก าเนิด/ห่วงอนามัย อย่างน้อยร้อยละ 30)  

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% การคุมก าเนิด ด้วย
วิธีกึ่งถาวรจากค่า
เป้าหมายของแต่ละ
กลุ่ม 

18 
(22.7) 

36 
(26.1) 

54 
(29.6) 

72 
(33.0) 

90 
(36.5) 

ผลงาน =    26.33    
      

3. ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ปี 63 
สู่เป้าหมายปี 64 

15.4 14.0 12.7 11.3 10.0 

ผลงาน= 16.20      
4.ร้อยละเด็กพิเศษได้รับการคัดกรองเพ่ือวางแผนการจัดบริการสุขภาพ 

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 10 (310) 20 (620) 30 (930) 40 (1,240) 50 (1,550) 
ผลงาน=   930   

 

สถานการณ์ตัวชี้วัด ในระดับ 5 (คะแนนระดับ 5 ที่คาดว่าจะได้รับ = 0.55 คะแนน) 

1. ร้อยละของเด็กอายุ 6 -14 ปี สูงดีสมส่วน  
ค่าเป้าหมายระดับประเทศ ร้อยละ 66   ค่าเป้าหมายระดับเขต ร้อยละ 68 
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ปี 63 
สู่เป้าหมายปี 64 

ระดับ1 
(68.0) 

ระดับ2 
(68.4) 

ระดับ3  
(68.6) 

ระดับ4 
(68.8) 

ระดับ5 
(69.0) 

ผลงาน= 52.09       
2. ร้อยละเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)  

ค่าเป้าหมายระดับประเทศร้อยละ 71  ค่าเป้าหมายระดับเขต ร้อยละ 65. 
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
เพ่ิมข้ึนจาก 
baseline ปี 63 
สู่เป้าหมายปี 64 
 

65.8 66.1 66.3 66.6 66.8 

ผลงาน=      67.01 



3. ร้อยละโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ Plus HL ทีไ่ด้มีการประเมินตนเอง  
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 73 (279) 80(304) 87(329) 93(355) 100(380) 
ค่าที่ท าได้ 101     

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ปี   
ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% ลดลงจากปี 63 1 (30.8) 2 (29.6) 3 (28.7) 4 (28.2) 5 (27.9) 
 ผลงาน =     18.99 

  
     แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น ในรอบ 6 เดือนหลัง 

 เยี่ยมเสริมพลัง/ประเมินรับรอง/ถอดบทเรียนมาตรฐานงานอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 
 จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่นระดับเขต/ 

ระดับภาค 
 สนับสนุนคณะอนุกรรมการฯระดับจังหวัดมีคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อน พ.ร.บ. การป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ 2559และศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
 จัดอบรมนักจัดการน้ าหนักเด็กวัยเรียน Smart Kids & Family Coacher  
 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนแกนน าการจัดการสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 เยี่ยมติดตามการด าเนินงานการพัฒนาโรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
 จัดเวทีค้นหา smart child strong together และมอบรางวัล 

 
       ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
ที่ยังท าได้ไม่ถึงเป้าหมาย 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา 
ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี 
หลังคลอดหรือหลังแท้งทั้งหมดได้รับ
การคุมก าเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร 

- หน่วยบริการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบลงข้อมูลในระบบ 
HosXp ไม่ครบ 
- เปลี่ยนผู้รับผิดชอบงาน ไม่มี
การส่งต่องาน 
- ไม่ได้เป็นตัวชี้วัดระดับ
จังหวัด จึงไม่ได้เห็น
ความส าคัญ ในการลงข้อมูล 
 

- จัดท าข้อมูลคืนให้กับเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
- จัดท าคู่มือในการลงข้อมูล
งานวัยรุ่น ในระบบ HosXp 
ให้กับหน่วยบริการ 
- โทรประสานงานกับ
ผู้รับผิดชอบงานที่คลินิค
บริการ เพื่อสอบถามปัญหา 
และด าเนินการแก้ปัญหาใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ร้ อยละโรงเรี ยนส่ ง เสริมสุ ขภาพ     
Plus HL ที่ได้มีการประเมินตนเอง 

- โรงเรียนยังไม่เข้าใจในการ
วิเคราะห์ปัญหาสภาพ
โรงเรียนของตัวเอง 
- โรงเรียนไม่เข้าใจในขั้นตอน
การลงทะเบียนในโปรแกรม
ออนไลน์ 

- ประชุม zoom meeting 
ขั้นตอนการลงทะเบียน 
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 



        ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
ที่ยังท าได้ไม่ถึงเป้าหมาย (ต่อ) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ตาม กพร.  
ที่ยังท าได้ไม่ถึงเป้าหมาย 

ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา 

ร้อยละเด็กพิเศษได้รับการคัดกรอง
เพ่ือวางแผนการจัดบริการสุขภาพ 

- ขาดเครื่องมือในการ
ด าเนินงาน (สมุดบันทึก
สุขภาพนักเรียน) 
- สถานการณ์โควิด 19       
ที่ก าลังระบาด ท าให้การ
ด าเนินการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเด็กเกิดความล่าช้า
และต้องเลื่อนออกไปตาม
บริบทและสถานการณ์ 

- จัดท าหนังสือขอความ
ร่วมมือและประสานการ
ด าเนินงานกับพ้ืนที่และ
ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน 
- จัดท าหนังสือขอความ
ร่วมมือและประสานการ
ด าเนินงานกับพ้ืนที่และ
ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
โรงเรียน 

- ร้อยละของเด็กอายุ 6 -14 ปี สูงดี 
สมส่วน 
- ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี มีภาวะ
เริ่มอ้วนและอ้วน 
 

- ความรอบรู้ของเด็กในการ
เลือกบริโภคอาหาร 
- ครอบครัว มีผลต่อการ
บริโภคอาหาร ที่ผู้ปกครอง
จัดหาให้ 
- ยุคสมัยที่เปลี่ยนไป ส่งผลให้
รูปแบบอาหารการกินเปลี่ยน 
การบริโภคผักน้อยลง เน้นกิน
อาหารฟาสต์ฟู้ด 
- พฤติกรรมเนื่อยนิ่ง 
 

- ผลักดันและพัฒนาให้มี
โรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
โดยเน้นด้านโภชนาการ 
กิจกรรมทางกาย และทันต
สุขภาพ 
- ผลักดันและพัฒนาให้มี
โรงเรียนต้นแบบด้านดภชนา
การ ภายใต้ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริม
ความรอบรู้สุขภาพของเด็ก
วัยเรียน 
- คืนข้อมูลสถานการณ์ให้กับ
เขตพ้ืนที่ 

 



คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ KPI 1.3 
คะแนน 

0.064 

0.096 

0.096 

0.060 

รอเป้าหมาย 

3.316 

ทีม่า: ผลการดําเนนิการกลุม่พัฒนาการสง่เสรมิสขุภาพวยัทํางาน ศอ.9  

ระดบั 1-3= 3 คะแนน 



รายงานการติดตามการดําเนนิงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือน พฤษภาคม 2564 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

 แบงออกเปน 4 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1) จังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 

เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.05 0.10 0.15 0.20 

รอยละ 60 ของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ี

สงผลกระทบตอสุขภาพ ผานเกณฑระดับดีมาก 

50 52 56 58 

 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 2564 รอยละ 75 

จังหวัด ผลการประเมินจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมท่ีสงผลกระทบตอสขุภาพ 

ชัยภูม ิ ดีมาก 

นครราชสมีา ดีมาก 

บุรีรัมย พ้ืนฐาน 

สุรินทร ดีมาก 

 

2) จังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละของจังหวัดมีการขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัยผานเกณฑ หมายถึง จังหวัดมีการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานอาหารปลอดภัย ในสถานประกอบการประเภท ตลาดนัด นาซ้ือ (Healthy Market) 

จังหวัดละ 1 แหง และอาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) จังหวัดละ 1 แหง ผานเกณฑฯ 

ตัวชี้วัด เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.06 0.12 0.18 0.24 

รอยละของการประเมินตนเองตามเกณฑ
มาตรฐานผาน Google form 

50 60 70 80 

 



ผลการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 2564 ประเมินตนเองผาน Google Form ดําเนินงานไดรอยละ 

100 (ดําเนินการประเมินตนเองครบท้ัง 4 จังหวัด) 

3) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.02 0.04 0.06 0.08 

รอยละของ อปท. ท่ีสมัครเขารับการประเมิน EHA 5 8 12 16 

ตัวชี้วัด เกณฑคะแนนเทียบกับระดับความสําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัด 

0.02 0.04 0.06 0.08 

รอยละของ อบต. ท่ีสมัครเขารวมโครงการและประเมิน
ตนเอง 

2.0 3.0 4.0 4.5 

 

ผลการดําเนินงาน 

1.รอยละของ อปท. ท่ีสมัครเขารับการประเมิน EHA ผลการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม 2564 รอย

ละ 32.87 

2.รอยละของ อบต. ท่ีสมัครเขารวมโครงการและประเมินตนเอง ผลการดําเนินงานเดือนพฤษภาคม

2564 รอยละ 20.3 

 

4) โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GCH   

การดําเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital ระดับดีมาก 

ระยะเวลา เกณฑเทียบคะแนนตัวช้ีวัด 

0.05 0.1 0.15 0.2 

5 เดือนแรก 91.2 91.4 91.6 91.8 

5 เดือนหลัง 92.2 92.4 92.6 92.8 

 

ผลการดําเนินงาน เดือนพฤษภาคม 2564 ดําเนินงาน GREEN and CLEAN Hospital  

-ระดับดีมากข้ึนไป  รอยละ 93.41  

-ระดับดีมากพลัส  รอยละ 52.75 



รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองฯ ประจําเดือนพฤษภาคม 2564 
ของกลุมขับเคล่ือนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ท่ีรับผิดชอบเปนเจาภาพหลัก ดังนี้ 

******************************* 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดท่ี  2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา มีการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน  โดยยึดตามเกณฑและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน
ตามท่ีกรมอนามัยกําหนด   
 รายงานผลการติดตามกํากับตัวช้ีวัดประจําเดือนพฤษภาคม 2564 (ภายใน 10 มิถุนายน 2564)         
ซ่ึงเปาหมายกิจกรรมท่ีตองดําเนินการรายงานผลของเดือนพฤษภาคม 2564 ท่ีตองรายงานผลการขับเคลื่อนฯ  
ไดแก การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน (Individual Wellness Plan)  โดยจัดอบรม
ครู ก ชี้แจง และจัดทําแผนสงเสริมสุขภาพดีรายบุคคล IWP ในชมรมผูสูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 9 พ้ืนท่ีจังหวัดชัยภูมิ
และสุรินทร เม่ือวันท่ี 20 และ 24 พฤษภาคม 2564 ผานการประชุม  Zoom Meeting 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3  รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้ 

รายงานความกาวหนาของผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําเดือน เมษายน 2564  พบวา 
ผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวม เบิกจายไดรอยละ 76.1 ซ่ึงสูงกวาคาเปาหมาย (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 
62)  แบงเปน งบดําเนินงาน เบิกจายไดรอยละ 59.6 ต่ํากวาคาเปาหมาย  (เปาหมายกรมอนามัย รอยละ 62)      
ผลการเบิกจาย งบลงทุน เบิกจายไดครบรอยละ 100 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ
ไปตามแผนคิดเปนรอยละ 43.7  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 สาเหตุกรณีไมสามารถเบิกจายไดตามเปาหมาย คือ งบดําเนินงานโอนมา 71 % เปาหมายการเบิกจายไม
สอดคลองกับงบประมาณท่ีมี, การปรับรูปแบบกิจกรรมของโครงการในสอดคลองกับสถานการณโรคระบาด โควิด-
19 และการประกาศมาตรการควบคุมปองกันโรคในพ้ืนท่ีสีแดงและสีสมของแตละพ้ืนท่ีการดําเนินงาน, คาใชจาย
ตามสิทธิ์เปนตัวรวมคํานวณแตไมสามารถนํามาใชเงินขามแผนได 
 มาตรการ/แนวทางในการเรงรัดการเบิกจาย คือ ปรับแผนการเบิกจายตามสถานการณโรคระบาด โควิด-19 
ปรับแผนเปนรายเดือนและติดตามเปนรายเดือน รวมท้ังจัดทําบันทึกขอรับงบประมาณในสวนท่ียังไมไดรับจัดสรร 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.5  รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน : ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ไดดําเนินการ ดังนี้  

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนปฏิบัติการ ระหวางเดือน ต.ค. 63 – เม.ย. 64 ขอมูล ณ 
วันท่ี 30 เมษายน 2564 พบวา รอยละกิจกรรมท่ีเปนไปตามแผน คิดเปนรอยละ 43.7 รอยละของผลการเบิกจาย 
คิดเปนรอยละ 59.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 แผนการเบิกจายเดือน พฤษภาคม 2564 ภาพรวมแผนการเบิกจาย คาดการณเปนจํานวนเงิน 

484,140 บาท โดยเปน แผนการเบิกจายกิจกรรมของสายสนับสนุน เปนเงิน จํานวน 408,065 บาท (12 กิจกรรม
ยอย) และแผนการเบิกจายกิจกรรมของสายภารกิจหลัก เปนเงินจํานวน 76,075 บาท (6 กิจกรรมยอย) 

 





สรุปรายงานการประชุมติดตามความก้าวหนา ผลการดำเนินงาน ควบคุมภายในของหนวยงาน  
วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 ครั้งที่ 3 /2564 

ณ  ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 1   ศูนยอ์นามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวกันทิมา   เหมพรหมราช    ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ ( ด้านทันตสาธารณสุข )       ประธาน 
2. นางวรรธนันท์    ทินวัง     พยาบาลวิชาชีพชำนาญพิเศษ                 กรรมการ 
3. นางสาวเด่นนภา ปัดทุม    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                              กรรมการ 
4. นางสาวศุภรัตน์   เลิศนิธิธรรมกุล  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                            กรรมการ 
5. นางนิตยา    สาสวน   เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา                              กรรมการ 
6. นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น นักจัดการทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการ 
7. นางกิติภรณ์    ยงยุทธ    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
8. นางนุจรี    อ่ัวกลาง    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเรขานุการ 

รายชื่อผู้ไม่เข้าร่วมประชุมติดราชการ 
1. นางอารยา อินต๊ะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   กรรมการ 
2. นางสาวขวัญใจ สิทธินอก     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                              กรรมการ 
3. นางสาวนิตย์ติญา   ดวงใจ    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                     กรรมการ 
4. นางพัชรี   ถ่ายสูงเนิน    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  กรรมการ 
5. นางสาวฐิติมา   ไชยสุ้ย    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการ 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น 
สาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ราบ 

ทันตแพทยหญิงกันทิมา เหมพรหมราช  รองผูอํานวยการศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ทําหนาที่เปน 
ประธานในการประชุมครั้งนี้ โดยชี้แจงวัตถุประสงค เพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานของหนวยงาน 
ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดในแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนแรก   
 
วาระท่ี 2  สรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 2  
 - 
วาระท่ี 3 ติดตามการประชุมและเรื่องเพื่อพิจารณา 

3.1 มีประเด็นติดตามงานและพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้ 
3.1.1 มีการจัดทําผังการปฏิบัติงาน ( Flow chart )และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงราย 



กลมุดังนี้ 
▪ กลมุอํานวยการ : นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การเบิกจ่ายพัสดุ/ การจัดซื้อ 

จดัจางดวยระบบ e-GP/ การจำหน่ายพัสดุ/ งานนิติกร/งานการเงินและบัญชี 
▪ กลมุโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การให้บริการ 

ทันตกรรมช่วงสถานการณ์โควิด 
▪ กลมุจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นําเสนอกระบวนงาน ไดแก ่การ

ดำเนินงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์/กระบวนการตอบโต้ความเสี่ยงความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ การพัฒนา Website/กระบวนผลิตสื่อเพ่ือการเผยแพร่/-
กระบวนการตอบโต้ความเสี่ยงความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

▪ กลมุขับเคลื่อนยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคน นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การ
ศึกษาวิจัย/การจัดทำแผนปฎิบัติราชการประจำปี/การจัดทำแผนปฎิบัติการราย/
เดือนและติดตามแผนรายเดือน/กระบวนงานการศึกษาวิจัยด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน/กระบวนงานการขับเคลื่อนและพัฒนางาน/
ระดับหน่วยงาน/กระบวนงานการจัดการความรู้/กระบวนงานการพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลากร 

▪ กลมุพัฒนาอนามัยแมและเด็ก นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การรายงานมารดาตาย 
▪ กลมุพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุน นําเสนอกระบวนงาน ไดแก

กระบวนการการส่งเสริมสุขภาพเด็กพิเศษ/กระบวนการการส่งเสริมกิจกรรมทาง
กายเด็กวัยเรียน-วัยรุ่น/กระบวนการโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

▪ กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน  นําเสนอกระบวนงาน ไดแก ่การเก็บ
ข้อมูลเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ  ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และปัจจัยแวดล้อมที่
ส่งผลต่อสุขภาพวัยทำงาน 

▪ กลมุพัฒนาการสงเสริมสุขภาพวัยผูสูงอายุ นําเสนอกระบวนงาน ไดแก กระบวนการ
การจัดการอบรมฟ้ืนฟูศักยภาพผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ/กระบวนงานการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน Long Term Care ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 

▪ กลมุพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม นําเสนอกระบวนงาน ไดแก การประเมินรับรอง
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอมองคกรปกครองสวนทองถิ่น (EHA) 

3.1.2   การพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานสําคัญของหนวยงาน 
จากการนําเสนอขางตนกระบวนงานที่ตองสอบทานรายงานการประเมินผลการควบ 

คม ภายในที่หนวยงานตองดําเนินการจัดทํารายงาน  ประกอบไปดวย  กระบวนงานหลัก 2 กระบวนงาน ซึ่ง
เปน เรื่องที่ตองดําเนินงานเหมือนกันทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย  และหนวยตองคัดเลือกกระบวนงาน



รองอีก 1 กระบวนงาน  ซึ่งงานที่แตละหนวยงานพิจารณาคัดเลือก เพ่ือการพัฒนาตอไปในสวนของศูนย
อนามัยที่ 9 นครราชสีมา มีกระบวนงานที่จะดําเนินการในป 2564  ไดแก 

▪ กระบวนงานหลัก 
- กระบวนการศึกษาวิจัย เดิมคณะกรรมการได้ประเมินและเลือกความเสี่ยง เรื่อง งานวิจัยส่วน

ใหญ่ไม่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย ซ่ึงหลังจากตรวจสอบแล้วไม่ได้เป็นความเสียงสำคัญ จึงขอ
เปลี่ยนความเสี่ยงที่สำคัญกว่าเป็น ไม่มีพีเ่ลี้ยง/ที่ปรึกษาด้านการวิจัยที่เป็นรูปธรรม 

- กระบวนการบริหารงบประมาณ การบริหารแผนงานและงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่กรมอนามัยกำหนด และเป็นไปตาม มติ ครม. 

▪ กระบวนงานรอง  กระบวนการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ( ยืมเงินกว่าที่ใช้จริงเกิน 20 % ) 
 
มติที่ประชุม : รับทราบ 
 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

4.1  พิจารณาคัดเลือกประเด็นจัดทำรายงานการประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.5) สวนงานย่อย  ป 2564 และรายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)   
สวนงานย่อย ป 2564 เสนอผู้กำกับดูแล ลงนามต่อไป  
 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 
กิติภรณ์  ยงยุทธ  บันทึกรายงานการประชุม 
วรรธนันท์ ทินวัง  ตรวจรายงานการประชุม 
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