
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ปีงบประมาณ 2564 
หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา รอบ 6 เดือนหลัง ( เดือนมีนาคม 2564 – เดือนกันยายน 2564 ) 

 
มาตรการหรือกิจกรรม

ส าคัญ 
แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

 สถานทีท่ างานน่าอยู่
น่าท างานฯ (HPW) 

- ประชุมติดตามขับเคลื่อนการด าเนินงาน HWP ใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนงาน HWP 
อย่างต่อเนื่องและวางแผนแกไ้ขได้
ทันการณ ์

สรุปประชุมกรรมการ
ติดตามสัปดาห์ที่ 4 ของ
เดือน 
 

กรกฏาคม  64 
สิงหาคม 64 
กันยายน 64 

กรรมการ 
HWP 

 

- คณะกรรมการ Healthy Work Place Happy for 
Life : HWP ประเมินตนเองตามเกณฑ ์

เพื่อพัฒนางานตามเกณฑ ์ สรุปผลการประเมินฯ
จากคณะกรรมการตาม
เกณฑฯ์ 
 

กรกฎาคม 64 กรรมการ 
HWP 

 

- พัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และมีการลงเยี่ยม
ประเมินติดตามโดยคณะกรรมการฯ 
 

เพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

สรุปผลการเยี่ยม
ประเมินการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะได้
ครบถ้วน 
 

สิงหาคม 64 กรรมการ 
HWP 

 

- รับการประเมินไขว้จากหน่วยงานภายนอก เพื่อพัฒนาหน่วยงานตามนโยบาย 
Healthy Work Place Happy 
for Life : HWP 
 

สรุปผลการประเมินจาก
หน่วยงานภายนอก 

สิงหาคม 64 กรรมการ 
HWP 

 

- มีแผนพัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างานฯ 
(HWP)เพ่ือการประเมินตนเอง  HWP ในระดับดี
เยี่ยม 
 
 

- เพื่อประเมินตนเองและปรับปรุง
แก้ไข 

HWP ในระดับดีเยี่ยม
จากการประเมินตนเอง 

กันยายน 64 กรรมการ 
HWP 

 



มาตรการหรือกิจกรรม
ส าคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

ตรวจสุขภาพบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 

- ตรวจสุขภาพบุคลากรในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
2564 

 ตรวจสุขภาพประจ าปีตามโปรแกรมอาย ุ
 การประเมินสุขภาพจิต 
 ทดสอบ/ประเมินสมรรถภาพทางกาย 

 

-เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนได้รับการ
ประเมินสุขภาพเพื่อวางแผนจัดการ
ความเสีย่งด้านสุขภาพในหน่วยงาน 

บุคลากรเข้าร่วมตรวจ
สุขภาพ ร้อยละ 100 

พฤษภาคม 64 ทีมตรวจ
สุขภาพ 

DPAC รพ 

 

- สรุปและวิเคราะหผ์ลการตรวจสขุภาพประจ าปี  
สุขภาพจิต  และผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของ
บุคลากร ปี 2564 

- เพื่อวิเคราะหผ์ลการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  สุขภาพจิต  สมดลุทาง
กายและวางแผนการแกไ้ข 

- รายงานการวิเคราะห์
ผลการตรวจสุขภาพ ผล
การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและการวาง
แผนการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพประจ าปี 2564   

พฤษภาคม 64 ทีมตรวจ
สุขภาพ 

DPAC รพ 

 

- การคืนข้อมูลแปลผลตรวจสุขภาพผ่าน 6 Key Massage 
กินเหมาะ นอนพอ อารมณ์ดี ได้ออกแรง แปรงฟัน รู้ทัน
โรค 

- เพื่อคืนข้อมูลภาวะสุขภาพ และให้
ค าแนะน าการปรับพฤติกรรม  
ผ่าน 6 Key Massage กินเหมาะ 
นอนพอ อารมณ์ดี ได้ออกแรง แปรง
ฟัน รู้ทันโรค 

- จัดกิจกรรมคืนข้อมูล
ให้บุคลากร 1 ครั้ง  

พฤษภาคม 64 ทีมตรวจ
สุขภาพ 

DPAC รพ 

 

- การติดตามข้อมูลบคุลากรกลุ่มเสี่ยง กลุ่มโรคเรื้อรังที่ต้อง
รับการรักษาตามแนวทางการ การส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังในบุคลากร 

- เพื่อติดตามกระตุ้นส่งเสริมการ
ดูแลรักษาและป้องกันโรคไม่ติดตอ่
เรื้อรังในบุคลากร 

- บุคลากรกลุม่เสี่ยง 
กลุ่มโรคเรื้อรังที่ต้องรับ
การรักษาตามแนว
ทางการไดร้ับการ
ติดตาม  
 
 

กรกฎาคม 64 DPAC รพ  
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรม
ส าคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค ์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ

การส่งเสริมกจิกรรม
ทางกาย 

- ส่งเสริมการออกก าลังกายที่บ้านเป็นประจ าสม่ าเสมอ - เพื่อส่งเสริมสุขภาพทางกายโดย
การออกก าลังกายในบุคลากร 

- มีสถานท่ีส าหรับออก
ก าลังกาย 
- มีการก าหนดตาราง
การออกก าลังกายอย่าง
น้อยสัปดาหล์ะ 5 วัน
รอบ 6 เดือนหลัง 

พฤษภาคม 64 
มิถุนายน 64 
กรกฎาคม 64 
สิงหาคม 64 

DPAC รพ./
วท. 

 

ส่งเสริมกิจกรรม
นันทนาการใน
หน่วยงาน 

ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการในหนว่ยงาน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Lunch symposium สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ต่อบคุลากร 
 

เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ สร้างความสุข
และความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร 

รายงานการผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

พฤษภาคม 64 
มิถุนายน 64 
กรกฎาคม 64 
สิงหาคม 64 

กลุ่ม กส. 
 

กลุ่ม บรย. 
 

 

ประเมินภาวะ
โภชนาการ  BMI   

- ประเมินภาวะโภชนาการ  BMI  ทุก 1 เดือน ของบุคคล
กรทุกราย 

เพื่อน ารายงานมาวิเคราะห์ปัญหา  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
บุคลากรที่มี BMI ปกติ 

เมษายน 64  
พฤษภาคม 64 
มิถุนายน 64 
กรกฎาคม 64 
สิงหาคม 64 

DPAC รพ  

- ก ากับ ติดตาม การจัดอาหารกลางวัน/อาหารเบรกตาม
มาตรการ Healthy break 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
โภชนาการ การจัดอาหารกลางวัน/
อาหารเบรกตามมาตรการ Healthy 
break 

การจัดอาหารกลางวัน/
อาหารเบรกตาม
มาตรการ Healthy 
break 100% 

พฤษภาคม 64 
มิถุนายน 64 
กรกฎาคม 64 
สิงหาคม 64 

วท.  

 


