
สรุปการพัฒนาระบบการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการเขตสุขภาพท่ี 9 ป 2564 
 

********************* 

กิจกรรมการพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสูงอายุรายบุคคลในชุมชน (Individual Wellness Plan : IWP)  
 1.1 วิธีการดําเนินงาน 
 1.1.1 จัดอบรมครู ก เพ่ือจัดทําแผนสงเสริมสุขภาพดีรายบุคคล (Individual Wellness Plan : IWP) ใน
ชมรมผูสูงอายุเขตสุขภาพท่ี 9 โดยจัดอบรมรายจังหวัดๆละ 50 คน ระยะเวลาการอบรมจํานวน 2 วัน รูปแบบของการ
จัดอบรมวันแรกจะเปนการบรรยาย 6 องคประกอบไดแก โภชนาการสําหรับผูสูงอายุ การเคลื่อนไหวของผูสูงอายุ 
สุขภาพชองปากผูสูงอายุ ผูสูงอายุสมองดี ความสุขของผูสูงอายุและสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือใหผู
เขาอบรมไดมีความรู ความเขาใจสามารถนําความรูท่ีไดไปประเมินภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพตนเองได ซ่ึงจะ
ใชเนื้อหาหลักสูตรการอบรมดังกลาว จากคูมือแนวทางการสงเสริมสุขภาพดี ชะลอชรา ชีวายืนยาว (Health 
Promotion & Prevention Individual Wellness Plan) สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุขและสําหรับผูสูงอายุ ของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 1.1.2 ประชุมติดตาม หลังการอบรมครู ก ฯ จะมีการลงพ้ืนท่ี เพ่ือติดตามการขับเคลื่อนการดําเนินงานใน

พ้ืนท่ีดังกลาว รวมถึงปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ใหเปนแนวทางในการขับเคลื่อนงานดังกลาวใหมีประสิทธิภาพ

ตอไป เนื่องจากท่ีผานมางานดังกลาวยังไมมีรูปแบบการขับเคลื่อนงานท่ีชัดเจน จึงตองอาศัยการขับเคลื่อนงานใน

รูปแบบการนํารอง แลวจึงพัฒนารูปแบบการดําเนินงานดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตามความเหมาะสม ตาม

สถานการณ 

 1.2 กลุมเปาหมาย 

 แกนนําผูสูงอายุจากชมรมผูสูงอายุและบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานชมรมผูสูงอายุในพ้ืนท่ี ของเขตสุขภาพท่ี 9  
 

1.3 ผลการดําเนินงาน 
 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพแกนนํา (ครู ก) ในการจัด “Health Promotion & 
Prevention Individual Wellness Plan” ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมา วันท่ี  25 – 26 มกราคม 2564  เนื่องจาก
สถานการณโรคระบาด Covid – 19 ตามประกาศมาตรการการควบคุมโรคของหนวยงานไมอนุญาตบุคลากรจัด
กิจกรรมตางจังหวัด ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมในจังหวัดนั้นอนุญาตใหจัดได แตตองมีผูรวมประชุม/อบรมดังกลาวไมเกิน 
50 คน จึงพิจารณาการจัดในพ้ืนท่ีดังกลาว โดยจัดอบรมฯ ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปกธงชัย อําเภอ
ปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา กลุมเปาหมาย ประกอบดวย แกนนําเครือขายชมรมผูสูงอายุ บุคลากรสาธารณสุขท่ี
รับผิดชอบงานผูสูงอายุ และบุคลากรจากหนวยงานเครือขายดานผูสูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 50 คน  
 

      
 
 
 



 
 - จัดประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานในพ้ืนท่ี ในการจัด “Health Promotion & Prevention Individual 
Wellness Plan” ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอปกธงชัย อําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมาวันท่ี  22 
กุมภาพันธ 2564   โดยกลุมเปาหมาย ประกอบดวย แกนนําเครือขายชมรมผูสูงอายุ บุคลากรสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบ
งานผูสูงอายุ และบุคลากรจากหนวยงานเครือขายดานผูสูงอายุในจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 49 คน  
  โดยพบวา การจัดทําแผนการดูแลตนเองของผูสูงอายุนั้น มีปญหา อุปสรรคในการจัดทํา ดังนี้ 
 ผูสูงอายุใหความสนใจในเรื่องการสงเสริมใหความรูใน 6 องคประกอบ รวมถึงการประเมินภาวะสุขภาพและ

พฤติกรรมสุขภาพตนเองไดเบื้องตน 
 ผูสูงอายุมีการเขียนแผนการดูแลดวยตนเองไดคอนขางนอย และบางคนไมมีการเขียนมาเลย แตเวลาถามหรือ

ใหแสดงความคิดเห็นผูสูงอายุสามารถแสดงความคิดเห็นและพูดเก่ียวกับการดูแลตนเองไดมากกวา ดังนั้น 
ควรจะมีวิธีการในการจัดทําแผนการดูแลตนเองท่ีงาย สะดวกลดการเขียนมากท่ีสุด และควรสงเสริมการ
จัดทําแผนการดูแลตนเองอยางมีสวนรวมเปนกลุม หรือเฉพาะรายอยางเหมาะสม 

 มีการขยายผลหรือการบอกตอไปยังผูสูงอายุดวยกันเองคอนขางนอย ดังนั้นการจัดอบรมครู ก เพ่ือใหเกิดการ
ขยายผลหรือขับเคลื่อน กลุมเปาหมายท่ีจะเขารับการอบรมครู ก ควรจะเปนบุคลากรสาธารณสุขโดยเฉพาะผู
ท่ีรับผิดชอบงานชมรมผูสูงอายุ เพ่ือจะไดนํากิจกรรมดังกลาวไปขับเคลื่อนกับผูสูงอายุในพ้ืนท่ีรวมถึงบุคลากร
ดวยกันอันจะกอใหเกิดการขับเคลื่อนท่ีขยายผลไดครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  

   
 
 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพแกนนํา (ครู ก) ในการจัด “Health Promotion & 
Prevention Individual Wellness Plan” ในพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย วันท่ี 1 – 2 เมษายน 2564  หลังจากการประกาศ
ตามมาตรการควบคุมโรคระบาด อนุญาตใหบุคลากรในหนวยงานจัดกิจกรรมตางจังหวัดได จึงพิจารณาจัดกิจกรรม
อบรมฯ จังหวัดบุรีรัมย โดยวันแรกจัดท่ี หองประชุมรพ.บุรีรัมย สวนวันท่ี 2 จัดอบรมท่ีหองประชุมสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย กลุมเปาหมาย ประกอบดวย บุคลากรสาธารณสุขท่ีรับผิดชอบงานผูสูงอายุในจังหวัด
บุรีรัมย จํานวน 143 คน  

             

      


