
 



 



 

 

 



   ปีงบประมาณ 64 จากแผนการแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา รอบ 6 เดือนแรก ( เดือนตุลาคม 2563– เดือนมีนาคม 2564)   
วางแผนการด าเนินงานตรวจสุขภาพเดือนกุมภาพันธ์ 2564  แต่เนื่องจากการด าเนินงานจัดซื้อน้ ายา
ในการตรวจทางห้องปฏิบัติการประสบปัญหา  จึงเลื่อนการตรวจสุขภาพเป็นเดือน เมษายน 2564 
แทน  ซึ่งระหว่างนี้ในการเฝ้าระวังสุขภาพของเจ้าหน้าที่ใช้การประเมิน   น้ าหนัก   รอบเอว  ความ
ดันโลหิต BMI และประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด  ของบุคลากร
อายุ  35  ขึ้นไป 

  

รายงานการติดตามค่าดัชนีมวลกาย 
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  2564 

 
 

1. การติดตามค่าดัชนีมวลกายเดือนกุมภาพันธ์ 
     พบว่า  บุคลากรส่วนใหญ่มีค่าดัชนีมวลกายกลุ่มปกติ (18.5-22.9 ) ร้อยละ 41.46,38.65 
และ 39.19  รองลงมากลุ่มอ้วน(25-29.9) ร้อยละ28.05,,26.99และ27.11 กลุ่มน้ าหนักเกิน(23-24.9) ร้อยละ 
16.46,19.02 และ 18.07 กลุ่มโรคอ้วน(≥30) ร้อยละ 9.15 , 9.82 และ 9.04 ตามล าดับ แสดงดังแผนภูมิที่ 1 

            
แผนภูมิที่ 1 ร้อยละค่าดัชนีมวลกายของบุคลากร ระหว่างเดือน ธันวาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564 
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2. ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิ 
โดยน าร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนแรกปี 2564 - ร้อยละของบุคลากรที่มี  

BMI ปกติรอบ 6 เดือนหลังปี 2563   ดังนี้  
  ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนแรกปี 2564    = 39.19 

ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 6 เดือนหลังปี 2563    = 41.88 
เท่ากับ ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิ   = - 2.69 
สรุปได้ว่า เมื่อเปรียบเทียบบุคลากรกลุ่มม ีBMI ปกติลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มมี BMI  

ปกติของปี 63 ส่งผลให้มีบุคลากรกลุ่มน้ าหนักเกิน อ้วน และโรคอ้วนเพ่ิมข้ึน 
      

 

รายงานการประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือด 
กลุ่มข้าราชการ พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวง ปี 2564 

 
 
   ผลการวิเคราะห์ CV risk score (ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองใน

อนาคต)  พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่ของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา  มีค่า CV risk score ความเสี่ยงระดับต่ า 
ร้อยละ 97.06 รองลงมามีค่าความเสี่ยงระดับปานกลาง ร้อยละ 2.21 และความเสี่ยงระดับสูงร้อยละ 0.74 
เมื่อแบ่งตามกลุ่มข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวง  มีรายละเอียดดังนี้  
พบว่า กลุ่มข้าราชการ มีความเสี่ยงระดับต่ าจ านวน 86 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.85 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
จ านวน 1 ราย  คิดเป็นร้อยละ 1.15 กลุ่มพนักงานราชการพบมีความเสี่ยงระดับต่ าจ านวน 8 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 100 กลุ่มลูกจ้างประจ า พบว่า  มีความเสี่ยงระดับต่ า  จ านวน 13 ราย คิดเป็นร้อยละ 86.66 ความเสี่ยง
ระดับปานกลาง  จ านวน 1 ราย  คิดเป็นร้อยละ 6.67 ความเสี่ยงระดับสูง จ านวน 1 ราย  คิดเป็นร้อยละ 6.67 
และกลุ่มพนักงานกระทรวง พบว่า  มีความเสี่ยงระดับต่ า จ านวน 25 ราย คิดเป็นร้อยละ 96.15 ความเสี่ยง
ระดับปานกลาง จ านวน 1 ราย  คิดเป็นร้อยละ 3.85 แสดงดังตารางที1่ 

 
ตารางที1่ ผลการวิเคราะห์ CV risk score (ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต) 

ประเภท
บุคลากร 

จ านวน
บุคลากรที่
อาย ุ35 ปี

ขึ้นไป
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวน
บุตลากรที่
อาย ุ35 ปี
ขึ้นไปได้รับ
การประเมิน 

(คน) 

จ านวน(ร้อยละ) 
ผลการวิเคราะห์ CV risk score 

(ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือดสมองในอนาคต) 
< 10 % 10-20 % 20-30 % 30-40 % > 40 % 

ขรก. 89 87 86(98.85) 1(1.15)    
พรก. 8 8 8(100)     
ลจ. 15 15 13(86.66) 1(6.67) 1(6.67)   

พกส. 26 26 25(96.15) 1(3.85)    
รวม 138 136 132(97.06) 3(2.21) 1(0.74)   



เมื่อเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์ CV risk scoreของบุคลากร ระหว่างปี 2563 และ 2564 พบว่า  
กลุ่มท่ีมีความเสี่ยงต่ าเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 96.24 เพ่ิมเป็น97.01  และในปี2564 ไม่พบความเสี่ยง
ระดับสูงมาก แสดงดังแผนภูมิที่ 2  

 
 

แผนภูมิที่ 2 การเปรียบเทียบจ านวนร้อยละ CV risk score ของบุคลากร ระหว่างปี2563 และ 2564 
 
 และจากการเฝ้าระวังภาวะสุขภาพแล้วพบแนวโน้มสุขภาพที่เป็นไปในทิศทางที่เสี่ยง  จึงจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และคืนข้อมูลสถานการณ์สุขภาพให้กับบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมาและร่วม
วางแผนด าเนินการเฝ้าระวังสุขภาพ  ดังภาพ 
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