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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 5 /2564 
วันศุกร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

ณ ห้องประชุมพฤกษ์สาทร ชั้น 3 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธาน 
2. นางสาวกันทิมา เหมพรหมราช รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. นายนิธิรัตน์ บุญตานนท์ รองผอ.ศูนย์/ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
4. นายสมชาย แช่มชูกลิ่น รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
5. นางสาวสุพาภรณ ์ สรุจิกำจรวัฒนะ ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
6. นายภรัญวิทย์ อนันต์ดิลกฤทธิ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
7. นางสาวยุพิน   โจ้แปง รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
8. นางวรรธนันท์          ทินวัง รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
9. นางปุญชรัสมิ์ ศิริทรัพย์ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
10. นางสาวณมน เพ็ชรนิล รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กรรมการ 
11. นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนและวัยรุ่น กรรมการ 
12. นางสาวนาตยานี เซียงหนู หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กรรมการ 
13. นายสินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ กรรมการ 
14. นายศมกานต์ ทองเกลี้ยง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
15. นางนภัค   นิธิวชิรธร หัวหน้ากลุ่มจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
16. นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น รองหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
17. นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน กรรมการ 

และเลขานุการ 
18. นางสถาพร เป็นตามวา รองหัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ กรรมการ 

และผู้ช่วยเลขาฯ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นางสุจิตรา สุมนนอก รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
2. นายณัฐพล สุวัชรังกูร ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา กรรมการ 
3. นางชัชฎา ประจุดทะเก หัวหน้ากลุ่มพัฒนาอนามัยแม่และเด็ก กรรมการ 
4. นางมริษฎา แสงพรม หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวอัญชลี             ภูมิจันทึก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  มด. 
2. นางสาวฐิติมา ไชยสุ้ย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ บรย. 

 
เริ่มประชุมเวลา 13.30  น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งจากประธาน 

นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธานการประชุม มีเรื่อง
แจ้งให้ทราบ ดังนี้  

1. ประธาน แสดงความยินดีกับคนดีศรีอนามัย ประจำหน่วยงาน และมอบใบประกาศ HWP ด้านความ
สะอาด/ด้านมีชีวิตชีวาสวล.ดี/ด้านพร้อมเพรียง ทั้งหมดจำนวน 9 กลุ่มงาน  

2. ความสำเร็จของยุทธศาสตร์ศูนย์ 9 ผ่านทาง อสย. โดยประธาน ยกตัวอย่างโครงสร้างการบริหารงาน
ของศูนย์อนามัยที่ 1-12  ประเด็นภารกิจวิจัยพัฒนาและสนับสนุนเขตสุขภาพ ตามแผนภาพ 
ดังต่อไปนี้   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 และได้กล่าวถึง บทบาทหน้าที่ของกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน จำนวน 13 ข้อที่
ต้องปฏิบัติ คือ  

1. กำหนดทิศทางการศึกษาวิจัย และบริหารการใช้ประโยชน์ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพการวิจัยแก่เจ้าหน้าที่ 
3. วิเคราะห์นโยบายกระทรวง กรมอนามัย ปัญหาของพ้ืนที่ เพ่ือจัดทำแผนของศูนย์ 
4. กำหนดกรอบแนวทางการจัดทำแผนงาน งบประมาณ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
5. ประสานและชี้แจงการทำงานกับภาคีเครือข่ายของศูนย์ 
6. ร่วมปฏิบัติการและบูรณาการแผนของศูนย์ 
7. จัดระบบการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
8. กำกับการจัดทำกรอบแนวทางการจัดทำและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
9. จัดทำระบบข้อมูลด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
10. บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
11. บริหารงานพัฒนาองค์กร 
12. พัฒนาและบริหารกระบวนการเกี่ยวกับนโนบายสาธารณะทางด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
13. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  
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จากมุมมองของประธาน เห็นว่า การทำงานของกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคนใน
ปัจจุบัน ยังไม่สามารถปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ได้ครบถ้วนทั้ง 13 ข้อ โดยสามารถปฏิบัติงานให้เห็นชัดได้เพียง 
3 ข้อ คือ  

1. จัดระบบการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 
2. กำกับการจัดทำกรอบแนวทางการจัดทำและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
3. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  

          ดังนั้น ประธานมีความเห็นว่า ควรให้มีทีมอาสายุทธฯ (อสย.) ตัวแทนจากแต่ละกลุ่มเข้ามาช่วย
ขับเคลื่อนงานร่วมปฏิบัติหน้าที่ในบทบาทหน้าที่ข้ออ่ืนๆ ที่กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ยังไม่ได้ทำ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของศูนย์อนามัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

      
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
1.2 สรุปการประชุมกรมอนามัยครั้งที่ 4/2564  
 นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ประธานการประชุม ได้
นำเสนอข้อมูลจากเอกสารการประชุมกรมอนามัย ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

1. ผลปฏิบัติตามมติท่ีประชุมกระทรวงสาธารณสุข ธ.ค. 63 – ม.ค. 64 
1.1 หารือร่วมกับคกก. กีฬาแห่งชาติ เรื่อง มาตรฐานการแพทย์ในการจัดมหกรรมกีฬา 
1.2 คิด Gimmick กระตุ้นให้มีการใส่หน้ากากอนามัย เน้นการป้องกันโรคในขนส่งสาธารณะ ซึ่งวันที่ 

11 มกราคม 2564 ศูนย์อนามัยที่  9  นครราชสีมาร่วมกับภาคี เครือข่าย จัดกิจกรรม
รณรงค์ "โคราช พร้อมใจ สวมหน้ากาก ป้องกันโควิด 19” ณ บริเวณสวนรักษ์  ลานอนุสาวรีย์ 
ท้าวสุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา ทำการสวมหน้ากากให้กับแมวพบสุข เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ว่า
ชาวโคราชพร้อมใจสวมหน้ากากอนามัย 100%   

1.3 จัดทำ รพ. สนาม ร่วมกับ กรมการแพทย์ ซึ่งศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำรพ. สนาม โดยการมอบหน้ากากอนามัยให้แก่จังหวัดในเขตนครชัยบุรินทร์ทั้ง 4 จังหวัด คือ 
ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ จังหวัดละ 20,000 ชิ้น 

1.4 สื่อสารความเสี่ยงการเดินทาง/การบริโภคอาหารทะเล/การปฏิบัติตัว พฤติกรรมการควบคุมโรค
ให้กับ ประชาชน ผู้สูงอายุ เด็กเล็ก 

2. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนงานสุขาภิบาลอาหารตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 
2564 ประธาน มอบหมายให้กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม เร่งดำเนินเรื่องอาหารริมบาทวิถี (Street Food 
Good Health) และตลาดนัดน่าซื้อ (Healthy Market) 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2564 หน่วยงานที่มีผลเบิกจ่ายภาพรวมสูงสุด ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา เป็นอันดับ 1 แยกรายงบดำเนินงาน อยู่อันที่ 4 

4. การกำหนดระดับผลการประเมินของข้าราชการรอบที่ 1 ประจำปี 2564  
- กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ อย่างน้อย 3 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี เป็นต้น 
- กำหนดระดับผลการประเมินดีเด่น ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการที่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือน  
- กรณีหน่วยงานขนาดเล็ก จำนวนข้าราชการที่มีสิทธิเลื่อนเงินเดือนน้อยกว่าหรือเท่ากับ  6 ราย ให้

กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างน้อย 2 ระดับ กำหนดระดับผลการประเมินดีเด่นได้ 1 ราย 
5. โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ โครงการ “เด็กไทยเล่น

เปลี่ยนโลก” ให้เน้นการคืนข้อมูลให้กับพ้ืนที่ 
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6. คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อสังเกต 10 แผนงาน 18 ผลผลิต 
แผนงานลดลง (ควบรวมโครงการบรรจุภายใต้แผนยุทธ์ฯสุขภาวะที่ดี) ผลผลิตเพ่ิมขึ้น เชื่อมโยงตาม
ประเด็นแผนแม่บทเฉพาะกิจ ซึ่งแผนงานใหม่ ได้แก่ รัฐบาลดิจิทัล/เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
สัดส่วนคำขอฯ ปี 2565 การขับเคลื่อนงาน 46 โครงการ 997 กิจกรรม วงเงินประมาณ 2,736 ล้าน 
บาท สัดส่วนงบประมาณ Agenda จำแนกตามลักษณธกิจกรรม ประมาณ 997 ล้านบาท มิติภาพรวม
ส่วนใหญ่เป็นงานคงสภาพ 48% งานต่อยอด 29% และงานใหม่ 23% รวมทั้งวิเคราะห์ให้เห็นในมิติ
ราย Cluster และมิคิแผนงาน สำหรับคำของบลงทุน ปี 65 วงเงินประมาณ 471 ล้านบาท แบ่งเป็น
งบครุภัณฑ์ 44.7% งบสิ่งก่อสร้าง 55.3% แบ่งตาม มิติการขับเคลื่อนงาน 4 ส่วน ได้แก่ ความจำเป็น
พ้ืนฐาน, นโยบายกรมอนามัย, Maintenance และCare Excellence service เป็นต้น 

7. แนวทางเชื่อมโยงและบูรณาการงานส่วนกลาง & ภูมิภาค ซึ่งต่อไปฝากมองการเชื่อมงาน Cluster 
ส่วนกลางและภูมิภาคและหน่วยบริการของศูนย์อนามัย ยกตัวอย่าง ศอ.7 ขอนแก่น เป็นแม่งานเรื่อง 
Digital transformation ส่วนศูนย์อนามัยที่ 9 ได้มองกระบวนงาน transformation ในประเด็นไหน
บ้าง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ และประธานมอบกลุ่มสล. คิด Gimmick. ใหม่ๆ ในการกระตุ้นให้มีการใส่หน้ากาก
อนามัย เน้นการป้องกันโรคในขนส่งสาธารณะ และฝากติดตามการประเมิน Thai Stop COVID (TSC) ควรมี
การประเมินให้เสร็จสิ้นภายใน 24 ชั่วโมง 
 
1.3 สรุปการประชุมจากศาลากลางจังหวัด 
 เมื่อวันที่  28 มกราคม 2564 นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่  9 
นครราชสีมา ได้เข้าร่วมประชุมกรมการจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่1/2564 โดยมีนายวิเชียร จันทรโณทัย ผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธาน  
 ในการประชุมครั้งนี้  นายแพทย์ประสาน ชัยวิรัตนะ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่  9 ได้นำเสนอ
มาตรการ ล้างบ้าน เปิดเมือง คนไทยมั่นใจ ปลอดภัยโควิด-19 พร้อมทั้งเชิญชวนผู้ประกอบการ เจ้าของสถาน
บริการ ร่วมประเมินตนเองในแพลตฟอร์ม THAI STOP COVID (TSC) เพ่ือยกระดับมาตรการป้องกันการแพร่
ระบาดโควิด-19 และได้มีการประชาสัมพันธ์ศูนย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟูผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงแบบครบวงจร 
ให้บริการ รักษา ส่งเสริม และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ ร่วมกับ การส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มทางสังคม แก่
ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้พิการ ด้วยวิธีการทางกายภาพบำบัดร่วมกับการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ทันสมัย เพ่ือช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางการรักษาโดยทีมสหวิชาชีพ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
1.4 เรื่องแจ้งจากทีมรองผู้อำนวยการ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งจากทีมรองผู้อำนวยการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
1.5 เรื่องแจ้งจากทีมผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

- ไม่มีเรื่องแจ้งจากทีมผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2564 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 18 มกราคม 2564 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

      - ไม่มีเรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน & ผลการเบิกจ่าย (ณ 15 กุมภาพันธ์ 2564) 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอแผนและ
ผลการเบิกจ่ายเดือนกุมภาพันธ์ ภาพรวมผลการเบิกจ่ายสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด ยกเว้นงบดำเนินงานที่ยังต่ำ
กว่าเป้าหมาย จากการคาดการณ์ไว้ว่าภายในวันที่ 26 ก.พ.64 น่าจะดำเนินการตัดยอดการเบิกจ่ายยอดที่ค้าง
ได้หมด ซึ่งจะทำให้ผลการเบิกจ่ายผ่านตามเป้าหมาย ในส่วนของงบกลาง ผลการเบิกจ่ายอยู่ที่ 34.75% 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
4.2 แผน & ผลการดำเนินงาน ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564 

นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด หัวหน้ากลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน นำเสนอผลการ
ดำเนินการตามกิจกรรมที่ตั้งไว้ ข้อมูลสะสมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 - มกราคม 2564 จำนวน 34 กิจกรรม 
บรรลุเป้าหมาย 34 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  สำหรับแผนการดำเนินงานเดือน ก.พ. ในระบบDOC มี
ทั้งหมด 5 กิจกรรม ซึ่งต้องติดตาม กำกับการบันทึกผลการดำเนินงานให้ครบทุกกิจกรรมภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
4.3 สรุปสถานการณ์การเงิน 

พญ.สุพาภรณ์ สรุจิกำจรวัฒนะ ตัวแทนคณะกรรมการ CFO ได้รายงานสถานะทางการเงินของศูนย์
อนามัยที่ 9  โดยให้การเงินแยกบัญชีแต่ละรายการเป็นเดือน พบว่า รายรับและรายจ่ายของเงินบำรุงมีจำนวน
ใกล้เคียงกัน ซึ่งจะคงสถานะประมาณ 29 ล้านบาท และเมื่อดำเนินการซื้อรถ 1.3 ล้านบาท คงเหลือประมาณ 
27 ล้านบาท ทั้งนี้ รายรับที่กลุ่มอำนวยการแสดงตัวเลข เป็นรายรับเงินก้อน ไม่รวมตัวเลขอ่ืนๆ ซึ่งต้องเอา
ข้อมูลจากงานประกันมาดูอีกครั้ง การรับผู้ป่วยสิทธิ์ 30 บาท หากมารักษาที่เรา มีแนวโน้มอยู่ตัว/ขาดทุน 
โดยเฉพาะผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ซึ่งหากจ่ายยาแค่ 15 วัน ก็จะโดนร้องเรียน และหากต้องการยานอกบัญชี หรือยา
กินเกิน 15 วัน ต้องให้ผู้ป่วยเปิด Visit แยกจ่ายเงิน แต่เสี่ยงต่อการถูกร้องเรียน การเก็บเงินค่าบริการนอกเวลา 
100 บาท ยังคงเริ่ม 1 พ.ค. 64 เป็นต้นไป 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
4.4 การพิจารณาความดีความชอบ 

นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น รองหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ นำเสนอข้อมูลการประเมินความดีความชอบ
ของหน่วยในปีที่ผ่านมา แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับดีเด่น ดีมาก และดี โดยในระดับดีเด่นมีไม่เกิน 15% ซึ่ง
ประธานให้ข้อเสนอแนะ Model การประเมินแบ่งตามสายรองผู้อำนวยการ อาทิเช่น สายรองนิธิรัตน์ 
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(ประเมินกลุ่ม รพ. และกลุ่มขับเคลื่อนยุทธ์ฯ) รองกันทิมา (ประเมินกลุ่ม กส.) รองสมชาย (ประเมินกลุ่ม สล. 
และกลุ่ม อก.) รองสุจิตรา (ประเมินกลุ่ม มด./วรร./วท./ผส.) เป็นต้น และในที่ประชุม หน.ผส. ได้ให้ข้อเสนอ
อีกทางเลือกหนึ่งเพ่ิมเติม จากการ discuss ยังไม่ได้ข้อสรุป ซึ่งมติในที่ประชุม รองผอ.นิธิรัตน์ ให้แต่ละกลุ่ม
กลับไปทบทวนรูปแบบการประเมิน โดยนัดประชุมอีกครั้งในวันอังคารที่  23 ก.พ. 64 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุมมิตรภาพ เพื่อหาข้อสรุปการพิจารณาความดีความชอบของหน่วยงานนำเสนอ ผอ.พิจารณาตัดสินใจอีก
ครั้ง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบงานการเจ้าหน้า เตรียมข้อมูลจำนวนบุคลากรของแต่ละกลุ่มงานที่เป็นข้อมูล
ปัจจุบัน นำเข้าในท่ีประชุมวันที่ 23 ก.พ. 64  
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องจากกลุ่มงาน 
5.1 เกาะติดก้าวท้าใจ Season 3 นครชัยบุรินทร์ 

นางสาวนาตยานี เซียงหนู หัวหน้ากลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน นำเสนอความก้าวหน้า
การดำเนินงานกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 ซึ่งได้มีการ Kick off ที่จังหวัดสุรินทร์ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2564 และเปิดการลงทะเบียนเมื่อวันที่ 15 กพ. – 8 มิ.ย. 64  ซึ่งเป้าหมายของเขตรวมทั้งสิ้น 761,203 คน ผล
การดำเนินงาน ณ วันที่ 4 กพ.64 จำนวน 131,992 คน (ร้อยละ 17.34) เป็นลำดับที่ 4 ของเขตทั่วประเทศ 
ดังนั้น จึงขอฝากทุก Cluster ช่วยกันรณรงค์ให้กลุ่มเป้าหมายและเครือข่ายร่วมลงทะเบียนกิจกรรมก้าวท้าใจ 
Season 3 กันให้มากท่ีสุด สำหรับในวัยผู้สูงอายุแม้ไม่ใช่การออกกำลังกาย แต่เป็นการลงทะเบียนเพื่อเป็นการ
รับรู้ในเรื่องของ Health Literacy และนำเสนอแผนลงพ้ืนที่ตาม setting ต่างๆ ของเดือนมีนาคม ที่ใช้งบ
กลาง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ ให้ทุกกลุ่มวัยช่วยกันรณรงค์ให้กลุ่มเป้าหมายและเครือข่ายในพ้ืนที่ ร่วมลงทะเบียนใน
ก้าวท้าใจ Season 3 โดยไม่จำเพาะแค่วัยทำงานเท่านั้น 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด กพร. ประจำปี 2564                                                                                                                                                                                                                                                                             

(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
ปิดการประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 

 นางสถาพร  เป็นตามวา/นางสาวฐิติมา  ไชยสุ้ย    บันทึกรายงานการประชุม 
       นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด   ตรวจรายงานการประชุม 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
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ภาพบรรยากาศการประชุม วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 
 
 
 



รายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564 

ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มวัยเรยีนวัยรุ่น 

สถานการณ์สุขภาพเด็กวัยเรยีนวัยรุ่น เขตสุขภาพที่ 9 ปีงบประมาณ 2564 ยังพบปัญหาสุขภาพ ได้แก่ 

ปัญหาด้านโภชนาการและการเจริญเติบโต ได้แก่ เริ่มอ้วนและอ้วนร้อยละ 10.83 เตี้ยร้อยละ 8.88 ผอมร้อยละ 

3.37 ฟันแท้ผุร้อยละ 31.91 และมีการตั้งครรภ์เมื่ออายุน้อยโดยพบอัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 ปี 

และ 15-19 ปีต่อพันประชากรหญิงในเขตสุขภาพที่  9 เท่ากับ 0.69 และ 20.45 ตามลำดับ รวมถึง              

การตั้งครรภ์ซ้ำในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี พบร้อยละ 22.20 นอกจากนี้ยังพบว่าหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี                   

ได้รับการคุมกำเนิดแบบสมยัใหม ่เพียงร้อยละ 24.31 และคุมกำเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวรรอ้ยละ 86.36 ( HDC ณ 16 

กุมภาพันธ์ 2564 ) 

 สำหรับข้อมูลสถานการณ์ในระดับ4 และ 5 ใช้ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่  16 กุมภาพันธ์ 2564 

รายละเอียดดังนี้ 

สถานการณ์ตัวชี้วัด ในระดับ 4  (คะแนนที่คาดว่าจะได้รบั = 0.5 คะแนน) 

1. ร้อยละการตรวจสุขภาพช่องปาก และวางแผนการรักษาในเด็กวัยเรียน (12ปี)  

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 22 24 26 28 30 
ผลงาน = 20.81      

2. ร้อยละโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ Plus HL ที่เข้าร่วมกระบวนการ เทียบกับเป้าหมาย  

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 73 (279) 80 (304) 87 (329) 93 (355) 100 (380) 
ผลงาน   91.05 (346)   

3. ร้อยละของหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอดหรือหลังแท้งทั้งหมดได้รับการคุมกำเนิดด้วยวิธีกึ่งถาวร 

(ยาฝังคุมกำเนิด/ห่วงอนามัย อย่างน้อยร้อยละ 30)  

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
% การคุมกำเนิด ด้วย
วิธีกึ่งถาวรจากค่า
เปา้หมายของแตล่ะ
กลุม่ 

12 
(21.5) 

24 
(23.8) 

36 
(26.1) 

48 
(28.4) 

60 
(30.7) 

ผลงาน =  24.51  24.51    



 

 

4. ร้อยละเด็กพิเศษได้รับการคัดกรองเพื่อวางแผนการจัดบริการสุขภาพ  

ค่าคะแนน 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 
ร้อยละ 2 (31) 4 (62) 6 (93) 8 (124) 10 (155) 
ผลงาน     10 (155) 

 

สถานการณ์ตัวชี้วัด ในระดับ 5 (คะแนนที่คาดว่าจะได้รบั = 0.2 คะแนน) 

1. ร้อยละของเด็กอายุ 6 -14 ปี สูงดีสมส่วน  

ค่าเป้าหมายระดับประเทศ ร้อยละ 66   ค่าเป้าหมายระดับเขต ร้อยละ 68 

ค่าคะแนน 0.066 0.132 0.198 0.264 0.330 
เพิม่ขึ้นจาก 
baseline ปี 63 
สู่เป้าหมายปี 64 

ระดับ1 
(68.0) 

ระดับ2 
(68.4) 

ระดับ3 (68.6) ระดับ4 
(68.8) 

ระดับ5 
(69.0) 

ผลงาน= 67.15      
2. ร้อยละของเด็กอายุ 6 -14 ปี มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน   

ค่าคะแนน 0.066 0.132 0.198 0.264 0.330 
เพิม่ขึ้นจาก 
baseline ปี 63 
สู่เป้าหมายปี 64 

15.4 14.0 12.7 11.3 10.0 

ผลงาน= 10.83    10.83  
3. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ปี   

ค่าคะแนน 0.068 0.136 0.204 0.272 0.34 
% ลดลงจากปี 63 1 (30.8) 2 (29.6) 3 (28.7) 4 (28.2) 5 (27.9) 
 ผลงาน = 36.22      

 
 

  



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร KPI 1.3

ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนส่งเสริมสขุภำพกลุ่มวัยท ำงำน

เดือนกุมภำพันธ์ 2564



ตัวชี้วัด กพร. 1.3 ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพกลุ่มวัยท ำงำน





เป้ำหมำย ผลจังหวัด

ณ 4 กพ. 64ล ำดับ 4=17.34%



เดือนกุมภำพันธ์ 2564



ระดับ 1 2 3 4 5

คะแนน 1 1 0.8 0.66 0.13
สรุปคะแนนประเมินตนเอง

กุมภาพันธ=์ 0.66

กุมภาพันธ=์ 0.34



รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน  

จำนวน 3 ตัวชี้วัด ที่รับผิดชอบเป็นเจ้าภาพหลัก ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดที่  2.1.2  ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงาน : ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา มีการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงาน  โดยยึดตามเกณฑ์และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงานตามที่กรมอนามัยกำหนด   
 สำหรับการคัดเลือกโครงการ ตามเกณฑ์ตามคัดเลือก ซึ่งประกอบด้วย 1) ความสอดคล้องกับ
เป้าหมายการดำเนินงาน  2) งบประมาณ  3) ความจำเป็นต้องเร่งรัดการดำเนินการ พบว่า โครงการ A1     
การพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการเขตสุขภาพที่ 9  เป็นโครงการที่ได้รับ
การคัดเลือกของหน่วยงานในการนำมาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโครงการตามขั้นตอน  ซึ่งได้ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  ในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC 4.0)  

▪ ประเด็นรายการข้อมูลที่นำมาใช้ ประกอบด้วย หลักฐานการคัดเลือกโครงการและแบบฟอร์ม 1-5  
(ภายในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564)   

▪ รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนมกราคม 2564 (ภายใน 10 กุมภาพันธ์ 2564)         
ซ่ึงเป้าหมายกิจกรรมทีต่้องดำเนินการรายงานผล จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

 1) การดำเนินงานการพัฒนาระบบการประเมินคัดกรองภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ เขตสุขภาพท่ี 9   
 2) การอบรมฟ้ืนฟูพัฒนาศักยภาพ Care manager เขตสุขภาพท่ี 9 
 

 
 



    

 

 ซึ่งได้ดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานและรายงานตามระยะเวลาที่กำหนด  สำหรับแผนกิจกรรมที่
ต้องรายงานผลการดำเนินงานครั้งต่อไป จำนวน 2 กิจกรรม ในเดือนมิถุนายน 2564  

ตัวช้ีวัดที่ 2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน : ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

ผลการเบิกจ่ายเดือนกุมภาพันธ์ ภาพรวมผลการเบิกจ่ายของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา สูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนด ยกเว้นงบดำเนินงานที่ยังต่ำกว่าเป้าหมาย จากการคาดการณ์ภายในวันที่ 26 ก.พ.64 
น่าจะดำเนินการตัดยอดการเบิกจ่ายยอดที่ค้างได้หมด ซึ่งจะทำให้ผลการเบิกจ่ายผ่านตามเป้าหมาย ในทุก
งบประมาณ และในส่วนของงบกลาง ผลการเบิกจ่ายอยู่ที่ 34.75% ภายในเดือนมีนาคม จะสามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายได้ตามแผนที่ตั้งไว้ต่อไป 



ตัวช้ีวัดที ่2.5  ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน : ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ได้ดำเนินการ ดังนี้ 

ผลการดำเนินการตามกิจกรรมที่ตั้งไว้ ข้อมูลสะสมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 - มกราคม 2564 จำนวน 
34 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย 34 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  สำหรับแผนการดำเนินงานเดือน ก.พ. ใน
ระบบDOC มีทั้งหมด 5 กิจกรรม ซึ่งต้องติดตาม กำกับการบันทึกผลการดำเนินงานให้ครบทุกกิจกรรมภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งคาดว่าทั้ง 5 กิจกรรมจะดำเนินการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด คิดเป็นร้อยละ 
100 

 

******************************************************* 

กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
กุมภาพันธ์ 2564 
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