
 รายงานการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 2.4 ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 1 

ศูนยอนามัยที่ 9 นครราชสีมา ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 2 

ประจําเดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 3 

 4 

มาตรการท่ีนํามาใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน ตามตัวช้ีวัด 2.4 ประกอบดวย 5 

1. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนองคกรแหงการเรียนรู (LO) ผานคณะกรรมการตางๆ ขององคกร  6 

2. วิเคราะหปญหาและความตองการของผูรับบริการ และจัดทําแผนงานโครงการรองรับการพัฒนา 7 

3. กํากับ ติดตาม และประเมินความกาวหนาตามแผน 8 

4. การเผยแพรองคความรู และการนําผลงานวิชาการไปใชประโยชน 9 

ประเด็นความรูท่ีนํามาใช 10 

1. ความรอบรูดานสุขภาพสําหรับเจาหนาท่ีศูนยอนามัยท่ี 9 และประชาชน 11 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง และเทคนิคการใหบริการสุขภาพแกประชาชน  12 

3. องคความรูดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชโปรแกรม Back Office 13 

4. จริยธรรมการวิจยัเก่ียวกับมนุษย 14 

5. กระบวนการเรียนรู เครื่องมือจัดการความรูและนวัตกรรม  15 

6. การนําเสนอผลงานวิชาการในระดับเขต และระดับประเทศ 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

10 กพ.64 

10 มคี.64 

10 เมย.64 

10 พค.64 

10 มยิ.64 

10 กค.64 

10 สค.64 

10 กย.64 
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ชื่อกิจกรรม 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงาน LO และมีการประชุม

ติดตามงาน    

 

ครั้ง อยางนอย

2 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ค. 64 1, 3 1-5 • ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนงาน LO จากหลากหลาย 

Cluster ของศอ.9 ผานคณะกรรมการ 3 คณะ คือ  

1. คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ กพว. และการจดัการความรู (KM)  

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ (HLO)  

3. คณะทํางานศูนยเฝาระวังตอบโตความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู

ดานสุขภาพ (RRHL)  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949834.rar 

• ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงาน LO ของศอ.9 ผานเวทีประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลือ่นวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) โดยไป

ประชุมไปแลว 3 ครั้ง 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949845.rar 

2. จัดทําโครงการรองรับการพัฒนา

และสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการ อยางนอย 

2 

โครงการ 

1 ต.ค. 63 31 ม.ีค. 64 2 1-5 • วิเคราะหสถานการณและปญหาขององคกรในการดําเนินงาน LO และ

สอบถามความตองการการพัฒนาของผูรับบริการ  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612950368.rar 

• จัดทําโครงการรองรับการพัฒนา ท้ังการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ระบบ

บริการ และการถายทอดองคความรูวิชาการ/สื่อ ภายในองคกรและภาคี

เครือขาย จํานวน 4 โครงการ ไดแก 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       1. โครงการยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรใหเปน “คนดี สรางคณุคา สรางความสุข” 

อยางมืออาชีพ ปงบประมาณ 2564 (HR_1) 

2. โครงการสงเสริมความรอบรูดานสขุภาพและสุขภาวะใหแก

ประชาชน เขตสุขภาพท่ี 9 ปงบประมาณ 2564 (HL_1) 

3. โครงการการพัฒนาความสามารถของบุคลากรและมาตรฐาน

บริการ พฤติกรรมบริการสูความเปนเลิศ (ESB) (H2)  

4. โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธเพ่ือสงเสรมิความรอบรู

สาธารณะและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ประจําป

งบประมาณ 2564 (C_2) 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949863.rar 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานความรอบรูดานสุขภาพ   

  

 

ครั้ง อยางนอย

2 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ค. 64 2, 3 1, 2 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูดาน

สุขภาพภาพ ไปแลวจํานวน 2 ครัง้ ดังน้ี 

1. อบรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรรอบรูดานสุขภาพ 

(HLO) ผาน Key message ขององคกร แกบุคลากรศูนยอนามัย

ท่ี 9 นครราชสีมา จํานวน 90 คน ในวันท่ี 12-13 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2563  ณ โรงแรมสบาย 

 24 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       2. อบรมขับเคลื่อนการดาํเนินงานโรงพยาบาลรอบรูดานสุขภาพ 

(HLH) แกบุคลากรโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ จํานวน 100 คน 

วันท่ี 25 และ 29 มกราคม พ.ศ. 2564 

ณ หองประชุม ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสมีา 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949875.rar 

4. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานความรอบรูในงาน และเทคนิค

การใหบริการประชาชน      

      

 

ครั้ง อยางนอย 

10 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 มี.ค. 64 2, 3 1, 2 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

งาน และพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารประชาชน ไปแลว 8 ครั้ง 

1. อบรมกฎระเบียบแนวทางปฏิบัติดานการเงินและพัสดุ แก

บุคลากรศูนย จํานวน 50 คน 

ในวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

2. อบรมใหความรูดานกฎหมายท่ีจําเปนแกบุคลากรศูนยอนามัย 

จํานวน 43 คน 

ในวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

3.  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันระงับอัคคีภัย/ 

ซอมแผนหนีไฟ ใหกับบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 60 คน 

ในวันท่ี 17-18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 26 



รายงานผลการดําเนินกิจกรรมขับเคล่ือนองคกรแหงการเรียนรู (LO) สรุปไดดังนี้ 27 

ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       4. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมการติดเช้ือ แก

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน 60 คน 

ในวันท่ี 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม.  

5. อบรมพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากรและการพัฒนาบริการสูความ

เปนเลิศ (Excellence Service Behavior) จํานวน 120 คน 

ในวันท่ี 14 และ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

6. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการควบคุมความเสี่ยง (Risk 

Management) แกบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 4-5 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม. 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเวชระเบียน จํานวน 60 คน   

ในวันท่ี 11-12 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

8. อบรมความรูและทักษะท่ีจําเปนในงานผูสูงอายุ ไดแก OA, Gait 

แกบุคลากรศูนยฯ จํานวน 90 คน  

ในวันท่ี 27-28 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949886.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

       • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

งาน และพัฒนาคุณภาพการใหบรกิารประชาชน เพ่ิมอีก 3 ครั้ง 

9. อบรมพัฒนาทักษะบุคลากรในดานการใหคําปรึกษาและเยียวยา

จิตใจ (MCATT แกบุคลกรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 นม. 

10. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานมาตรฐานการชวยฟนคืนชีพ 

(CPR) และอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปฏิบัตเิมื่อเกิด

อุบัติเหตุหมู จํานวน 60 คน   

ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 และ วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 

2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

11. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูดานการสงเสริมสุขภาพ การออก

กําลังกาย “Happy Body & Happy for Life” ป 2564 แก

บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 

ในวันท่ี 22 และ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 
 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1615342948.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

5. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนงานบริการ      

      

 

ครั้ง อยางนอย 

3 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ธ.ค. 64 2, 3 3 • ดําเนินการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสรางความรอบรูใน

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนงานบริการ ไปแลว 3 ครั้ง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการผลิตขาวสารเพ่ือความรอบรูดาน

สุขภาพและกลุมวัย แกบุคลากรศนูยอนามัยท่ี 9 จํานวน 30 คน 

ในวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

2. อบรมการตัดตอวิดโีอดวยมือถือเบ้ืองตน แกบุคลกรศูนยฯ 

จํานวน 30 คน  

ในวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ. 2563  ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

3. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ

ทํางานในยุคดิจิทัล และประชุมเชิงปฏิบัติการการใชงาน

โปรแกรม Back Office แกบุคลากรศูนยฯ จํานวน 30 คน 

ในวันท่ี 22-23 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ณ ศูนยอนามยัท่ี 9 นม. 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949900.rar 

6. อบรมจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับ

มนุษย แกบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9      

 

ครั้ง อยางนอย 

1 ครั้ง 

1 ต.ค. 63 31 ม.ค. 64 2, 3 4 • บุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 ไดรับการอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใน

การเสนอขอรับรองจริยธรรมการวิจัยเก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย ไป

แลว 1 ครั้ง จํานวน 18 คน อบรมผานระบบ Video Conference 

ในวันท่ี 14-15 มกราคม พ.ศ. 2564 ณ ศูนยอนามัยท่ี 9 

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949936.rar 
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ชื่อกิจกรรม หนวยนับ เปาหมาย 
วันท่ี

เร่ิมตน 
วันท่ีสิ้นสุด 

มาตรการท่ี

นํามาใช 

ประเด็นความรู

ท่ีนํามาใช 
ผลการดําเนินงาน 

7. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือ

สงเสริมความรอบรูสาธารณะและ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

เรื่อง 17 1 ต.ค. 63 31 ม.ีค. 64 2, 3 1-5 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดจดัสื่อประชาสมัพันธประเภทตางๆ เพ่ือสงเสริม

ความรอบรูดานสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดลอม จํานวน 24 เรื่อง  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949959.pdf 

8. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูองค

ความรูใหม นวัตกรรม ภารกิจงาน

ระหวางหนวยงานในองคกร หรือจัด

กิจกรรมพบปะสังสรรคกันระหวาง

ระหวางบุคลากรในองคกร 

ครั้ง 5 ครั้ง  

(เดือนละ 

1 ครั้ง) 

1 ธ.ค. 63 31 มี.ค. 64 2, 3 1-5 • ศูนยอนามัยท่ี 9 ไดจดักิจกรรม “Lunch Symposium” ในธีมงาน 

“หิ้วปนโต กินขาว รวมเลาสิ่งดีๆ สานสามัคคี นองพ่ีศูนยฯ 9” อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเปนเวทีใหบุคลากรศูนยฯ 

ไดพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณการทํางาน และรวม

รับประทานอาหารเท่ียงรวมกัน โดยแตละครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม จะมี

ตัวแทนจาก Cluster ตางๆ มารวมเลาภารกิจงาน หรือใหความรูท่ี

เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน และมีกิจกรรมสันทนาการเพ่ือสราง

ความผูกพันในองคองคกร โดยดําเนินการไปแลว 3 ครั้ง ในเดือน ธ.ค. 

ถึง ม.ค. 64  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1612949971.rar 

ในเดือน ก.พ. 64 ดําเนินการท้ังสิน้ 2 ครั้ง  

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/1615342961.rar 

9. เผยแพรผลงานวิชาการผาน

วารสารศูนยอนามยัท่ี 9 

ฉบับ 1 1 ต.ค. 63 31 ม.ีค. 64 2, 3 1-5 เผยแพรผลงานวิชาการลงวารสารศูนยอนามัยท่ี 9 ไปแลว 1 ฉบับ 

https://moph.cc/K3RAUSCgr 
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