
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนหนวยงานใหเปนองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
หนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา รอบ 6 เดือนแรก ( เดือนตุลาคม 2563– เดือนมีนาคม 2564) 

 
มาตรการหรือกิจกรรม

สําคัญ 
แผนงาน/กิจกรรม เปาประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

สถานท่ีทํางานนาอยู
นาทํางานฯ (HPW) 

- ทบทวนคําสั่ง คกก. Healthy Work Place Happy for 
Life : HWP 
 

- เพ่ือการดําเนินงานเปนไปตาม
เกณฑ 

มีคําสั่ง คกก. ควบคุม
ภายในฯท่ีเปนปจจุบัน 

 มกราคม 64 กรรมการ 
HWP 

 

- ประชุมติดตามขับเคลื่อนการดําเนินงาน HWP ใน
หนวยงาน 

เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนงาน 
HWP อยางตอเน่ืองและวางแผน
แกไขไดทันการณ 

สรุปประชุมกรรมการ
ติดตามสัปดาหท่ี 4 ของ
เดือน 

มกราคม  64 
 มีนาคม 64 

กรรมการ 
HWP 

 

-คณะกรรมการ Healthy Work Place Happy for Life : 
HWP ประเมินตนเองตามเกณฑ 

เพ่ือพัฒนางานตามเกณฑ สรุปผลการประเมินฯ
จากคณะกรรมการตาม
เกณฑฯ 

กุมภาพันธ 64 กรรมการ 
HWP 

 

-รับการประเมินไขวจากหนวยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาหนวยงานตามนโยบาย 
Healthy Work Place Happy 
for Life : HWP 
 

สรุปผลการประเมินจาก
หนวยงานภายนอก 

กุมภาพันธ 64 กรรมการ 
HWP 

 

-มีแผนการพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และมกีารลง
เยี่ยมประเมินติดตามโดยคณะกรรมการฯ 
 

เพ่ือปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
หนวยงานภายนอก 

สรุปผลการเยี่ยม
ประเมินการปรับปรุง
ตามขอเสนอแนะได
ครบถวน 

มีนาคม 64 กรรมการ 
HWP 

 

- มแีผนพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานฯ (HWP)เพ่ือ
การประเมินตนเอง  HWP ในระดบัดีเยี่ยม 

- เพ่ือประเมินตนเองและปรับปรุง
แกไข 

HWP ในระดับดีเยี่ยม
จากการประเมินตนเอง 

กันยายน 2564 กรรมการ 
HWP 

 

ตรวจสุขภาพบุคลากร
ในหนวยงาน 

-สํารวจความตองการการจัดฝกอบรมในหนวยงาน 
 

-เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมสีมรรถนะ
ในการขับเคลื่อนระบบสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

รายงานผลการสํารวจ
ความตองการจดั
ฝกอบรม ป 2564 

มกราคม 64 กลุม บรย.  



มาตรการหรือกิจกรรม
สําคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม เปาประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

-ตรวจสุขภาพบุคลากรในหนวยงาน/วิเคราะหและคืนขอมลู
หลังตรวจสุขภาพ ครอบคลุม 

• การประเมินสุขภาพชองปาก 

• การประเมินสุขภาพจิต 

• การประเมินความสมดุลในชีวิต 

• ทดสอบ/ประเมินสมรรถภาพทางกาย 

• การประเมินความสมดุลในชีวิต 

-เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการ
ประเมินสุขภาพเพ่ือวางแผน
จัดการความเสีย่งดานสุขภาพใน
หนวยงาน 

รายงานผลการตรวจ
สุขภาพบุคลากรใน
หนวยงาน 1 ชุด 

กุมภาพันธ 64 หนวยตรวจ
สุขภาพ/รพ.
สส. 

 

-กํากับติดตามการใช มาตรการหนวยงาน Health Model 

• กิจกรรมทางกาย 

• กิจกรรมสงเสริมโภชนาการ 

เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงคแกบุคลากร 

ผลการใชมาตรการทุก 6 
เดือน 

มีนาคม 64 DPAC รพ.  

สงเสริมกิจกรรม
นันทนาการใน
หนวยงาน 

สงเสริมกิจกรรมนันทนาการในหนวยงาน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู Lunch symposium สรางปฏิสมัพันธ
ตอบุคลากร 
 

เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ สราง
ความสุขและความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร 

รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม 

กุมภาพันธ 64 กลุม กส. 
 
กลุม บรย. 
 

 

- การขายสินคาเพ่ือสุขภาพผานระบบออนไลน (ผาน Line 
ตลาดนัดออนไลน ) 

เพ่ือสรางขวัญกําลังใจ สราง
ความสุขและความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร 

รอยละความพึงพอใจตอ
กิจกรรมในระดับดีถึงดี
มาก รอยละ80 

กุมภาพันธ 64 รพ.สส.  

- เฮโล Exercise ออกกําลังกายรวมกันทุกวันพุธ เพ่ือสรางกิจกรรมสันทนาการดาน
การออกกําลังกาย 

รอยละความพึงพอใจตอ
กิจกรรมในระดับดีถึงดี
มาก รอยละ80 

กุมภาพันธ 64 DPAC รพ.  

ประเมินความเสี่ยงตอ
การเกิดโรคหลอด
เลือดหัวใจและหลอด
เลือด 

-ประเมินความเสี่ยงตอการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจและ
หลอดเลือด ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป  

-เพ่ือประเมินเสี่ยงตอการเกิดโรค
หลอดเลือดหัวใจและหลอดเลือด 
ของบุคลากรอายุ 35 ปข้ึนไป 

บุคลากรในหนวยงาน 
100 % 

กุมภาพันธ 64 จตุพร แกว
มณี/ กิติ
ภรณ ยง

ยุทธ 

 



มาตรการหรือกิจกรรม
สําคัญ 

แผนงาน/กิจกรรม เปาประสงค ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

ประเมินภาวะ
โภชนาการ  BMI   

ประเมินภาวะโภชนาการ  BMI  ทุก 1 เดือน ของบุคคลกร
ทุกราย 

เพ่ือนํารายงานมาวิเคราะหปญหา  รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
บุคลากรท่ีมี BMI ปกต ิ

กุมภาพันธ 64 
มีนาคม 64 

  

รพ.สส.  

สื่อสารสถานการณ
สุขภาพ 

สื่อสารสถานการณสุขภาพ และแผนการดาํเนินงานให
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ 

เพ่ือใหบุคลากรทราบสถานการณ
สุขภาพของตนเอง และให
หนวยงานวางแผน 

บุคลากรทุกคนรับทราบ
สถานการณสุขภาพของ
ตนเอง 

มีนาคม 64 รพ.สส.  

การขับเคลื่อน
มหกรรม กาวทาใจ 
Season3 

รณรงคกิจกรรมกาวทาใจ Season 3  บุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรม
กาวทาใจ Season 3 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมกาวทาใจ SS3 
100% 

กุมภาพันธ 64 วัยทํางาน  

 


