
สรุปผลการตรวจประเมินไขว การดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy for Life) ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 
 วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2564 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา นําโดย ทพญ.กันทิมา เหมพรหมราช รอง
ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา เปนประธาน รับการตรวจประเมินไขว การดําเนินงานสถานท่ี
ทํางานนาอยู นาทํางาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน (Healthy Workplace Happy 
for Life) และ 5 ส. จากศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี ซ่ึงผลการประเมิน พบวา ศูนยอนามัยท่ี 9 มีระดับการ
ประเมินจากหนวยงานภายนอก อยูในระดับ ดี โดยมีขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินไขวตามเกณฑการ
ประเมิน ดังนี้ 
 
สวนท่ี 1 : การสนับสนุนขององคกรและการมีสวนรวมของผูปฏิบัติงาน 

1. ใหเพ่ิมปายประชาสัมพันธวัฒนธรรมองคกร เชน ทางเขาฝงโรงพยาบาล 
2. เพ่ิมแผนการดําเนินงานHWP 

 
สวนท่ี 2 : เกณฑ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดลอมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 
เกณฑสะอาด 

3. เพ่ิมตารางทําความสะอาดในหองน้ําฟตเนส และจุดอ่ืนๆท่ีไมมีใหครบทุกจุด 
4. เพ่ิมขอมูลการประเมินสุขาภิบาลอาหารของ 
   # โรงครัว ตามเกณฑโรงครัวโรงพยาบาล  
   # แผงลอย&สหกรณ ตามเกณฑแผงลอย 

เกณฑปลอดภัย 
5. ใหตรวจเช็คเสนจราจรโดยรอบพ้ืนท่ีจุดใดเลือน/ไมมีใหทําเพ่ิมเติม 
6. ใหแสดงปายบอกทางตามจุดตัดจุดเลี้ยวตางๆใหครบท้ังพ้ืนท่ี 
7. บริเวณดานลางจุดติดตั้งถังดับเพลิง ใหกําหนดขอบเขตหามมีสิ่งกีดขวางทุกจุด 
8. ใหตรวจเช็คระดับความสูงของถังดับเพลิงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม สะดวกตอการใชงาน  
9. ใหเช็คประเภทของสารเคมีในถังดับเพลิงกับลักษณะงานท่ีทํา พ้ืนท่ีใดเหมาะกับถังเขียว/ถังแดง 
10. ใหมีการติดสัญลักษณ/ปายกํากับสิ่งของตามลําดับการขนยายหากมีกรณีอัคคีภัย 
11. การจัดเก็บสายไฟไมเรียบรอยในหลายจุด ใหปรับปรุง 

เกณฑส่ิงแวดลอมดี 
12. การตรวจวัดแสงสวางในจุดตางๆไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ใหทําการตรวจวัดใหครอบคลุม และใน

จุด/พ้ืนท่ีท่ีไมผานใหมีการเพ่ิมแนวทางแกไขดวย 
13. ใหติดปายควบคุมอุณหภูมิ และเวลาเปด-ปดแอรใหครบทุกจุด 

เกณฑสมดุลชีวิต 
14. ใหบันทึกขอมูลบุคลากรศูนยฯท่ีปวยดวยโรคNCD และนําเขามาทํากิจกรรมเพ่ือใหลดNCD 
15. เนื่องจากเราเปนองคกรสงเสริมสุขภาพ แตพบมีตูกดน้ําหวาน แนะนําใหนําออก แตหากไมนํา

ออกอาจปรับใหเปน สินคา healthy choice 
 
 
 



เกณฑ 5 ส. 
16. ปายประชาสัมพันธความรูตามสถานท่ีตางๆ เชน ตามทางเดินพบมีฝุน โดยเฉพาะฝุนท่ีเกาะดาน

ในกระจก ใหเพ่ิมการทําความสะอาด 
17. ลิ้นชักโตะทํางานพบขอความ “ของใชสวนตัว” ทุกชั้น ใหปรับใหเหลือ 1 ชั้น ตามเกณฑ 5ส. 
18. ปลั๊กหรือสวิตซไฟท่ีมีปญหาใหติดปายหรือสัญลักษณแสดงอันตรายเพ่ือใหทุกคนทราบ และให

ดําเนินการเปลี่ยนใหม (พบท่ีหมุนพัดลมในหองเด็กหลุดแตไมมีปายบอก) 
19. พบถังขยะบริเวณรานคาสหกรณไมมีฝาปด และบริเวณท่ีท้ิงดังกลาวไมมีหลังคา ทําใหเวลาฝนตก

อาจมีน้ําฝนเขาไปในถังได  
20. ประตูท่ีพักรวมมูลฝอยท่ัวไปบริเวณหลังโรงรถชํารุด ใหซอมแซม 

 
แผนการดําเนินการปรับปรุง 

1. จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางานฯ เพ่ือมอบหมาย
หนาท่ี ในเดือนกุมภาพันธ 2564 

2. ประชาสัมพันธใหบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 รับทราบขอมูลเปนประจํา 
3. ในแตละกลุม/ฝาย ดําเนินกิจกรรม 5ส. ทุกวันศุกร  
4. ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day ทุกเดือน 
5. ติดตามประเมินผล โดยการลงตรวจพ้ืนท่ีจากคณะกรรมการเกณฑตางๆพรอมคืนขอมูลใหเจาของ

พ้ืนท่ีปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 
 

ภาพกิจกรรม 

       
 

                     



         
 

                   
 

          
 

        
 
 



 


