
รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เร่งรัดการเบิกจ่าย ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันจันทร์ที่ 2 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.30 น. – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมมิตรภาพ  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

ผู้เข้าประชุม 

1.นางสาวกันทิมา เหมพรหมราช ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) กรรมการ 

2.นางสาวณมน         เพ็ชรนิล ทันตแพทย์ชำนาญการ กรรมการ 

3.นางชัชฎา ประจุดทะเก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

4.นางสาวจีรวรรณ ชงจังหรีด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5.นางสาวนาตยานี เซียงหนู พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 

6.นางนภัค   นิธิวชิรธร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 

7.นางทรงคูณ ศรีดวงโชติ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 

8.นางมริษฎา แสงพรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ 

9.นางสถาพร เป็นตามวา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กรรมการ 

10.นายวันเฉลิม  วรศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ เลขานุการ 

11.นายก้องเกียรติ ขอดผักแว่น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดราชการสำคัญ) 

1.นายนิธิรัตน์ บุญตานนท์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

2.นายศมกานต์ ทองเกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

3.นายสินศักดิ์ชนม์ อุ่นพรมมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นางวรรธนันท์    ทินวัง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ. 

2.นางสาวบุษรินทร์ พูนนอก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ผส. 

3.นางอารยา  อินต๊ะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สล. 

 

เริ่มประชุม  เวลา 09.30 น. 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 นายวีรพล กิตติพิบูลย์ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา มอบหมายให้ นางสาวกันทิมา เหมพรหม
ราช ทำหน้าทีเ่ป็นประธานดำเนินการประชุมในครั้งนี้ ซึ่งประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. นโยบายการขับเคลื่อนภารกิจการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ของนายแพทย์สุวรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัย 2 เร่ง 3 ยก ได้แก่ 
1) เร่งสืบสานโครงการในพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ ซึ่งมี 8 โครงการสำคัญ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในเชิง

รูปธรรม 
1.1 เลี้ยงดูลูกตาม “คำสอนพ่ออย่างพอเพียง” ในพ้ืนที่ชายแดนฯ 
1.2 ส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพเด็กในถิ่นทุรกันดาร 
1.3 พัฒนาสุขภาพเด็กในพ้ืนที่ศูนย์ภูฟ้าพัฒนา 
1.4 ควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
1.5 สืบสานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
1.6 ราชทัณฑ์ปันสุขฯ 
1.7 ควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง 
1.8 พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมพ้ืนที่โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

2) เร่งขับเคลื่อนนโยบายสำคัญรัฐบาล 
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
     - เจ้าภาพระดับ 3 ประเด็น HL, พัฒนาการเด็ก 
     - โครงการสำคัญภายใต้แผนแม่บทชาติ 18 ค. (ผ่าน ครม.) 
2.2 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
     - สุขภาพดี วิถีใหม่ (คนไทยรอบรู้ดี สุขภาพดี อารมณ์ดี) 
     - ดูแลสุขภาพกลุ่มวัยอย่างเป็นระบบ 

3) ยกระดับความรอบรู้ และส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย (LE 85  HALE 75) 
3.1 แม่และเด็ก : ตั้งครรภ์คุณภาพ ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย, เด็กอายุ 0-5 ปี มีการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการสมวัย 
3.2 วัยเรียนวัยรุ่น : เด็กวัยเรียน วัยรุ่น เข้มแข็ง แข็งแรงและฉลาด 
3.3 วัยทำงาน : วัยทำงานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู้และเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
3.4 สูงอายุ : ผู้สูงอายุสุขภาพดี ดูแลตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4) ยกระดับเมืองที่เป็นมิตรต่อสุขภาพ 
4.1 ปกป้อง พิทักษ์ คุ้มครองสิทธิประชาชนด้านสุขภาพ 
4.2 ปฏิบัติการเชิงรุกในการเฝ้าระวัง กำกับ ตรวจสอบระดับพื้นท่ี 
4.3 ยกระดับมาตรฐานกิจกรรม กิจการ สถานประกอบการให้มีมาตรฐานด้านสาธารณสุข 

5) ยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
5.1 Focus การขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตร์ และมุ่งผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
5.2 ปฏิบัติการเชิงรุก ส่งผลลัพธ์ถึงประชาชน 
5.3 Healthy Workplace  (3 เดือน สะสาง/สะอาด, 6 เดือน สะดวก, 9 เดือน น่าอยู่, 12 เดือน 
น่าทำงาน) 

มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายในส่วนของประเด็น Healthy Workplace นำไปหารือกับผู้อำนวยการศูนย์ฯ 
เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานและกำหนดผู้รับผิดชอบต่อไป 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องการรับรองรายงานการประชุม  
                      (ไม่มี) 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
3.1) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ประจำเดือนตุลาคม 63  
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เสนอรายงานผลการดำเนินงานตาม
ปฏิบัติการของหน่วยงานที่วางไว้ในเดือนตุลาคม 2563 จำนวน 25  กิจกรรม ผลการดำเนินงานพบว่า ดำเนินกิจกรรม
ได้ 20 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 สำหรับ 5 กิจกรรมที่ไม่สามารถดำเนินการ ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

3.2) รายงานผลการเบิกจ่ายเดือนตุลาคม 63 และข้อสังเกต/ปัญหาที่พบ 
นายวันเฉลิม วรศรี  กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เสนอรายงานผลการเบิกจ่ายเดือนตุลาคม 

2563 พบว่า แผนการเบิกจ่ายที่วางไว้ในเดือนตุลาคม เป็นเงินจำนวน 1,159,872 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ 898,265 
บาท (คิดเป็นร้อยละ 78) โดยมีข้อสังเกตหรือปัญหาที่พบได้แก่  

1) กิจกรรมบางกิจกรรม มีการเบิกจ่ายงบประมาณ มากกว่า/น้อยกว่าที่ตั้งงบประมาณไว้ 
2) การเบิกจ่ายบัตรเครดิต สามารถเบิกจ่ายได้ทัน แตร่ะยะเวลากระชั้นชิด มีความเสี่ยงมาก เนื่องจาก

กำหนดวันจัดประชุมปลายเดือน 
3) กิจกรรมที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างมีการทำบันทึกล่าช้า มีการเปลี่ยนใบเสนอราคาหลายครั้ง ส่งผลให้การส่ง

มอบช้า ทำให้เบิกจ่ายไม่ทัน  
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และประธานมอบหมายให้มีการวางแผนกิจกรรมที่เป็นการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการก่อน
ล่วงหน้า เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายได้ตามเดือนที่วางแผนไว้ 

  
3.3) แผนปฏิบัติการดำเนินงานเดือนพฤศจิกายน 63 
 นายวันเฉลิม วรศรี  กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เสนอแผนการดำเนินงานเดือน
พฤศจิกายน 2563 มีจำนวน 28 กิจกรรม (ยกยอดจากเดือนตุลาคม 2563 จำนวน 5 กิจกรรม) รวมทั้งสิ้น 33 
กิจกรรม ประกอบด้วยกิจกรรมการประชุม/อบรม และผลิตสื่อ/สิ่งสนับสนุน ซึ่งทุกกิจกรรมได้เริ่มจัดทำบันทึก
ข้อความตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ไปแล้วบางกิจกรรม เหลือเพียงบางกิจกรรมที่ยังไม่เห็นเอกสาร โดยเฉพาะกิจกรรม
อบรมภายในองค์กร  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ และประธานมอบหมายคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ไปติดตาม ควบคุม กำกับในกลุ่มงาน
ตนเองให้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ต่อไปด้วย 
   
3.4) แผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 63 

นายวันเฉลิม วรศรี  กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เสนอแผนการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน 
2563 ที่วางไว้สำหรับ 28 กิจกรรม จำนวน 1,498,208 บาท ยกยอดคงเหลือเดือนตุลาคม 2563 ที่เบิกจ่ายไม่ทัน (5 
กิจกรรม) จำนวน 261,607 บาท รวมทั้งสิ้นที่ต้องมีการเบิกจ่ายเดือนพฤศจิกายน เป็นเงินจำนวน 1,759,815 บาท  
 



มติที่ประชุม  รับทราบ และประธานกำชับให้ กลุ่มบรย. จัดทำสัญลักษณ์แสดงเครื่องหมายสังเกต สำหรับกิจกรรมที่มี
ความเสี่ยง หรือกิจกรรมที่ไม่มีเอกสารขออนุมัติ เพ่ือจะได้ติดตามแก้ไขได้ทันเวลา 
 
3.5) รายงานแผนการดำเนินงานงบลงทุนปี 64 
 กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ได้นำเสนอตัวเลขของแผนการดำเนินงานงบลงทุนปี 2564 ของศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา ซึ่งได้รับจัดสรร เป็นเงินจำนวน  10,081,500  บาท รวมทั้งหมด  13 รายการ แบ่งตามประเภท 
ครุภัณฑ์ จำนวน 9 รายการ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง จำนวน  4 รายการ จำแนกตามวงเงิน ดังนี้ 

วงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท 
ครุภัณฑ์ (4 รายการ)  566,500  บาท 

 - เครื่องวัดความดันโลหิตแบบสอดแขนอัตโนมัติ 
 - ตู้เก็บเสมหะ 
 - เครื่องปั่นสารตะกอน 
 - เครื่องกรอฟัน 

ที่ดินสิ่งก่อสร้าง (3 รายการ) 1,185,000  บาท 
- ปรับปรุงบ้านพัก ขรก. 
- ก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุ 
- ก่อสร้างโรงจอดรถเอกซเรย์ 

วงเงินเกิน 5 แสนบาท ไม่เกิน 2 ล้านบาท 
ครุภัณฑ์ (4 รายการ)  3,272,000  บาท 

- เครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ขนาดไม่น้อยกว่า 100 mA 
- เครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่นความถ่ีสูงชนิด 2 สีหัวตรวจ 
- เครื่องตรวจวัดสมรรถนะหลอดเลือดแดงส่วนปลาย 
- เครื่องวิเคราะห์องค์ประกอบมวลสารในร่างกาย 

วงเงินเกิน 2 ล้านบาท 
ครุภัณฑ์ (1 รายการ)   3,500,000 บาท 

- เครื่องวัดความหนาแน่นกระดูก 
 ผลการดำเนินงานในส่วนของงบลงทุน สอบถามคุณก้องเกียรติ ขอดผักแว่น พบว่า อาจไม่สามารถดำเนินการ
เบิกจ่ายได้ภายในไตรมาสแรก อย่างเร็วสุด อาจได้ในไตรมาส 2 ซึ่งจะสามารถรู้ได้ ก็ต่อเมื่อกองคลังได้ดำเนินการโอน
เงินงบลงทุนมาใหศู้นยอ์นามัยแล้วเท่านั้น  เบื้องต้นกลุ่มอำนวยการและผู้เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร                     

มติที่ประชุม  รับทราบ และประธานมอบหมายคุณก้องเกียรติ ขอดผักแว่น เร่งเตรียมการสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และจัดทำ Timeline รายละเอียดรายการของงบลงทุน ทั้ง 13 รายการ มานำเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป 
 
3.6) มาตราการ/แนวทางการดำเนินงานแผนงานโครงการ&แนวทางการเบิกจ่ายปี 2564  
      จากข้อมูลการรายงานข้างต้น พบข้อสังเกต/ปัญหาของการดำเนินงานในเดือนตุลาคม 2563 ดังนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างไม่ทันเบิก GF ในเดือนที่กำหนด 
2. การใช้บัตรเครดิตในการจัดประชุม 
3. การใช้เงินของกิจกรรมตํ่ากว่าหรือสูงกว่าแผนประมาณการที่กำหนดไว้ 
4. การปรับแผน /เลื่อนจัดกิจกรรม 
5. ไม่พบรายงานผลการจัดกิจกรรมเมื่อมีการใช้จ่ายเงิน 



ที่ประชุมได้กำหนดมติ ข้อเสนอ มาตรการ /แนวทางการดำเนินงาน ของศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ดังนี้ 
งบดำเนินงาน  

1. การจัดซื้อจัดจ้างส่งเอกสารก่อน 1 เดือน ตรวจรับไม่เกินวันที่ 15 ของเดือนที่เบิกจ่าย 
2. การจัดประชุมที่มีการใช้บัตรเครดิต ไม่ควรจัดประชุมเกินวันที่ 26 ของเดือน 
3. กรณียืมเงินราชการผ่านบัตรเครดิตราชการ ต้องดำเนินการชดใช้เงินยืมไม่เกิน 3 วันทำการ นับแต่ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
4. การควบคุมผลการเบิกจ่ายจริงบวกลบไม่เกินร้อยละ 15 ของงบประมาณในกิจกรรม กรณีมีเงินเหลือจ่ายจะ

นำไปใช้ในการบริหารหน่วยงาน 
5. การณีที่มีการปรับแผน เลื่อนกิจกรรม งบประมาณ ให้มีเอกสารเสนอผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการทุก

ครั้ง 
6. ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลังจัดกิจกรรมเสร็จสิ้นภายใน 1 เดือน และมีวาระการติดตามในเวทีการ

ประชุมคณะกรรมการฯ  
7. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ไตรมาสที่ 1 เบิกจ่ายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของวงเงินที่ได้รับ

จัดสรร 
8. รายงานผลการเบิกจ่ายทุกวันที่ 15 ของเดือน และจัดทำขึ้นเว็บไซด์ ไม่เกินวันที่ 20 ของเดือน 
9. กำหนดให้ส่งปฏิทินกิจกรรมรายเดือน ของเดือนถัดไป ภายในวันที่ 15 ของทุกเดือน 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ และประธานมอบหมาย ให้เพ่ิมมาตรการ แนวทางการดำเนินงานของงบลงทุน ด้วยและให้
กลุ่ม บรย. รวบรวมเสนอผู้อำนวยการศูนย์ฯ ลงนามและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติต่อไป และมอบหมายให้ กลุ่ม บรย. สร้างช่องทางการส่งปฏิทินกิจกรรมรายเดือนในรูปแบบ google 
Calendar และนำเสนอตัวอย่างรูปแบบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานหลังจัดกิจกรรมเสร็จ ในการประชุมครั้ง
ต่อไป 

 
ระเบียนวาระที่ 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
        นัดประชุมครั้งที่ 2/2564 วันพฤหัสบดีที่ 3 ธันวาคม 2563 เวลา 9.30 น. ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 1 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

 
นางสถาพร เป็นตามวา/นายวันเฉลิม วรศรี ผู้สรุปรายงานการประชุม 

นางสาวจีรวรรณ  ชงจังหรีด   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


