
สรุปผลการดําเนินงาน 
การอบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาพ Care manager เขตสุขภาพท่ี 9  

---------------------------------------------- 
       ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา  จัดอบรมฟนฟูพัฒนาศักยภาพ Care manager เขตสุขภาพท่ี 
9 ในการดําเนินงาน Long Term Care  ในระหวางวันท่ี  16-18 ธันวาคม 2564  ณ  โรงแรมแคนทารี
โคราช จังหวัดนครราชสีมา  วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะความรูความสามารถของ Care Manager      
ใหไดรับการฟนฟูสมรรถนะในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังสามารถนําไปสูการดูแล Caregiver ในพ้ืนท่ีใหมี
ความรูความเขาใจเนื้อหาในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีองคความรูท่ีทันสมัย  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพ  
  โดยมีกลุมเปาหมาย คือ  ผูบุคลากรสาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 9 ท่ีผานการอบรมผูจัดการ
การดูแลผูสูงอายุ ใน ป 2559 – 2561 พัฒนาศักยภาพ CM ท่ีผานการอบรมมาแลว 3 ป  สําหรับในเขต
สุขภาพท่ี 9 เริ่มดําเนินงานมาตั้งแตจัดอบรม Care manager เม่ือ ป 2559 มีการผลิต Care Manager 
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานดังกลาว จํานวน  1,417  คน  
  สําหรับผู เขาอบรมจากเปาหมายกําหนดไว  350 ราย มีจํานวนรวมท้ังสิ้น 356 ราย  
ประกอบดวย  วิทยากรและบุคลากรศูนยอนามัยท่ี 9 จํานวน  20 ราย เปนบุคลากรผูปฏิบัติงาน Care 
Manager เขตสุขภาพท่ี 9 ไดแก นครราชสีมา  144  ราย  ชัยภูมิ  111 ราย  บุรีรัมย  41 ราย  และ 
สุรินทร  40  ราย  สวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 93.3  เพศชาย  รอยละ 6.7 สถานท่ีปฏิบัติงานของผู
อบรมสวนใหญ  คือโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.)  รอยละ 87.2 โรงพยาบาลชุมชน  รอยละ 
8.3 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  รอยละ 1.8  สวนท่ีเหลือมาจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนใหญเคยการอบรมหลักสูตร Care Manager รอยละ 76.1 
  ดานงบประมาณในการดําเนินงานกิจกรรมดังกลาว  สามารถดําเนินงานไดบรรลุตาม
เปาหมาย  รอยละ 100 
  ในสวนเนื้อหาการอบรม  ประกอบดวย 

 สถานการณผูสูงอายุกับนโยบายการดําเนินงาน 
 การดูแลเฉพาะโรคท่ีพบปลอยในผูสูงอายุ ไดแก  เบาหวาน/ความดัน/ภาวะ

ซึมเศรา/โรคไต/มะเร็ง 
 การใชยาในผูสูงอายุ 
 แนวทางการบริหารจดัการงบประมาณ และการจายเงินคาบริการสาธารณสุข

สําหรับการดูแลผูสูงอายุระยะยาวท่ีมีภาวะพ่ึงพิง    
 การเขียน Care plan ท่ีมีคุณภาพ 
 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินและฝกปฎิบัติการประเมินADL/TAI  แบบ

ประเมินผูสูงอายุท่ีตองไดรับการดูแลระยะยาว 
 Healthy Aging 
 ภาวะสุขภาพชองปากและการดูแลฟนในผูสูงอายุ 
 ภาวะโภชนาการในผูสูงอายุ 
 การฟนฟูสภาพและกายบําบัดในผูสูงอายุ 
 ระบบการรายงานและกลไกการเบิกจายเงินกองทุน LTC (สปสช.) 
 การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะสมองเสื่อม / โรคหลอดเลือดสมอง 



 การลงทะเบียน และการใชงานระบบโปรแกรม  3 C   กรมอนามัย 
 การฝกปฏิบัติ 

ขอเสนอแนะ 
  การสงเสริมใหพ้ืนท่ีจัดหางบประมาณ หรือสวนกลางควรจัดสรรงบประมาณ ในการจัดอบรม 
Care Manager  ใหมใหกับพ้ืนท่ีท่ีขาด Care Manager  เนื่องจากการจัดอบรมฟนฟูศักยภาพผูจัดการ
ผูดูแลผูสูงอายุ เปนหลักสูตรสําหรับผูท่ีผานการอบรม  Care Manager แลว เม่ือพ้ืนท่ีขาดผูปฏิบัติงาน 
พ้ืนท่ีจึงสงเจาหนาท่ีสาธารณสุข เขาอบรมหลักสูตรฟนฟูแทน ซ่ึงเนื้อหาในการอบรมมีความคลายกันเพียง
บางสวน ไมสามารถแทนกันได 
 

   
 

   


