
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ PMQA หมวด 4 (คณะกรรมการ กพว./KM) และคณะกรรมการ HLO 

ครั้งที่ 2/ 2564 
วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

ณ ห้องประชุมเพชรรังสรรค์ ชั้น 2 ศูนย์อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
------------------------------------------------------------------------------------ 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์นิธิรัตน์  บุญตานนท์  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
2. ดร. ยุพิน  โจ้แปง    นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. ทพญ. ณมน  เพ็ชรนิล    ทันตแพทย์ชำนาญการ 
4. ดร. ปุญชรัสมิ์  ศิริทรัพย์   เภสัชกรชำนาญการ 
5. นางสถาพร  เป็นตามวา    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. ดร. ศรีประภา  ลุนละวงค์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. ดร. ธนิสา  อนุญาหงษ์    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางศิริภาพร  ภูโยฤทธิ์    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
9. นางสาวฐิติมา  ไชยสุ้ย    พยายาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

เริ่มประชุม 13.30 น. 
วาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ทราบ 
 วาระ 1.1 ติดตามแผนการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในรอบเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2563 และ
ติดตามการใช้งบประมาณ 

1. รายงานผลการจัดอบรมขับเคลื่อนการดำเนินงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO)  
2. วางแผนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร “Lunch Symposium” เพ่ือส่งเสริม

ให้บุคลากรในองค์กร ได้ร่วมพูดคุย ถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ปัญหาและอุปสรรคในงาน
ร่วมกัน เพ่ือร่วมพัฒนางานไปด้วยกัน 

3. วางแผนพัฒนากระบบ กลไกการพัฒนาการวิจัย โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4. ติดตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งด้านวิจัย KM นวัตกรรม และความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

5. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการวิจัยของศูนย์อนามัยที่ 9 
6. ติดตามและรวบรวมข้อมูลและความรู้ (DM-KM) ของบุคลากรศูนย์อนามัยที่ 9 

 
วาระท่ี 1.2 เลขาสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย ครั้งที่ 2/ 
2564 ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ผ่านระบบ Video conference ร่วมกับกรมอนามัย ให้ที่ประชุมทราบ 

 
 



สรุปการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) ครั้งท่ี 2/2564  
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 ห้องประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย (Web Conference)  

เวลา 10.30 – 13.00 น. 

วาระ สรุปประเด็น/สาระสำคัญ 

อธิบดีให้ข้อสั่งการ/
ข้อเสนอแนะ/

ผู้รับผิดชอบหรือสิ่งที่ศูนย์
ต้องทำ 

วาระที่ 1 เรื่อง
ประธานแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ 

นายแพทย์สุวรรณชัย  วัฒนายิ่งเจริญชัย อธิบดีกรมอนามัยเป็นประธานการประชุม   - 

วาระที่ 2 รับรอง
รายงานการ
ประชุม 

รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี 30 ตุลาคม 2563 รับรองรายงานการประชุม   

วาระที่ 3.1และ
4.1 ชุด
โครงการวิจัยทีจ่ะ
เสนอขอ
งบประมาณวิจัย
ผ่านระบบ อววน.
ปีงบประมาณ 
2565 
 
  
 
 
 
 
 
 

 1.  ชุดโครงการวิจัยท่ีจะเสนอของบประมาณวิจัยผ่านระบบ อววน.
ปีงบประมาณ 2565 

ชุดโครงการวิจัย ปี 2565 (วงเงิน 24,400 ล้านบาท) 
1. การพัฒนาเด็กปฐมวัยรอบด้านรองรับคนในศตวรรษ 21 (นายแพทย์ธีร

ภัทร อัตวินิจตระการ สำนักโภชนาการ ) ประกอบด้วย 4 โครงการย่อย ได้แก ่
1.1 ท้องถิ่นองค์กรต้นแบบส่งเสรมิโภชนาการและพัฒนาการเด็กปฐมวัย

องค์รวม (PI ศอ.9 และ 10) 
1.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดกระบวนการเรยีนรู้ดา้นสุขภาพเด็กปฐมวยั

รองรับคนในศตวรรษ 21 (PI กลุ่มสนับสนุนวิชาการและการวิจัย สำนักสส.และสพด.) 
1.3 การพัฒนาครอบครัวรอบรูเ้ลี้ยงดตูามคำสอนพ่อ 8 คุณธรรมหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (สถาบนัพัฒนาเด็กฯ) 
1.4 สถานบริการสาธารณสุขต้นแบบรอบรู้สุขภาพเพื่อเด็กเติบโตและ

พัฒนาการสมวัย (สำนักโภชนาการ สำนักทันตสาธารณสุข) 
 
2 การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือห่างไกลโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง (น.ส.

บังเอิญ ทองมอญ สำนักโภชนาการ) ประกอบด้วย 4 โครงการย่อย ได้แก ่
  2.1 รูปแบบการพัฒนาสถานประกอบการ HHWP 
 2.2 การพัฒนาระบบdigital platform ก้าวท้าใจท่ีมีต่อการมีกิจกรรมทาง

กายและดัชนีมวลกายของคนไทย 
 2.3 การพัฒนาระบบเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพวัยทำงาน 
       2.4 การพัฒนามาตรการทางกฎหมายเพื่อเสรมิสร้างความรอบรู้ด้านอาหาร

และโภชนาการ และลดการเกดิโรค NCDs 
อธิบดีให้ข้อเสนอแนะ ควรตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน ท้าทาย และเช่ือมโยงกับเรื่องอ่ืนๆ 

เช่น สภาพแวดล้อม พฤติกรรม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีใหม่ๆ  เป็นต้น และควรฝึกพัฒนา
ทีมบุคลากรกรมอนามยัในการบรหิารจัดการชุดโครงการวิจัยใหส้อดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานประจำ 

3 โครงการวิจัยพัฒนาโมเดลเมืองท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ (นายชัยเลิศ กิ่ง
แก้วเจริญชัย สอน. ) 

3.1 โครงการพัฒนารูปแบบการจดัการอาหารปลอดภัยและน้ำบริโภคของ
สถานประกอบกิจการด้านอาหารสู่เมืองท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ (สอน.) 

อธิบดีไดไ้ห้ความเห็นว่า
ช่ือโครงการดีแล้ว มีความ
ใหม่ ท้าทาย น่าจะไม่มี
ปัญหา และถ้าเป็นการขอ
งบจากภายนอกให้ขอ
งบประมาณให้มากพอ 
และเมื่อโครงการไดร้ับการ
อนุมัติ ควรประสานศูนย์
อนามัยที่เป็นพ้ืนท่ีและ
จะต้องร่วมวิจัยแต่เนิ่นๆ 
เพือ่ให้ศูนย์ฯ ได้วางแผน
กิจกรรมไม่ให้ซ้ำซ้อน และ
การเบิกจ่ายไมล่่าช้า 

นพ.บัญชา ให้ข้อสังเกต 
ควรทำวิจัยเชิงระบบด้าน
การสส.และอวล.เพื่อนำไป
ปฏิรูป ปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนา และมุ่งเป้าให้เกดิ 
Smart Citizen และ 
Smart City  

นพ.สราวุฒิ เสนอแนะ
ประเด็นที่ต้องขับเคลื่อน
คือ ผอ.แผนชุด
โครงการวิจัยควรบรหิาร
จัดการความเสีย่งต่างๆ ให้
ชัดเจน 

ผอ.กลุ่มตรวจสอบ
ภายในให้ข้อสังเกตเรื่อง
การดำเนินการวิจัยของ



3.2 โครงการพัฒนารูปแบบการจดัการอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการที่พัก
อาศัยสู่เมืองท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ (สวล.) 

3.3 โครงการพัฒนานวัตกรรมการเฝ้าระวังและสร้างความเช่ือมั่นในการบริการ
เมืองท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ (สอน.) 

3.4 โครงการศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมการ
ประเมินศักยภาพและความคุ้มทุนการจัดการด้านอนามยัสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมของ
เมืองท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม ่(สอน.) 

 
4 โครงการวิจัยและพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์ บริการส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรค เพ่ือส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ (นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา 
สำนักส่งเสรมิฯ) 

4.1 การประเมินคุณภาพการบริการตามสิทธิประโยชน์ที่ส่งเสรมิการเกิดอย่างมี
คุณภาพ 

4.2 การพัฒนารูปแบบการส่งเสรมิสุขภาพได้ทุกท่ี-ฟรีทุกสิทธ์ิ 
4.3 การพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์ การส่งเสริมสุขภาพท่ีส่งเสริมการเกิดอย่างมี

คุณภาพเพิ่มเตมิ 
4.4 การเพิ่มการเข้าถึงบริการตามชุดสิทธิประโยชน์และตอบโตค้วามเสี่ยงผ่าน

Tele-Health 
ซึ่งท้ัง 4 ชุดโครงการ จะทำการเสนอคำขอภายในวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 น้ี  

หน่วยงานกลางร่วมกับ
หน่วยงานส่วนภูมภิาคควร
ช้ีแจงรายละเอียดล่วงหน้า 
เพื่อให้ส่วนภูมภิาควาง
แผนการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณให้บรรลุ
เป้าหมายต่อไป 

 

วาระที่ 3.2 ผล
การดำเนินการ
ตรวจราชการ ปี 
2563 และการ
เตรียมความ
พร้อมตรวจ
ราชการปี 2564 
 

ผลการดำเนินการตรวจราชการ ปี 2563 และการเตรียมความพร้อมตรวจราชการปี 
2564 

  ดร.จินตนา พัฒนพงศ์ธร รก.นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านส่งเสริม
สุขภาพ) นำเสนอ 3 หัวข้อ 

1. การสำรวจความพึงพอใจผู้ทำหน้าท่ีตรวจราชการสังกัดกรมอนามัย : 
มุมมองจากผู้รับการตรวจราชการระดับจังหวัด ปี 2563 สรุปพอสังเขป 

1. ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากและมากที่สดุ ต่อความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ประสบการณ์ของผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการฯ เกิดการยอมรับและความเชื่อมั่นต่อ
คำแนะนำ ข้อเสนอ มาตรการ แนวทาง พร้อมท่ีจะนำสู่การปฏิบัติการ ก่อเกิดประโยชน์
ในการบรรลุเป้าหมายของการดำเนินงาน  

2. ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากและมากทีสดุต่อบุคลิกภาพที่อ่อนน้อม
ถ่อมตนมีสมัมาคารวะ กอปรกับการพูดโน้มนา้วจูงใจบนฐานองค์ความรู้ มีความคิดรวบ
ยอดที่ดีชัดเจนเป็นคุณสมบตัิที่ดีของผู้ทำหน้าที่ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติและผู้
ประสานงานท่ีด ี

ข้อเสนอ : 
1. ใช้เวทีการตรวจราชการเป็นการถ่ายทอดนโยบายยุทธศาสตร์ มาตรการสู่

การปฏิบัติอย่างเข้มข้นเข้มแข็ง 
2. เน้นการศึกษาวิจัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่จะได้ 

รูปแบบแนวทางมาตรการ ระบบและกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
3. เพิ่มสมรรถนะผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการฯในเรื่องการพูดโนม้น้าวจงูใจบนฐาน

องค์ความรู้ และความคิดรวบยอด 
4. พัฒนาคนรุ่นใหม่ของคนกรมอนามัยในส่วนกลางได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ

แบบลงมือทำในรูปแบการ Coachingของผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการในทุกเขต Coaching 
ของผู้ทำหน้าท่ีตรวจราชการในทุกเขต 

ข้อเสนอแนะจากอธิบดี 
เป้าหมายของการตรวจ
ราชการปีนี้ให้ดูท่ีนโยบาย
เป็นหลัก และเน้นประเด็น
ที่เป็น Gab การดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมรายเขตสุขภาพ
ปี 2563 เป็นพิเศษ 



 
2. ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา Gap การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมรายเขตสุขภาพ: 2563 
- เกือบทุกเขตสุขภาพ พบปัญหาแม่ตาย/ HL แม่เสี่ยง      
- เด็กปฐมวัยเตีย้ ทุกเขต 
-วัยเรียนวัยรุ่นมีปัญหาเริม่ดอ้วน และด้วนเตี้ย  
- วัยทำงานและผูสู้งอายุ พฤติกรรมพึงประสงคล์ด DM KM 
- แต่ละเขตมีปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีแตกต่างกัน เช่น ขยะ สิ่งปฏิกลู สุขาภิบาล

อาหาร กฎหมาย และ PM2.5 
         3. การเตรียมการตรวจราชการและนิเทศงาน 
3.1 สร้างและพัฒนาระบบสนับสนุนท่ีเข้มแข็ง ได้แก่ ระบบเฝ้าระวงัและ

สารสนเทศ ระบบจัดการความรู้ ระบบการวิจัยและนวตักรรม 
3.2 พัฒนาระบบการตรวจราชการและนเิทศงาน ได้แก่ การพัฒนาผู้ตรวจ

ราชการและนิเทศงานมืออาชีพ (โดยเฉพาะการพูดโนม้น้าวจูงใจบนฐานองค์ความรู้ 
และความคิดรวบยอด) การบรหิารความสัมพันธ์ภาคเีครือข่าย การขับเคลื่อนนโยบาย 
แผนงานสู่การปฏิบัติบนฐานองค์ความรู้ การสรุปผลการตรวจราชการและนเิทศงาน 

องค์ประกอบทีมตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย (7 คนต่อ 1 ทีม) 
หัวหน้าทีม : ผู้ทรงคณุวุฒิ/ผู้อำนวยการสำนัก/ผูเ้ชี่ยวชาญ 
ทีมส่วนกลาง : นวก.เชี่ยวชาญ/นวก.ชพ. (ด้าน สส. 1 คน และด้าน สล. 1 คน) 
ทีมศูนย์อนามัย : ผอ.ศอ. + นวก.เช่ียวชาญ / นวก.ชพ. (ด้าน สส. 1 คน และ

ด้าน สล. 1 คน) 
เลขาฯ : หน.บรย.ศอ.(หรือผูไ้ด้รับมอบหมาย) 

วาระที่ 3.3 การ
ดำเนินงานพัฒนา
ระบบเฝ้าระวัง
การส่งเสริม
สุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม                      
ปีงบประมาณ 
2564  

รายการข้อมลูเฝ้าระวังการส่งเสรมิสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อมจำแนกรายคลัส
เตอร์ รวม 175 รายการ แบ่งเป็น คลัสเตอร ์

- แม่และเด็ก 50 รายการ 

- วัยเรียนวัยรุ่น 78 รายการ 

- วัยทำงาน 20 รายการ 

- ผู้สูงอายุ 14 รายการ 

- สิ่งแวดล้อม 13 รายการ 

ตัวช้ีวัดเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมสอดคล้องยุทธศาสตร์
กรมอนามัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสขุภาพ 4 กลุ่มวัย จำนวน 19 ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 
จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 

-แหล่งข้อมูลการจัดทำ
ตัวช้ีวัดควรแบ่งกลุ่ม
ตัวช้ีวัด เช่น ตชว.ที่เป็น
การบันทึกตามการ
ปฏิบัติงานประจำ (ซึ่งไม่
เป็นภาระสำหรับเจ้าหน้าที่
ในการเก็บข้อมูล) และ
ตชว.ที่ต้องรายงานเก็บ
ข้อมูล เป็นต้น ไม่
จำเป็นต้องทำการสำรวจ
ใหม่ มอบผู้ทรงฯ และทุก
หน่วยงานให้มีปสภ.มาก
ขึ้น 
 

วาระที่ 4.2
ความก้าวหน้า
การจัดทำ(ร่าง)
แผนแม่บทจัดการ
ความรู้และ

สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิดำเนินการจัดทำแผนแม่บทจัดการความรู้ 
วิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย พ.ศ. 2564-2565 โดยสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนามัย 
วิสัยทัศน์ “กรมอนามยัเป็นศูนย์กลางความรู้ และนวัตกรรม การส่งเสรมิสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมของประเทศท่ีเป็นเลิศ เพื่อประชาชนพ่ึงตนเองทางสุขภาพ” 

- 



วิชาการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
และอนามัย
สิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย พ.ศ. 
2564 – 2565 

 

4.3 
ความก้าวหน้า
การดำเนินงาน
ส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 

ไม่ได้นำเสนอ 
 

 - 

วาระที่ 5 เรื่อง
อื่นๆ  

ไม่ม ี
 

 

 
 

 
 

นางสถาพร เป็นตามวา 
สรุปและเข้าร่วมการประชุม 


