
ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

        14,154,932

รวมงบประมาณโครงการ 1 ต.ค.63 - 30ก.ย.64 2,537,280

1.1.บริหารจัดการค่าใช้จ่ายตามสิทธิของบคุลากร
ในหน่วยงาน

1 ต.ค. 63 - 30 ก.ย. 64
2,537,280 1

รวมงบประมาณโครงการ 1 ต.ค.63 -30 ก.ย.64 900,350

2.1.ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ พ.ย.63 - ส.ค.64 230,780 2

2.2.ขับเคล่ือนการด าเนินงานมหศัจรรย์ 1,000 วัน

แรกของชีวิต เขตสุขภาพที่ 9

ธ.ค.63 - ส.ค.64
166,310 1

2.3 ขับเคล่ือนพระราชบญัญัติควบคุมการส่งเสริม
การตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็กพ.ศ. 
2560 และส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่าง
เดียวอย่างน้อย 6 เดือน

ม.ค.-ส.ค.64

130,000 1

2.4 ส่งเสริมการเจริญเติบโตและพฒันาการเด็กอายุ

 2-6 ปี

ธ.ค.63-ส.ค.64 373,260 1

ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามยั  (มกราคม - กันยายน 2564)

ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม ่(ตามสถานการณ์และมาตรการทีร่ัฐบาล/จังหวัด/พ้ืนที)่

หน่วยงาน ศูนย์อนามยัที ่9 นครราชสีมา

รวมงบประมาณทั้งหมดของหน่วยงาน

2

เพื่อบริหารจัดการค่าใช้จ่ายตามสิทธิของ

หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ

1. หน่วยงานมีการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายตาม

สิทธิอย่างมีประสิทธิภาพ 1 หน่วยงาน

1 โครงการบริหารจัดการ

ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ
หน่วยงาน

1. ระบบการคัดกรองและการจัดการความเส่ียง
ในหญิงต้ังครรภ์และระบบการเฝ้าระวังการ
ตายของมารดา/ 2 ระบบ
2. รูปแบบการด าเนินงาน Preconceptual 

clinic ระดับเขต /1 รูปแบบ
3. รูปแบบการด าเนินงานเฝ้าระวังภาวะขาด
สารไอโอดีน ในเขตสุขภาพที่ 9 /1 รูปแบบ
4. รูปแบบการด าเนินงานโครงการมหศัจรรย์ 
1000 วัน PLUS /1 รูปแบบ

1 เพื่อขับเคล่ือนงานอนามัยสตรีและเด็ก
ปฐมวัยลงสู่ผู้ปฏิบติังาน
2 เพื่อพฒันาระบบข้อมูล เฝ้าระวัง และ
ติดตามงานอนามัยสตรีและเด็กปฐมวัยอย่าง

ต่อเนื่อง
3 เพื่อพฒันารูปแบบการคัดกรองและเฝ้าระวัง
 ภาวะสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก ระดับเขต
4 เพื่อพฒันางานอนามัยแม่และเด็กใน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รพช, รพท,

 รพศ, สสจ, และสถานพฒันาการปฐมวัย
แหง่ชาติ

โครงการพฒันาอนามัย
สตรีและเด็กปฐมวัย เพื่อ
ลูกเกิดรอดแม่ปลอดภัย 
สูงดีสมส่วนและ

พฒันาการสมวัย ศูนย์
อนามัยที่ 9 นครราชสีมา
 (M_1)
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 163,200

3.1 เฝ้าระวังการขาดสารไอโอดีนในกลุ่มเส่ียง โดย
ตรวจ Urine Iodine ในหญิงต้ังครรภ์

ก.พ.-64
40,000 1

3.2 การพฒันารูปแบบชุมชนหมู่บา้นไอโอดีน
ต้นแบบ (วิจัย)

มี.ค., พ.ค.64
43,200 1

3.3 สนับสนุนชุดตรวจไอโอเดทในเกลือเสริม

ไอโอดีนในครัวเรือนและร้านค้า โครงพระราชด าริ

พ.ย.-63
75,000 1

3.4 รณรงค์วันไอโอดีนแหง่ชาติ พ.ย.-63                 5,000 1

3.5 รณรงค์ใหผู้้ประกอบการร้านอาหารใหเ้กลือ
เสริมไอโอดีนในการปรุงประกอบอาหารต่อเนื่อง

ม.ค.-ก.ค. 64 -                   1

รวมงบประมาณโครงการ 942,260            

4.1 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานงานอนามัยวัยเรียน
วัยรุ่นเพื่อส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์

พ.ย.63-มิ.ย.64

374,060             1

4.2 เพิ่มประสิทธิภาพของกลไกขับเคล่ือนงานและ
เฝ้าระวังภาวะสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น

ต.ค.63-ส.ค.64
238,200             1

4.3 เพิ่มขีดความสามารถของผู้ปฏิบติังานวัยเรียน
วัยรุ่นในการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น

ธ.ค.63-มิ.ย.64 301,000             1

4.4 ตรวจประเมินผลการเข้าถึงบริการสร้างเสริม
สุขภาพและปอ้งกันโรคในช่องปากเด็กวัยเรียน
4-12ป ีFee schedule

มิ.ย.-64 29,000               1

1. รูปแบบการขับเคล่ือนงานไอโอดีนแบบ

บรูณาการ / 1 รูปแบบ
2. ระบบข้อมูลการเผ้าระวังและติดตาม
สถานการณ์โรคขาดสารไอโอดีน / 1 ระบบ 
3. จ านวนผู้ประกอบการที่ใช้เกลือเสริมไอโอดีน
ในการปรุงประกอบอาหาร / 60 แหง่

1. เพื่อขับเคล่ือนการควบคุมปอ้งกันโรคขาด

สารไอโอดีนสู่ความย่ังยืน
2. เพื่อเฝ้าระวัง ก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานควบคุมและปอ้งกันโรคขาดสารไอ
ดีน
3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้ส่ือที่
เกีย่วข้องกับการควบคุมและปอ้งกันโรคขาด

สารไอโอดีน ใหเ้หมาะสมกับกลุ่มเปา้หมาย/
กลุ่มวัยที่เหมาะสม
4. เพื่อส ารวจพฤติกรรมการบริโภคอาหารและ
เกลือเสริมไอโอดีนของหญิงต้ังครรภ์

โครงการควบคุมและ

ปอ้งกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนตามพระราชด าริ 
ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา
(M_2)

1.นักเรียนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพและ มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์/ ร้อยละ 50
2. เด็กพิเศษได้รับการคัดกรองและส่งเสริมสุขภาพ
ตามหลักประกันสุขภาพ /ร้อยละ 50
3.นักจัดการน้ าหนักเด็กวัยเรียน Smart Kids & 
Family Coacher/ 100 คน
4. ศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนภายใต้ พรบ.การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ ในวัยรุ่น พ.ศ.2559
 /4 จังหวัด
5.สถานบริการสาธารณสุขและเครือข่ายอ าเภอ
อนามัยการเจริญพันธ์ุจัดบริการ สุขภาพที่เป็น
มิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชนแบบบูรณาการ /21
แห่ง
6. นวัตกรรมหรืองานวิจัยในการส่งเสริมสุขภาพ
เด็กวัยเรียนวัยรุ่น / 6 เร่ือง

1. เพื่อส่งเสริมความรู้และทกัษะความรอบรู้

ด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
2. เพื่อเพิ่มสมรรถนะผู้ปฏิบติังานอนามัยวัย
เรียนวัยรุ่นในการจัดการสุขภาพเด็กวัยเรียน
วัยรุ่น
3. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือของภาคี

เครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกัน และ
แก้ไขปญัหาสุขภาพของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 
4. เพื่อพฒันากลไกการขับเคล่ือนงาน ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
อนามัยวัยเรียนวัยรุ่น          

โครงการส่งเสริมสุขภาพ

เด็กวัยเรียนวัยรุ่นเข้มแข็ง
 แข็งแรง และฉลาด 
ปงีบประมาณ 2564
(S_1)

3

4
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 204,970            

5.1 ประชุมเชิงปฏิบติั การ "นักจัดการสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมเด็กและเยาวชนโรงเรียนตาม
โครงการตามพระราชด าริ"

ธ.ค.-63

96,520               1

5.2 อบรมพฒันาศักยภาพนักเรียนแกนน าด้านการ
เฝ้าระวังด้านโภชนาการ การส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน

ม.ค.-64

38,790               2

5.3 จัดท าชุดส่ือส่งเสริมความรอบรู้ด้านโภชนาการ
 การส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยส่ิงแวดล้อม

พ.ย.-63

32,400               1

5.4 เย่ียมติดตามการด าเนินงานการพฒันาโรงเรียน

ในโครงการตามพระราชด าริ

มิ.ย.-ก.ค.64
18,960               1

5.5 เวทคัีดเลือกโครงงานและนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

ก.ค.-64 18,300               2

รวมงบประมาณโครงการ 363,005            

6.1 จัดท าส่ือ NuPHETS ส าหรับรถ mobile  ม.ค. 64 93,000               1

6.2 พฒันาศักยภาพพี่เล้ียง Child strong 

together

ม.ค.-64 -                   1

6.3 รับสมัคร  Child strong together ก.พ.-64 94,145               2

6.4 จ้างเหมาบริการเชิงรุก  Mobile  Child 
strong together

พ.ค.-มิ.ย.64 118,560             1

6.5 จัดเวทค้ีนหา Smart child strong together ก.ค.-64 57,300               2

1. นักเรียนแกนน าได้รับการพฒันาศักยภาพ

ด้านการจัดการและเฝ้าระวังสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม /120 คน
2. นักจัดการสุขภาพนักเรียนและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม / 60คน
3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในโครงการ
พระราชด าริฯ พฒันาสู่โรงเรียนรอบรู้ด้าน

สุขภาพ (HPS plus HLS) / 12แหง่
4. นวัตกรรมหรือโครงงานด้านการเฝ้าระวัง
ด้านโภชนาการ การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม 6 เร่ือง
5. ส่ือส่งเสริมความรอบรู้ด้านโภชนาการ การ

ส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยส่ิงแวดล้อม 6 เร่ือง

1. เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมีการเฝ้าระวังด้าน

โภชนาการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม ในโรงเรียน
2. เพื่อพฒันาศักยภาพของครูอนามัย และภาคี
เครือข่ายที่เกีย่วข้องในการจัดการสุขภาพของ
นักเรียนและส่งเสริมอนามัยส่ิงแวดล้อม
3. เพื่อส่งเสริมใหม้ีนวัตกรรมหรือโครงงาน

สุขภาพด้านโภชนาการ การส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน

โครงการส่งเสริมความ

รอบรู้เด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนตามโครงการ
พระราชด าริ ป ี2564 (S2)

5

6 โครงการเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
 เทหุ่่นดี วิถีนครชัย
บริุนทร์ (S_3)

1. เพื่อเพิ่มการเข้าถึงความรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่พงึประสงค์ในเด็กวัยเรียน
วัยรุ่น

2. เพื่อสร้างตัวแบบด้านบวกในการส่งเสริม
สุขภาพ Smart child together
3. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกัน และ
แก้ไขปญัหาสุขภาพในกลุ่มเด็กวัยเรียนวัยรุ่น

1. เด็กวัยเรียนวัยรุ่นอายุ 10-14ป ีมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พงึ
ประสงค์ / ร้อยละ50 

2. ตัวแบบด้านบวกด้านการส่งเสริมสุขภาพ /
40 คน 
3. นวัตกรรมหรือโครงงานสุขภาพ NuPHETS /
 6 เร่ือง
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 338,750            

7.1 พฒันาเครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพและสร้าง
ความรอบรู้คนวัยท างานในสถานประกอบการ

ธ.ค.-63 38,750               
2

7.2 การพฒันารูปแบบชุมชนรักการออกก าลังกาย 
(Healthy  Community)

ธ.ค.63, ม.ค.64, ก.ค.64
116,500             1

7.3 รณรงค์แลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนการ

ส่งเสริมกิจกรรมทางกาย “ก้าวทา้ใจ Season 3”

ธ.ค.63, ก.พ.64
149,900             2

7.4 ก้าวทา้ใจ สัญจร เม.ย.-64 33,600               2

รวมงบประมาณโครงการ 224,050            

8.1 ขับเคล่ือนนโยบายด้านอาหารและโภชนาการ
ร่วมกับเครือข่าย(เมนูชูสุขภาพใน Street Food, 
Healthy Canteen และหวานน้อยส่ังได้)

ธ.ค.63.-เม.ย.64 42,760               1

8.2 พัฒนาระบบฐานขอ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรม

สุขภาพ ความรอบรู้และปัจจยัแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งด้าน

สุขภาพในวัยท างาน และสร้างกระแสประชาสัมพันธ์

นโยบาย/มาตรการพฤติกรรมสุขภาพวัยท างานในรูปแบบ

ชวิีตวิถใีหม ่(New Normal) เพื่อเตรียมความพร้อมเขา้สู่

วัยสูงอายุที่มสุีขภาพดี

ม.ค.-มิ.ย.64 54,800               1

8.3 สรุปผลการด าเนินงานและจัดท าแผนการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยท างานเขตสุขภาพที่ 

9 ประจ าป ี2564

ส.ค.-64 43,600               1

8.4 ขับเคล่ือนการด าเนินงานโรงพยาบาลรอบรู้
ด้านสุขภาพ

ต.ค.63-มิ.ย.64 82,890               1

1. พฒันาระบบฐานข้อมูลที่เกีย่วข้องกับ

พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปจัจัย
แวดล้อมที่เกีย่วข้องด้านสุขภาพในวัยท างาน / 
1 ระบบ
2. ร้านอาหารที่ผ่านการรับรองมาตรฐานเมนูชุ
สุขภาพ / 118 ร้าน

3. โรงอาหารในสถานประกอบการผ่านการ
รับรองมาตรฐาน Healthy Canteen / 4 แหง่
4. ต้นแบบโรงพยาบาลรอบรู้ด้านสุขภาพ / 1 
แหง่
5. รายงานการศึกษาสถานการณ์โรงพยาบาล
รอบรู้ด้านสุขภาพ / 1 ฉบบั

1. เพื่อขับเคล่ือนนโยบายด้านอาหารและ

โภชนาการร่วมกับเครือข่ายในพื้นที่เขต
สุขภาพที่ 9  (เมนูชูสุขภาพใน Street Food,
 Healthy Canteen และหวานน้อยส่ังได้)
2. เพื่อพฒันาระบบฐานข้อมูลที่เกีย่วข้องกับ
พฤติกรรมสุขภาพ ความรอบรู้และปจัจัย

แวดล้อมที่เกีย่วข้องด้านสุขภาพในวัยท างาน
3. เพื่อสร้างกระแสประชาสัมพนัธ์นโยบาย/
มาตรการพฤติกรรมสุขภาพวัยท างานใน
รูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีสุขภาพดี

โครงการเตรียมรองรับ

ประชากรไทยเข้าสู่สังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ปงีบประมาณ 2564
(W_2)
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1. สถานประกอบการน าร่องในเขตสุขภาพที่ 9 

ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยท างาน ด้วย 10 

Packages (1 เครือขา่ย) / 5 แห่ง

2. มสีถานประกอบการดีเด่นด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ด้วย 10 Packages/1แห่ง

3. แกนน าส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการเขต

สุขภาพที่ 9 / 8คน

4. ต้นแบบการขบัเคล่ือนชมุชนรักการออกก าลังกาย /

 4 แห่ง

5. ประชาชนเขตสุขภาพที่ 9 ที่มคีวามรอบรู้ด้าน

สุขภาพ (วัดจากการลงทะเบียนร่วมกจิกรรมกา้วท้าใจ

 / 10ล้านครอบครัวไทย) /483,373 ครอบครัว

1. เพื่อผลักดันและขบัเคล่ือนการด าเนินงานส่งเสริม

สุขภาพวัยท างาน 10 Packages ในสถาน

ประกอบการเขตสุขภาพที่ 9

2.  สนับสนุนขอ้มลูทางวิชาการที่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการ

3. เพื่อค้นหาและพัฒนารูปแบบการด าเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบการเขตสุขภาพที่ 9

4.  เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายให้กบัประชาชนทุก

กลุ่มวัย

5.  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมคีวามรอบรู้

ด้านสุขภาพด้านกจิกรรมทางกาย

โครงการเสริมสร้างความ

รอบรู้วัยท างานสู่สุขภาพ
แข็งแรง ฉลาดรอบรู้ และ
เตรียมเข้าสู่วัยสูงอายุใน
สถานประกอบการและ
ชุมชน เขตสุขภาพที่ 9 
(W_1)
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 210,460            

9.1 การสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็ง

ธ.ค.63 -พ.ค.64
65,560               2

9.2 การด าเนินงานราชทณัฑ์ ปนัสุข ท าความ ดี 
เพื่อชาติ ศาสน์ กษตัริย์

ม.ค.-ก.ค.64
55,000               1

9.3 การขับเคล่ือนการด าเนินสาวไทยแก้มแดงใน

สถานประกอบกิจการ

พ.ย.63 -พ.ค.64 89,900               1

รวมงบประมาณโครงการ 1,295,380          

10.1 พฒันาระบบการประเมินคัดกรองภาวะ
สุขภาพผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่ 9

พ.ย.-ธ.ค.63
55,700               1

10.2 พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ
รายบุคคลในชุมชน (Individual Wellness Plan: IWP)

ธ.ค.63 -มิ.ย.64
209,560             2

10.3 จัดอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพ Care Manager 
เขตสุขภาพที่ 9 ในการด าเนินงาน Long Term Care

ธ.ค.-63
780,800             1

10.4 พฒันาพื้นที่ต้นแบบ/ชุมชน ที่เปน็มิตรกับ
ผู้สูงอายุโดยผสมผสานการด าเนินงาน IMC และ 
LTC เขตสุขภาพที่ 9

ต.ค63.-ก.ค.64

214,400             1

10.5 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานพฒันา
สุขภาพผู้สูงอายุ

ธ.ค.63-มิ.ย.64 34,920               1

1.ประชาชนขา้ร่วมคัดกรองมะเร็งเต้านม /300 คน

2.การนิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการสืบสานฯ /

 4 จงัหวัด

3.พัฒนาเครือขา่ยการด าเนินงานคัดกรองมะเร็งเต้านม

 / 1 เร่ือง

4.สตรีแกนน านักศึกษามคีวามรอบรู้ด้านการตรวจเต้า

นมด้วยตนเอง /40 คน

5.สถานประกอบการเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมภาวะ

โภชนาการในหญิงวัยเจริญพันธ์ุด้วยธาตุเหล็กและโฟ

เลท (สาวไทยแกม้แดง)/ 3 แห่ง

6. เรือนจ าและราชทัณฑ์ด าเนินงานตามแนวทางการ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัส่ิงแวดล้อมในเรือนจ า / 

12แห่ง

1.  เพื่อส่งเสริมให้สตรีไทยมพีฤติกรรมการตรวจเต้า

นมตนเองอย่างถกูต้องและสม่ าเสมอ

2. เพื่อพัฒนาระบบคัดกรองมะเร็งเต้านม ที่เร่ิมด้วย

การตรวจเต้านมด้วยตนเอง

3.  เพื่อพัฒนาระบบเฝ้าระวังสถานการณ์การคัด

กรองมะเร็งเต้านมในสตรีไทย

4.  สร้างการเขา้ถงึบริการสุขภาพของผู้ต้องขงัอย่าง

เท่าเทียม ตามหลักมนุษยธรรม

5.  เพื่อควบคุมและป้องกนัภาวะโลหิตจางในหญิงวัย

เจริญพันธ์ุ (วัยท างาน)

6.  สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและการส่งเสริม

สุขภาพผู้ต้องขงั ให้มสุีขภาพสมบูรณ์ทั้งกายและใจ

เมื่อพ้นโทษออกมาสู่สังคมภายนอกจะมคุีณภาพชวิีต

ที่ดีขึ้น

โครงการพฒันาส่งเสริม

สุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในพื้นที่
โครงการพระราชด าริ
(W_3)
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1. ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคมเขตสุขภาพที่ 9 ได้รับ
การดูแลระยะยาวเชิงปอ้งกัน (Preventive 
Long Term Care)  / 4 จังหวัด
2. ผู้สูงอายุกลุ่มมีภาวะพึ่งพงิ เขตสุขภาพที่ 9 
ได้รับการดูแลผสมผสานการด าเนินงาน IMC 

และ LTC ร่วมกับการพฒันาเมืองที่เปน็+D49
มิตรต่อผู้สูงอายุ / 4 จังหวัด
3. ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 
ในเขตสุขภาพที่ 9 ได้รับการพฒันาด้านการ
ด าเนินงาน Long Term Care / 350 คน

1. เพื่อพัฒนาระบบการประเมนิคัดกรองภาวะ

สุขภาพผู้สูงอายุ เขตสุขภาพที่9

2. เพื่อพัฒนาระบบการด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุ

ระยะยาวเชงิป้องกนั (Preventive Long Term 

Care) เขตสุขภาพที่ 9

3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้จดัการการดูแลผู้สูงอายุ 

(Care Manager) ให้มสีมรรถนะในการพัฒนาระบบ 

(Long Term Care)ในเขตสุขภาพที่ 9

4. เพื่อพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ/ชมุชน ที่เป็นมติรกบั

ผู้สูงอายุโดยผสมผสานการด าเนินงาน IMC และ LTC

เขตสุขภาพที่9

5. เพื่อติดตามประเมนิผลการด าเนินงานพัฒนา

สุขภาพผู้สูงอายุ

โครงการพฒันาระบบการ
ดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในชุมชนแบบ
บรูณาการ เขตสุขภาพที่ 
9 ป ี2564

(A_1)

10

5 of 13



ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 112,000            

11.1 ขับเคล่ือนการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พงึ
ประสงค์ของพระสงฆ์

ธ.ค.-63
50,000               1

11.2 ขับเคล่ือนการอบรมพระคิลานุปฏัฐาก พ.ค.-64 32,800               2

11.3 ขับเคล่ือนการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ มิ.ย.-ก.ค.64 29,200               1

รวมงบประมาณโครงการ 390,430            

12.1 ประชุมชี้แจงขับเคล่ือนและจัดท าแผนระบบ

ดูแลและสร้างเสริมสุขภาพช่องปาก เขตสุขภาพที่ 
9 นครชัยบริุนทร์ปงีบประมาณ 2564

ต.ค.-63

99,300               1

12.2 ประชุมขยายเครือข่ายการพฒันาระบบคัด
กรองและส่งต่อการรักษารอยโรคมะเร็งช่องปาก 
ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 9

พ.ย.-63

15,050               1

12.3 อบรมเชิงปฏิบติัการ อาสาสมัครเชี่ยวชาญ
สาขาทนัตสุขภาพและทนัตบคุลากร เขตสุขภาพที่ 
9 นครชัยบริุนทร์

พ.ย.-ธ.ค.63

198,300             1

12.4.ลงพื้นที่เย่ียมเสริมพลังถอดบทเรียน และ
ประเมินชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพช่อง
ปากดีเด่น คร้ังที่ 2 เขตสุขภาพที่ 9 นครชัยบริุนทร์

 ป ี2564

มี.ค.-เม.ย.64

49,680               1

1. ชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพช่องปาก
ดีเด่น ระดับยอดเย่ียม ดีมาก ดี และขยายสู่

พื้นที่อืน่ในเขตสุขภาพที่ 9 / 4 แหง่
2. อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บา้น ในเขต
สุขภาพที่ 9 ได้พฒันาศักยภาพด้านทนัต
สาธารณสุข / 88 คน
3. ทนัตบคุลากรได้รับการพฒันาศักยภาพ

บริการสุขภาพช่องปากทกุกลุ่มวัย /200 คน
4. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพช่องปาก / 1 แหง่

1. เพื่อใหผู้้สูงอายุทกุกลุ่มและกลุ่มก่อนวัย
สูงอายุ เข้าถึงบริการผสมผสาน ทั้งส่งเสริม

ปอ้งกันรักษาฟื้นเพื่อดูแลสุขภาพช่องปากได้
ด้วยตนเอง เข้าถึงส่ือความรู้ คงสภาพการใช้
งานของอวัยวะในช่องปาก ในประเด็นปญัหา
ส าคัญ เพิ่มขึน้
2. พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

นวัตกรรมในระบบบริการ โดยภาคประชาชน
และทนัตบคุลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดูแลตนเองในทกุกลุ่มวัยเพื่อเตรียมเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ เขตพื้นที่นครชัยบริุนทร์
3. สร้างเสริมสุขภาพช่องปากและสนับสนุน
การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพช่องปากทกุ

กลุ่มวัย

โครงการพฒันาระบบการ
ดูแลและส่งเสริมสุขภาพ

ช่องปากผู้สูงอายุ เขต
สุขภาพที่ 9 ป ี2564
(A_3)

12

โครงการพระสงฆ์กับการ

พฒันาสุขภาวะ ป ี2564
(A_2)

1. เพื่อจัดท าฐานข้อมูลพระสงฆ์ / วัดส่งเสริม

สุขภาพ  เขตสุขภาพที่ 9
2. เพื่อขับเคล่ือนงานพระสงฆ์กับการพฒันา
สุขภาวะพระคิลานุปฏัฐาก เขตสุขภาพที่ 9 3. 
เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงาน Health 
Literate Temple เขตสุขภาพที่ 9
4. เพื่อสนับสนุนใหพ้ระสงฆ์ สามเณณ แม่ชี มี

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

1. ส่งเสริมใหพ้ระสงฆ์วัดและชุมชนมีความรอบ

รู้ด้านสุขภาพ / 4 จังหวัด
2 ช. ฐานข้อมูลพระสงฆ์ และวัดส่งเสริม
สุขภาพ / 1 ชุด
3 พระสงฆ์สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พงึ
ประสงค์ / ร้อยละ15
4 จ านวนพระคิลานุปฏัฐาก / 761 รูป

5 วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ /ร้อยละ 60
6 วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ / 4
 วัด

11

6 of 13



ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

12.5.รณรงค์ส่ือสารความรอบรู้ด้านสุขภาพและ

สุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียนวัยรุ่นในวันด่ืมนมโลก

มี.ค.-มิ.ย.64
15,700               1

12.6 ประชุมสรุปผลระบบการดูแลและสร้างเสริม
สุขภาพช่องปากทกุกลุ่มวัย เขตสุขภาพที่ 9 
ประจ าปงีบประมาณ 2564

มิ.ย.-64 12,400               1

รวมงบประมาณโครงการ             362,910

13.1 การขับเคล่ือนภาคีเครือข่ายด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและกฏหมาย

ต.ค.63 -ก.ค.64

             121,310 1

13.2 การสร้างชุมชนและเฝ้าระวังคุณภาพอากาศ ต.ค.63 -ก.ค.64              142,480 2

13.3 การพฒันาการจัดการส่ิงปฏิกูล พ.ค.-ก.ค.64                60,560 1

13.4 การพฒันาคุณภาพน้ าบริโภค ธ.ค.63 -ก.ค.64                38,560 2

โครงการส่งเสริมการลด

และปอ้งกันปจัจัยเส่ียง
ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
และการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมของพื้นที่
เฉพาะ
(E_1)

13 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

ระบบจัดการปจัจัยเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
2. เพื่อส่งเสริมใหชุ้มชนมีการจัดการเพื่อลด
แหล่งก าเนิดมลพษิอากาศในพื้นที่เส่ียงเพื่อสุข
ภาวะที่ดี 
3. เพื่อใหส้ถานศึกษาได้รับการพฒันาและ

เปน็ต้นแบบในการจัดการคุณภาพน้ าบริโภค
4. เพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคในโรงเรียน 
กพด.
5. เพื่อขับเคล่ือนการบงัคับใช้กฎหมายว่าด้วย
การสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพ

1. จงัหวัดมรีะบบจดัการปัจจยัเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมที่

ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  / ร้อยละ 60

2. ชมุชนที่มกีารจดัการเพื่อลดแหล่งก าเนิดมลพิษ

อากาศในพื้นที่เส่ียงมลพิษอากาศ / 1 ชมุชน

3. ขอ้มลูการเฝ้าระวังคุณภาพอากาศในพื้นที่เส่ียง / 4

 จงัหวัด

4. ขอ้มลูการเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภคส าหรับ

โรงเรียน กพด. / 12แห่ง

5. ขอ้มลูสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเครือขา่ยเฝ้า

ระวังคุณภาพน้ า /12 แห่ง

6. คุณภาพน้ าของโรงเรียน กพด.ผ่านเกณฑ์ที่กรม

อนามยัก าหนด/ร้อยละ40

7. สถานการณ์การบังคับใชก้ฏหมายตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แกไ้ข

เพิ่มเติม/855แห่ง(อปท.)
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 432,420            

14.1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ าบริโภค ธ.ค.63-มิ.ย.64 30,560               1

14.2 .อบต.จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อทอ้งถิน่
และชุมชนน่าอยู่

พ.ย.63-ส.ค.64
246,200             1

14.3. พฒันาเครือข่ายความร่วมมือในระดับพื้นที่
เพื่อการประเมินรับรองมาตรฐาน EHA

ม.ค.-ก.ค.64 155,660             2

รวมงบประมาณโครงการ 91,560              

15.1 ขับเคล่ือน GREEN and CLEAN Hospital ก.พ.-มิ.ย.64 89,560               1

15.2 .ยกระดับบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม ธ.ค.-63 2,000                1

1. มูลฝอยทกุประเภทได้รับการจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ / ร้อยละ100
2. สถานบริการ การสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
GREEN and CLEAN Hospital ระดีบดีมาก /
 ร้อยละ90

1. เพื่อใหส้ถานบริการการสาธารณสุขมีการ
จัดการมูลฝอยทกุประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อใหส้ถานบริการการสาธารณสุขพฒันา
ใหผ่้านเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital

โครงการบริหารจัดการ
มูลฝอยและส่งเสริม
อนามัยส่ิงแวดล้อมใน
สถานบริการการ
สาธารณสุข (E_3)

15

1. จ านวนระบบประปาใน อปท.ที่ได้รับการ

พฒันายกระดับคุณภาพน้ าประปาผ่านเกณฑ์
คุณภาพน้ าประปาด่ืมได้ / 20 แหง่
2. ร้อยละของประปาหมู่บา้นผ่านมาตรฐาน 
EHA 2001 / ร้อยละ 10 
3. จ านวนตัวอย่างน้ าบริโภคที่เฝ้าระวังคุณภาพ
  / 100 ตัวอย่าง

4. ร้อยละของ อปท. ผ่านการประเมินคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยส่ิงแวดล้อม / ร้อยละ 70
5. ร้อยละองค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมเพื่อทอ้งถิน่และ
ชุมชนน่าอยู่ /  ร้อยละ 12

1. เพื่อส่งเสริมพฒันาศักยภาพองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่และเครือข่ายในการ
จัดการคุณภาพน้ าบริโภค
2. เพื่อประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายใน
การพฒันางานอนามัยส่ิงแวดล้อม
3. เพื่อพฒันาคุณภาพระบบบริการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ให้

เปน็ไปตามมาตรฐาน
4. เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมใหก้ับชุมชน

 โครงการยกระดับทอ้งถิน่

 ชุมชนจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมเพื่อสุขภาพ 
(E_2)

14
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 130,200            

16.1 กิจกรรมพฒันาอาหารริมบาทวิถี  (Street 
Food)

ม.ค.-ส.ค.64
41,860               1

16.2 ขับเคล่ือนแนวทางการด าเนินงานสถาน
ประกอบการจ าหน่ายอาหาร/บริการที่พกัอาศัย
ชั่วคราว/ส้วมสาธารณะในแหล่งทอ่งเที่ยว

ธ.ค.63-ก.พ.64 88,340               2

รวมงบประมาณโครงการ 1,000,000          

17.1 จัดประชุมชี้แจงคณะท างานตอบโต้ภาวุกเฉิน
และสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดล้อม EOC

มี.ค.-64 20,500               3.1

17.2 จัดประชุมติดตามสถานการณ์ปญัหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็กในบรรยากาศ PM2.5 และโรคโค
วิด19

ม.ค.-ก.ย.64 4,725                3.2

17.3 ส ารวจ ติดตามสุ่มประเมินสถานการณ์

ประกอบการ

ม.ค.-เม.ย.64 28,040               3.3

17.4 จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ และค่าเดินทาง
ส่ือมวลชนจัดท าข่าวประชาสัมพนัธ์

ม.ค., เม.ย., มิ.ย. 64 86,000               3.1

17.5 จัดซ้ือวัสดุปอ้งกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
PM2.5 และวัสดุส่ิงสนับสนุนการเกิดภาวะฉุกเฉิน

หรือสาธารณภัยต่างๆ และโรคโควิด-19

ม.ค., พ.ค.64 682,780             3.3

17.6 จัดท าเส้ือทมีปฏิบติัการงานตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน

ก.พ.-64 30,000               3.3

17.7 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ด าเนินกิจกรรม ม.ค.-ก.ย.64 147,955             3.3

1. ปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็กในบรรยากาศ 
PM2.5 อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน /ร้อยละ 80
2. พื้นที่เกิดมลพษิ ภาวะฉุกเฉิน สาธารณภัย 

และพื้นที่การระบาดของโรค / ร้อยละ 90
3. สถานประกอบการได้รับประเมินมาตรฐาน
ช่วยเหลือด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม เพื่อปอ้งกันโรคโควิด19 / 20แหง่

1.เพื่อสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปญัหา
มลพษิส่ิงแวดล้อม ฝุ่นขนาดเล็ก และการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณ์

ฉุกเฉิน สาธารณภัย และกรณีเกิดโรคอุบติัใหม่
2.เพื่อสนับสนุนความร่วมมือด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อมในกรณีเกิดเหตุมลพษิส่ิงแวดล้อม 
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก สถานการณ์ฉุกเฉิน สา
ธารณภัย และกรณีเกิดโรคอุบติัใหม่

1.ต้นแบบถนนอาหารปลอดภัยผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน CFGT/ 1 แหง่
2.ต้นแบบสถานประกอบการประเภทสถานที่
จ าหน่ายอาหาร และต้นแบบสถานบริการ เพื่อ
พกัอาศัยชั่วคราว ส้วมสาธารณะ ได้มาตรฐาน 
สะอาด ปลอดภัย ในแหล่งทอ่งเที่ยว/4 แหง่

1. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการ ประเภทสถานที่

จ าหน่ายอาหาร ในพื้นที่ท่องเที่ยวผ่านการประเมนิ

มาตรฐานด้านการสุขาภิบาลอาหาร 

2. เพื่อส่งเสริมให้สถานบริการเพื่อพักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอร์ท) และส้วมสาธารณะได้รับการพัฒนา

ตามมาตรฐานด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม

3. เพื่อพัฒนาต้นแบบสถานประกอบการอาหารริม

บาทวิถ ี(Street Food) ที่มกีารจดัการด้านสุขาภิบาล

อาหารที่ดี สามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อแกผู้่บริโภค

17

16 โครงการพฒันาและ

ยกระดับระบบการจัดการ
สุขาภิบาลอาหารและการ
จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม
เพื่อรองรับการทอ่งเที่ยว 
(E_4)

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนความร่วมมือ
เพื่อตอบโต้ความเส่ียง

ด้านส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อมใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน สา
ธารณภัย และกรณีเกิด
โรคอุบติัเหตุใหม่ 

(E_5-EOC)
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 36,030              

18.1 จัดประชุม/รณรงค์พฒันาตลาดสด ลดโรคโค
วิด-19

ธ.ค.63-ก.พ.64 17,150               3.2

18.2 เย่ียม ส ารวจ ติดตาม สุ่มประเมินสถาน
ประกอบการตลาดสด

ธ.ค.63-ก.พ.64 2,880                3.2

18.3 รณรงค์ตามมาตรการส่งเสริมการปอ้งกันโรค

วิด-19

ม.ค.-64 16,000               3.1

รวมงบประมาณโครงการ 485,855            

19.1 พฒันารูปแบบนวัตกรรมบริการส่งเสริม
สุขภาพทกุช่วงวัย Premium service

พ.ย.63-ส.ค.64 142,200             1

19.2 การยกระดับมาตรฐานเพื่อรองรับ Premium

 service

ต.ค.63-ส.ค.64 326,580             1

19.3 การตรวจรับรองคุณภาพจากองค์กรภายนอก ก.ค.-64 4,200                1

19.4 การประเมินคุณภาพจากภายนอก ต.ค.63-ส.ค.64 12,875               1

1. ศูนย์อนามยัที่ 9 เป็นต้นแบบองค์กรรอบรู้ด้าน

สุขภาพ / 1 หน่วยงาน  

2. รูปแบบการส่งเสริมเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ในกจิกรรม Premium working age health service

 / 1 รูปแบบ

3. รูปแบบการคัดกรองและส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน

กจิกรรม Premium aging health service / 1 

รูปแบบ

4. ผู้รับบริการมคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพและสามารถ

ดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง / ร้อยละ 80

5. บุคลากรศูนย์อนามยัที่ 9 ผู้ให้บริการมทีักษะและ

การส่ือสารที่เหมาะสมในการให้บริการ / ร้อยละ 80

6. ชมรมผู้สูงอายุศูนย์อนามยัที่ 9 เขม้แขง็ / 1 ชมรม

7. เคร่ืองมอืด้านการแพทย์และห้องปฏิบัติการที่

ให้บริการผ่านมาตรฐานการสอบเทียบเคร่ืองมอื / 1 

หน่วยงาน

8. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์อนามยัที่ 9 ผ่าน

การรับรองคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพสากล (HA, 

YFHS, มาตรฐานเทคนิคการแพทย์) / 3 มาตรฐาน

1. เพื่อพฒันาองค์กรใหเ้ปน็ต้นแบบองค์กร
รอบรู้ด้านสุขภาพ และต้นแบบโรงพยาบาล
รอบรู้ด้านสุขภาพ
2. เพื่อพฒันารูปแบบนวัตกรรมบริการด้าน

การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 
3. เพื่อใหผู้้รับบริการมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และสามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง
4. พฒันาศูนย์เรียนรู้และส่ือสนับสนุนการเปน็
องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
5. เพื่อพฒันาคุณภาพบริการของโรงพยาบาล

อย่างต่อเนื่อง  
6. เพื่อขอประเมินรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
ตามเกณฑ์คุณภาพสากล 

โครงการพฒันาต้นแบบ
องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ
และพฒันารูปแบบ
นวัตกรรม พฒันา

คุณภาพบริการส่งเสริม
สุขภาพ ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา
(H_1)

1. สถานประกอบการตลาดสดมีกิจกรรมการ

ปอ้งกัน ควบคุมลดความเส่ียงต่อโรคโควิด-19 /
 ร้อยละ 100
2. สถานประกอบการตลาดสดได้รับการ
ประเมินมาตรฐานการจัดการอนามัย
ส่ิงแวดล้อมเพื่อปอ้งกันโรคโควิด-19 / 40 แหง่

1.เพื่อสร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่ในการล้างตลาดสด ลดโควิด
2. เพื่อสนับสนุนความช่วยเหลือสถาน
ประกอบการตลาดสดปฏิบติัตามมาตรการ
ปอ้งกันควบคุมโรคโควิด-19
3. เพื่อสร้างความมั่นใจใหต้ลาดสดในเขตนคร
ชัยบริุนทร์ ปลอดภัย ไร้การแพร่ะบาดของโรค

โควิด-19

โครงการส่งเสริมและ

สนับสนุนภาคีเครือข่าย
พฒันาตลาดสด ปลอดภัย
 ไร้โควิด19 รับป6ี4 เขต
นครชัยบริุนทร์ (E_6)

18

19
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 731,480            

20.1 การพฒันาสมรรถนะบคุลากรตาม
ความก้าวหน้าในต าแหน่ง

ก.ย.-64 14,740               1

20.2 การพฒันาบคุลากรเพื่อยกระดับการบริการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม Premium
 PP Service

ม.ค.-ก.ค.64

57,600               1

20.3 การพฒันาสมรรถนะบคุลากรในการปฏิบติั
ตามภารกิจของหน่วยงาน

ต.ค.63-ส.ค.64
411,190             2

20.4 การสนับสนุนบคุลากรใหม้ีความสุข ต.ค.63-ก.ย.64 247,950             1

รวมงบประมาณโครงการ 52,240              

21.1 การนิเทศงานและตรวจราชการ มี.ค., ก.ค.64 52,240               2

รวมงบประมาณโครงการ 362,120            

22.1 พฒันาส่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ ม.ค.-64 26,520               1

22.2 ผลิตและพฒันาส่ือต้นแบบด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม

ต.ค.63-ส.ค.64
99,500               1

22.3 ผลิตส่ือสร้างความรอบรู้งานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยส่ิงแวดล้อม เขตสุขภาพที่9

ต.ค.63-ก.พ.64 236,100             1

1 เพื่อผลิตและพฒันาส่ือด้านส่งเสริมสุขภาพ
2 เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ประชาชน
3 เพื่อพฒันาเครือข่ายส่ือสารสาธารณะเขต

นครชัยบริุนทร์

1. พฒันาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม  / 
1 ระบบ
2. ผลส ารวจความพงึพอใจต่อการเผยแพร่ส่ือ

เพื่อการดูแลประชาชนแบบองค์รวม / 1 เร่ือง
3. ระดับความพงึพอใจต่อการเผยแพร่ส่ือด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม / ร้อย
ละ 80

 โครงการพฒันาส่ือ
ประชาสัมพนัธ์เพื่อการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
 ประจ าปงีบประมาณ 

2564
C_2

โครงการยกระดับการ

บริหารทรัพยากรบคุคล
และพฒันาสมรรถนะ
บคุลากรใหเ้ปน็ “คนดี 
สร้างคุณค่า สร้าง
ความสุข”อย่างมืออาชีพ 
ปงีบประมาณ 2564

(HR_1)

22

1. การนิเทศงานและตรวจราชการ / 4 จังหวัด
2.รายงานการนิเทศงานและตรวจราชการ  /1 
ฉบบั

เพื่อก ากับติดตามผลการด าเนินการส่งเสริม
สุขภาพ 5 กลุ่มวัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม

โครงการนิเทศและตรวจ
ราชการ เขตสุขภาพที่ 9 
 ปงีบประมาณ 2564

C_1

21

1. บคุลากรได้รับการพฒันาตามแผนพฒันา

บคุลากร /ร้อยละ 65
2. ความผูกพนัของบคุลากรต่อองค์กร / ร้อย
ละ 80
3. บคุลากรได้รับการพฒันาศักยภาพด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม/ ร้อย
ละ /80

4. วารสารศูนย์อนามัยที่ 9 / 3 ฉบบั

1. เพื่อพฒันาบคุลากรใหม้ีสมรรถนะในการ

ขับเคล่ือนระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ส่ิงแวดล้อม
2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ สร้างความสุขและ
ความผูกพนัของบคุลากรต่อองค์กร

20
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

รวมงบประมาณโครงการ 147,956            

23.1 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการ

ต.ค.63-ก.ย.64
46,900               1

23.2 รับการตรวจเย่ียมจากคณะนิเทศงานกรม
อนามัย

ม.ค., ก.ค.64
68,000               1

23.3 การด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการ

ปฏิบติัราชการ กพร.

ธ.ค.63-ก.ย.64
17,850               1

23.4 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ระดับหน่วยงาน ต.ค.63-พ.ค.64 15,206               1

23.5 การประเมินผลโครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยส่ิงแวดล้อม

ก.ย.-64 -                   1

รวมงบประมาณโครงการ 80,000              

24.1 จัดท าองค์ความรู้และเคร่ืองมือขับเคล่ือนงาน

รอบรู้ด้านสุขภาพในระดับพื้นที่และเขตสุขภาพที่ 9

พ.ย.-63

37,900               1

24.2 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนความ
รอบรู้ด้านสุขภาพในระดับเขตสุขภาพที่ 9 ใน
กลุ่มเปา้หมาย 5 ประเภท

พ.ค.-64 42,100               1

รวมงบประมาณโครงการ 2,560,026          

25.1 ค่าบริหารจัดการหน่วยงาน ต.ค.63-ก.ย.64 2,560,026          1

เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

1. หน่วยงานมีการบริหารจัดการหน่วยงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ / 1 หน่วยงาน

โครงการบริหารหน่วยงาน
เพื่อสนับสนุนงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ (K_2)

25

1. แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

ส่ิงแวดล้อมระยะ 5ป ี(2565-2570) ศูนย์
อนามัยที่ 9 / 1ฉบบั
2. แผนปฏิบติัราชการหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 / 1 ฉบบั
3. รายงานผลการปฏิบติัราชการประจ าปี
งบประมาณของหน่วยงาน / 1 เร่ือง

4. ระดับความส าเร็จสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง /
 1 หน่วยงาน

1. เพื่อส่ือสารและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม สู่การ
ปฏิบติั 
2. เพื่อบริหารความเส่ียงและก ากับติดตาม
งานและงบประมาณใหบ้รรลุตามเปา้หมาย
แผนปฏิบติัราชการ
3. เพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดและก ากับติดตามตาม

ค ารับรองการปฏิบติัราชการ 
4. เพื่อพฒันาระบบติดตามการด าเนินงาน
ควบคุมภายในศูนย์อนามัยที่ 9

โครงการบริหาร

ยุทธศาสตร์ และยกระดับ
การบริหารแผนงาน
โครงการและงบประมาณ
สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

ปงีบประมาณ 2564
(P_1)

23

1. ข้อมูลความรอบรู้ด้านสุขภาพและผู้
ลงทะเบยีน10ล้านครอบครัวไทย / 1 ชุด

2. กลไกตอบโต้ข้อมูลและข่าวสารสุขภาพที่
เส่ียงและเทจ็จากอินเตอร์เน็ต / 1 กลไก
3. แผนปฏิบติัการขับเคล่ือนความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในระดับเขตสุขภาพที่ 9  / 1 ฉบบั
4. องค์ความรู้และเคร่ืองมือขับเคล่ือนงานรอบ

รู้ด้านสุขภาพในระดับพื้นที่ และเขตสุขภาพ / 
5 ประเภท

เพื่อใหเ้กิดผลกระทบในวงกว้างไปสู่การ
ปรับเปล่ียนที่พงึประสงค์และก ากับติดตาม 

ประเมินผลการขับเคล่ือนงานรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ระดับเขตสุขภาพ

โครงการส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพและสุข

ภาวะ ใหแ้ก่ประชาชน 
เขตสุขภาพที่ 9 
ปงีบประมาณ 2564 
(HL_1)

24
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ที่ ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมาย (ช่ือ/จ านวน/หน่วยนับ) กิจกรรมด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) ปรับแผน*

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

14,154,932 บาท

0 บาท

0 บาท

14,154,932 บาท

*ช่อง (8) การปรับแผนใหใ้ส่หมายเลข  1 = กิจกรรมคงเดิมตามแผน /  2 = กิจกรรมปรับใหม่หรือปรับรูปแบบการด าเนินงานใหม่ และ

/ 3 = กิจกรรมปรับใหม่รองรับ Covid โดยเฉพาะ โดยแบ่งเป็น 4  กิจกรรมส าคัญ ดังน้ี

3.1 ยกระดับการสร้างความรอบรูสุ้ขภาพในการปฏิบัติตนของประชาชน

3.2 ยกระดับความปลอดภัยด้านสุขอนามัยในสถานประกอบการ พ้ืนที่สาธารณะ และแหล่งทอ่งเที่ยว

3.3 ยกระดับความเข้มแข็งชุมชนและภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและจัดการสุขภาพ

3.4 ยกระดับระบบข้อมูลการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม

รวมงบประมาณ(งบด าเนินงาน) ที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมดของหน่วยงาน (ต้ังแต่ต้นปี+กรมจัดสรรเพ่ิมระหว่างปี)

รวมงบประมาณ(งบด าเนินงาน) ที่ขอคืนกรมอนามัย (คาดว่าด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย และไม่ประสงค์ด าเนินงานอ่ืนๆ อีก)

รวมงบประมาณ(งบด าเนินงาน) ที่ขอรับการจัดสรรจากงบประมาณส่วนกลางกรมอนามัยเพ่ิม (มีภารกิจงานเพ่ิมขาดงบประมาณในการด าเนินงาน)

รวมงบประมาณ(งบด าเนินงาน) คงเหลือในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ลบด้วยงบขอคืนกรม หรือ บวกเพ่ิมจากที่ขอจัดสรร) แต่ต้องเทา่กับยอดเงินทั้งหมดหน่วยงานด้านบนตาราง
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