
 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 2.5 ร้อยละการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 
ระดับที่ 3 Management and Governance มีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด  
3.1 มีแผนก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
- มีแผนก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา แผนการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
หน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบรรลุเป้าหมายตามเวลาที่ก าหนด 

 
กิจกรรม เป้าหมาย วันที่ด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&
เร่งรัดการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 2564 

1 ฉบับ พ.ย. 63 คกก.ติดตาม
แผนงานฯ 

- 

2. จัดท าแผนปฏิทินหน่วยงาน 1 ฉบับ ต.ค. 63 - ก.พ. 64 กลุ่มยุทธ์ฯ - 
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 4 ครั้ง พ.ย. 63 - ก.พ. 64 คกก.ติดตาม

แผนงานฯ 
สัปดาห์แรก
ของเดือน 

4. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

3 ฉบับ ธ.ค. 63 - ก.พ. 64 คกก.กบศ. สัปดาห์ที่ 3
ของเดือนหลัง
การประชุม
กรมอนามัย 

5. รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ DOC 5 ครั้ง ต.ค. 63 - ก.พ. 64 กลุ่มยุทธ์ฯ - 
 
-  มีเอกสารรายงานการขับเคลื่อนแผนก ากับติดตามฯ 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา ใช้รายงานการขับเคลื่อนก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของหน่วยงาน ผ่านกลไกลการท างานของคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการฯ ตามเอกสารการ
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามแผนงานโครงการ&เร่งรัดการเบิกจ่ายประจ าเดือน เป็นเอกสาร
หลักฐานประกอบในประเด็นนี้ 
 
3.2 มีการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน 
- มีรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงานทุกเดือน 
และน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุม
ประจ าเดือนของหน่วยงานทุกเดือน ผ่านกลไกลการท างานของคณะกรรมการบริหารศูนย์ (กบศ.) ซึ่งมีการประชุม
ทุกเดือน โดยได้แนบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (ตชว.ที่ 2.5) สรุป ในรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ ทุกเดือน โดยน าขึ้นเวปไซด์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป ตาม  
 

 


